Maakuntahallitus § 27 21.02.2022

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022
37/01.00.02.00/2022
MH § 27

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
saataa, etta kunnissa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkilosto- ja koulutussuunnitelma. Kainuun liitossa on
valmisteltu liitteen mukainen henkildsto- ja koulutussuunnitelma
vuodelle 2022. Suunnitelma on kasitelty YT-menettelyn mukaisesti ja
hyvaksytty Kainuun liiton henkilostokokouksessa 21.01.2022.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisesta

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka
tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkilostoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyna seka

5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltadessa tydnantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa
pidempaan osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden
ammatillista osaamista.

Lakia koulutuksen korvaamisesta ja elinkeinoverolain muutoksesta
sovelletaan myds kuntiin ja kuntayhtymiin seka muihin yhteisoéihin,
jotka jaavat elinkeinoverolain soveltamisalan ulkopuolelle.

Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetun osaamisen
kehittamisen perusteella kunta tai kuntayhtyma voi hakea
koulutuskorvausta, joka olisi 10 % tyonantajan koulutusajan
palkkakustannuksista ja sita maksettaisiin enintaan kolmelta paivalta
tyontekijaa kohden vuodessa.

Liitteena henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022.



Liite nro: 1

Lisatietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai
sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy Kainuun liiton henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2022.

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyvaksyi maakuntajohtajan ehdotuksen.



