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MH § 4

1. YLEISTÄ

Kainuun liiton maakuntavaltuusto on hyväksynyt 22.12.2021 vuoden
2022 talousarvion. Talousarvion laadinnan lähtökohtatietoina on käy-
tet ty Kainuun liiton vuoden 2020 tilinpäätöstietoja ja vuoden 2021 ar-
vioi tua toteutumaa.

Vuoden 2022 hyväksytyssä talousarviossa jäsenkuntien mak su-
osuus on 2 617 121 euroa, joka on 160 927 euroa suurempi kuin
vuo den 2021 maksuosuus.

2. TALOUSARVION SITOVUUS JA KÄYTTÖSUUNNITELMAT

Talousarvio 2022 on maakuntavaltuustoon nähden sitova jä sen kun-
tien maksuosuuden osalta.

Valtuusto on hyväksynyt talousarvion ja taloussuunnitelman tu los-
alueil le määrärahojen ja tuloarvioiden osalta bruttona. Kun ta yh ty män
tasolla sitovuustaso on toimintakate. Valtuuston hyväksymään ta-
lous ar vi oon perustuvat käyttösuunnitelmat hyväksyy alaisensa toi-
min nan osalta maakuntahallitus. Vastuualueiden talousarvion pi tä-
vyyt tä seuraavat vastuualuejohtajat.

Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää maakuntavaltuusto,
jos määrärahat ylittyvät tai toiminnalliset tavoitteet alittuvat.

Talousarvioon sisältyviä määrärahoja voidaan käyttää vain käyt tö-
suun ni tel mas sa määriteltyyn tarkoitukseen ja siinä ilmaistujen ta voit-
tei den mukaisesti.

3. TOIMINNALLISET MUUTOKSET

Talousarvion laadinnassa on perusperiaatteena ollut se, että hen ki lö-
työ vuo det lisääntyvät vain toiminnan muutoksista johtuen, kuten esi-
mer kik si projekteista johtuen. 

4. HENKILÖSTÖÖN LIITTYVÄT OHJEET



4.1. Vuosilomien pitäminen 2022

Vuosilomaoikeudesta enintään 8 lomapäivää pidetään seuraavan
vuo den 2023 puolella. Tällä edesautetaan henkilöstön jaksamista ja
es te tään vuosilomavarauksen ylitys tämän vuoden talousarviosta. Ai-
noas taan poikkeustapauksissa vuosilomaa voi jättää pidettäväksi
seu raa va na vuonna enemmän kuin 8 päivää ja poikkeamisesta on
ai na sovittava esimiehen kanssa. Johtoryhmä antaa tarkemman oh-
jeen vuosilomien pitämisestä. Esimiesten tulee myös huolehtia lo-
mien määräämisestä ajallaan.

Säästövapaiden sopimiseen tulee olla peruste esim. työ teh tä vä jär-
jes te lyis tä johtuva syy. Säästövapaasopimuksessa sovitaan myös
mil loin ne pidetään.

4.2. Ulkomaille tehtävät virka-, virantoimitus- ja koulutusmatkat

Ulkomaille tehtävät virka-, virantoimitus- ja koulutusmatkat hyväksyy
maa kun ta joh ta ja ja hänen osalta maakuntahallituksen pu heen joh ta-
ja.

5. LASKUJEN HYVÄKSYMINEN

Laskujen hyväksyjiksi nimetyt viranhaltijat/toimihenkilöt ovat vas tuus-
sa talousarvion sitovuuden noudattamisesta sekä toiminnan so peut-
ta mi ses ta varattuihin määrärahoihin ja talousarvion to teu tu mi sen
seurannasta.

Laskujen yleinen hyväksymisoikeus on maakuntajohtajalla, hänen
va ra hen ki löl lään, hallintojohtajalla ja tarvittaessa maa kun ta hal li tuk-
sen päättämällä viranhaltijalla.

Vastuualueilla kunkin vastuualuejohtaja hyväksyy määrärahojen puit-
teis sa toimintaansa koskevat laskut ja maksumääräykset an net tu jen
ohjeiden mukaisesti. Monetra Oulu Oy ylläpitää luetteloa las ku jen
hyväksyjistä ja asiatarkastajista.

6. HANKINNAT JA HANKINTARAJAT

Julkisia hankintoja koskevan lain mukaan kuntien viranomaisten se-
kä muiden hankintayksiköiden on kilpailutettava materiaali- ja pal ve-
lu han kin tan sa siten kuin hankintalaissa säädetään.

Kainuun liiton jokainen toimielin ja viranhaltija/työntekijä ovat vas-
tuus sa siitä, että sen/hänen vastuulleen kuuluvat hankinnat on kil pai-



lu tet tu hankintalain mukaisesti.

Hankintarajat

Jokainen Kainuun liiton toimielin ja viranhaltija/työntekijä vastaavat
sii tä, ettei se/hän ylitä toimivaltaansa päättäessään liiton puolesta
han kin nas ta tai hankintakriteereistä.

Alle 15 000 euron hankinnoista päättää kukin vastuualue bud jet ti-
mää rä ra ho jen puitteissa.

Hankintakriteereiden hyväksymisrajat on määritelty han kin ta sään-
nös sä, jonka on maakuntahallitus hyväksynyt 11.06.2018 § 107.

Yli 15 000 euron hankinnoissa ja sopimuksissa on ennen tar jous-
pyyn nön julkaisemista päätettävä tarjouspyynnön sisällöstä ja han-
kin ta kri tee reis tä. 

Hankinnoista löytyy lisätietoa Kainuun liiton verkkosivuilla osoit tees-
ta: https://kainuunliitto.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/hallinto/hankinnat/

7. TALOUSARVION TOTEUTUMISEN SEURANTA

Talousarvion toteutumista seurataan säännöllisesti maa kun ta hal li-
tuk sel le ja maakuntavaltuutetuille tehtävän kuukausiraportin avulla.
Pe rus so pi muk sen mukaisesti jäsenkunnille raportoidaan kolme ker-
taa vuodessa neljän kuukauden välein. Seurannassa painotetaan
eri tyi ses ti henkilöstömenojen ja palvelujen ostojen seurantaa. Jo-
kais ta vastuualuetta seurataan erikseen kuukausittain toteutuneiden
ja suunniteltujen menojen ja henkilötyövuosien osalta. Poikkeamista
tu lee raportoida erikseen.

8. TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää maakuntavaltuusto
kun ta lain 13 luvun 110 §:n mukaan, jos määrärahat ylittyvät tai toi-
min nal li set tavoitteet alittuvat. Muista käyttösuunnitelmien muu tok sis-
ta päättää maakuntajohtaja vastuualueiden välillä.

Talousarvion muutokset tulee esittää valtuuston hyväksyttäviksi vii-
py mät tä ennen määrärahan ylittymistä tai käyttötarkoituksen muut ta-
mis ta talousarviovuoden aikana.

9. MUUT OHJEET JA TIEDOTTAMINEN



Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyväksyy vuoden 2022 talousarvion täy tän töön pa-
no-oh jeen.

Maakuntahallitus:
Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen.
_______

Otteet Henkilökunta
 Talouspalvelut/Monetra Oy


