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1.1.1 Työllisyysasteen nostaminen

• Työttömyys oli kesä-elokuussa jo poikkeusaikaa edeltävää tasoa matalammalla, 

pitkäaikaistyöttömyys on noussut poikkeusaikana mutta kasvu on pienentynyt huhtikuusta 

lähtien, palveluissa olevien määrä on lisääntynyt ja työpaikkoja on runsaasti tarjolla.

• Tulevina vuosina työttömyystilanne tulee paranemaan jo pelkästään väestön ikärakenteen 

vuoksi.
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Työllisyysasteen nostaminen
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Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Työllisyysaste 

nostetaan 

75 %:iin vuoden 

2023 loppuun 

mennessä

Tiivistämme yritysyhteistyötä Käynnissä olevien 

työttömyysjaksojen 

keskimääräinen 

kesto, vrk

- Tavoite 2022: 39

Virta yli 3 kk 

työttömyyteen, %

- Tavoite 2022: 40

Rahoitetuissa 

hankkeissa 

keskimäärin 

syntyvät työpaikat 

yrityksissä 

(työpaikkakerroin)

- Tavoite 2022: 1 

Kehitämme ennakointia

Panostamme osatyökykyisten työllistymiseen

Markkinoimme Kainuun työmahdollisuuksia ja osallistumme 

mainetyöhön

Reagoimme osaamistarpeisiin ja -kapeikkoihin

Vaikutamme rahoitustoimin työllisyyden edistämiseen

Kehitämme kotouttamisen toimintatapoja

Osallistumme kuntakokeiluun ja valmistaudumme työllisyyden hoidon 

siirtämiseen kunnille
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Koulutus- ja osaamistaso nousee ja osaavan työvoiman 
saatavuus paranee
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Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Koulutus- ja 

osaamistaso 

nousee, ja 

osaavan 

työvoiman 

saatavuus 

paranee

Huolehdimme jatkuvan oppimisen mahdollisuuksista ja 

elinikäisen ohjauksen saatavuudesta

Osaamisen kehittämisen 

edistäminen alueella, jotta 

koulutus- ja osaajatarjonta 

vastaavat elinkeinoelämän ja 

jatkuvan oppimisen tarpeisiin 

(sanallinen)

- Säännöllinen, toimiva ja 

uudistuva yhteistyö

- Ennakointitiedon 

hankkiminen ja 

hyödyntäminen yhteistyössä

- Opinnollistamisen mallin 

kehittäminen

- Työvoimakoulutusten ja 

valmennusten markkinoinnin 

kehittäminen

- Eri rahoituslähteiden 

hyödyntäminen osaamisen 

kehittämisessä

Elinikäisen ohjauksen 

palveluiden saatavuuden ja 

laadun seuraaminen (sanallinen)

- ELO-strategian toimeenpano

- Vuorovaikutteinen yhteistyö

Edistämme oppimispolkuja, opinnollistamista ja 

oppimisympäristöjä yrityksissä

Toteutamme ennakointi- ja yritystietoon perustuvaa 

työvoimakoulutusta 

Kokeilemme uusia koulutussisältöjä ja -malleja
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Koulutus- ja osaamistaso nousee ja osaavan työvoiman saatavuus 
paranee (Maahanmuuttajien kotoutumiseen liittyvät tehtävät keskitetty POP ELYyn – erillinen muistio POP ELYn tulossopimuksessa)
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Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Maahanmuutolla 

ja 

kotouttamisella 

edistetään 

työllisyyttä, 

osaamista ja 

talouskasvua

Markkinoimme EURES-palveluja, tehostamme EURES-työnvälitystä ja 

toteutamme ryhmärekrytointeja

Panostukset kv-

osaajien 

maahanmuuton 

lisäämiseksi ja 

osaamisen 

hyödyntämiseksi 

yritysten kasvussa ja 

kansainvälistymisessä 

(sanallinen)

- Kv-osaajien ja kv-

opiskelijoiden 

potentiaalin esille 

tuominen

- EURES-

rekrytointien 

lisääntyminen

- Yritysten 

aktivoiminen 

EURES-toimiin

- EURES-portaaliin 

ilmoitettujen 

työpaikkojen kasvu

Tehostamme yhteistyötä henkilöstöpalveluyritysten kanssa

Kehitämme kotoutumiskoulutusta nopeasti työelämään ohjaavaksi

Edistämme maahanmuuttajien monialaisia palveluja

Osallistumme saatavuusharkintaa koskevaan alueelliseen kokeiluun
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Poistettu mittari: 1.1.2 Eri palveluilla kasvuun ja 
kehittymiseen aktivoitujen yritysten määrä (kpl)
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• Yritysten kehittämispalveluissa (konsultointi) sekä maaseuturahoitusta (perustamistuki ja 

yritysryhmähankkeet) saaneiden yritysten määrä 

Mittari
2021 

Tavoite

2022 Alustava 

tavoite 

2023 Alustava 

tavoite

2024 Alustava 

tavoite

Eri palveluilla kasvuun ja 

kehittymiseen aktivoitujen 

yritysten määrä (kpl)

20 20 20 20



Uusi mittari: 1.1.2 Kasvu CRM järjestelmään
kirjattujen liidien ja niiden jatko-ohjausten määrä
muille TF-toimijoille
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Mittari
2022 

Tavoite

2023 Alustava 

tavoite 

2024 Alustava 

tavoite

2025 Alustava 

tavoite

Kasvu CRM-järjestelmään 

kirjattujen liidien määrä (kpl)
140 150 160 170

• Mittari kuvaa ELY-keskusten (ml. TE-toimistot) proaktiivista yritysasiakastyötä eli yritysasiakkaan 

tunnistettuun tarpeeseen perustuvaa ohjausta sopivaan palveluun joko ELY:n/TE-toimiston omista 

palveluista vastaaville asiantuntijoille (myös asiantuntijalle itselleen) tai muille TF-toimijoille



Pk-yritykset uudistuvat ja kasvavat monipuolistaen 
elinkeinorakennetta
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Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Aktivointitoimien 

avulla yhä 

useampi yritys 

kehittää 

toimintaansa 

kasvun 

mahdollistamise

ksi

Lisätään aktivointia kansainvälistymisen, viennin ja TKI- panostuksen 

lisäämiseksi yhteistyössä koko Business Kainuu –verkoston kanssa

Kasvu CRM-

järjestelmään 

kirjattujen liidien määrä 

(kpl) 140

Toteutetaan eri rahoitustuotteiden aktivointikampanjoita

Markkinoidaan yrityksille modernien kanavien kautta yhteishankinta-, 

FEC- ja muita koulutuksia

Kehitetään valtakunnallisten hakujen ja toimenpiteiden seurantaa ja 

viestintää

Team Finland –aluetiimin ja koko TF-verkoston tiivistyvä yhteistyö
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Pk-yritykset uudistuvat ja kasvavat monipuolistaen 
elinkeinorakennetta
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Tavoite Toimenpiteet Mittarit

ELY-keskukset 

sitoutuvat TF-

tavoitteiden 

edistämiseen ja 

kehittävät 

yhteistyötään 

TF-verkoston 

toimijoiden 

kanssa

Kainuun ELY-keskus johtaa Team Finland –aluetiimiä ja –verkostoa. TF-

ydintoimijat ja –kumppanit sitoutetaan yhteistyöhön ja yritysten 

palvelupolku maakunnista kansallisten palvelujen pariin toimii sujuvasti

 Yritystapaamiset 

kirjataan CRM:ään ja 

tunnistetuista tarpeista 

tehdään liidi, joka 

tarvittaessa ohjataan 

eteenpäin muille TF-

ydintoimijoille

 Toteutetaan tiedonjako-

ja 

aktivointikampanjoita yri

tysasiakkuussuunnitelm

an 

mukaisesti, julkaistaan 

yhdessä TF-

alueverkoston kanssa 

yhteinen 

uutiskirje neljä kertaa vu

odessa

 Järjestetään maa- ja 

markkinatietoinfoja 

yhteistyössä Team 

Finland –

ulkomaanverkoston 

kanssa

Toteutetaan TF-alueverkoston kanssa yhteisiä kampanjoita sekä 

tilaisuuksia

Vahvistetaan osaamista muiden TF-toimijoiden palveluista

Tunnistetaan yritysten palvelutarpeet laajasti ja ohjataan tarpeen 

mukaan muille TF-toimijoille

Parannetaan yritysten kv-vientivalmiuksia
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Pk-yritykset uudistuvat ja kasvavat monipuolistaen 
elinkeinorakennetta
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Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Yritysrahoitusta 

saavat pk-

yritykset 

kasvavat 

uudistamalla 

liiketoimintaansa 

ja 

kansainvälistym

ällä

Yhteistyö TF-toimijoiden kanssa palvelupolkujen 

sujuvoittamiseksi: tunnistetaan asiakastarpeet yli organisaatiorajojen

Rahoitetuissa 

hankkeissa syntyvä 

liikevaihdon kasvu 

yrityksissä, 

liikevaihtokerroin (arvio) 

5

Rahoitetuissa 

hankkeissa syntyvä 

viennin kasvu 

yrityksissä, vientikerroin 

(arvio) --> RR ELY

Rahoitetuissa pk-

yritysten hankkeissa 

syntyvät patentit ja muut 

aineettomat oikeudet, 

kpl (arvio) --> RR ELY

Aktiivinen, avoin ja monikanavainen viestintä

Aktivoidaan yrityksiä hyödyntämään saatavilla olevaa rahoitusta

Edistetään toimenpiteitä, joilla kehitetään yritysten pääomien 

saatavuutta

Edistetään kainuulaisten investointien toteuttamista
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Saavutettavuus (POP ELYn tulossopimuksesta)

Tavoite: Väylänpidon toimenpiteet on kohdistettu asiakastarpeiden ja vaikuttavuuden perusteella. Myös 
alemman tieverkon kuntoon panostetaan.

Toimenpiteet:

• Aktiivinen poikkihallinnollinen 

liikenneturvallisuustyö 

• Tienpidon parantamistoimet

• Aktiivinen palvelutason määritystyö

• Talvihoitotoimintalinjausten jalkauttaminen

• Tiivis kehittämisvuoropuhelulla hankinta-

alueen kanssa

• Uuden muotoisten maanteiden 

hoitourakoiden (MHU) valmistelun yhteistyö15 21.12.2021 Sari Myllyoja

Mittari
2022 

Tavoite

2023 

Alustava 

tavoite 

2024 

Alustava 

tavoite

2025 

Alustava 

tavoite

Henkilövahinkoon 

johtaneiden 

onnettomuuksien 

määrä maanteillä 

(kpl)

155 / 

155
148 / 148 148 / 141 136

Kansalaisten 

tyytyväisyys 

maanteiden 

palvelutasoon 

(asteikolla 1-5)

3,0 / 3,0 3,0 / 2,8 3,0 / 2,9 2,9

Raskaan liikenteen 

tyytyväisyys 

maanteiden 

palvelutasoon 

(asteikolla 1-5)

2,7 / 2,6 2,7 / 2,5 2,7 / 2,6 2,6



Tavoittelemme hiilineutraaliutta: hiilineutraaliuden 

edistäminen, kiertotalouden ratkaisut, ilmastonmuutokseen sopeutumisen edistäminen, 
luonnonmonimuotoisuus ja vesien hyvä tila sekä kestävä kaupunkikehitys

• Kaikessa toiminnassamme kiinnitämme erityistä huomiota 

hiilineutraalius tavoiteisiimme

• ELY-keskus osallistuu aktiivisesti valtakunnalliseen ja maakunnalliseen 

ilmastotyöhön. Kainuun liiton maakunnallinen ilmasto- ja ympäristöasioiden 

neuvottelukunnan toiminnassa tuomme esiin Kainuun ELY-

keskuksen tavoitteita, tuemme kuntien pyrkimyksiä 

kohti vähähiilisyyttä ja aktivoimme hiilineutraalius tavoitteita 

tukevaa hanketoimintaa. Osallistumme aktiivisesti valtakunnallisen ELY-

ilmastoasiantuntijaverkoston toimintaan ja hyödynnämme omassa 

toiminnassaan verkoston työstämää ELY-ilmastotiekarttaa. Kainuun ELY-

keskus on mukana myös eri hallinnonalojen valtakunnallisessa 

Ilmastoryhmässä.
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Toimialakohtaiset erilliset MMM:n ja YM:n
tulossopimukset 
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MMM:n toimialan tulostavoitteet / Maaseudun 
kehittäminen sekä maa- ja elintarviketalous

• ei oleellisia muutoksia edellisvuotiseen

• Siirtymäkauden varoin (+ elpymisvarat) toteutetaan edellisen 

ohjelman sisältöä ja tavoitteita sekä valmistaudutaan cap27:n 

tavoitteiden toteuttamiseen vuoden 2023 alusta
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MMM:n toimialan tulostavoitteita/Ympäristö-ja
luonnonvarat

• Osallistutaan SYKEn ja POPELYn Oulujoen simulointimalli -hankkeeseen tavoitteena 

hyydetulvariskien parempi hallinta Oulujoella- > vaikutuksia mm. Oulujoen vesistön 

tulvatilanteessa

• Edistetään Kajaanin vesihuoltolaitosten yhteistyötä Kajaanin kaupungin laatiman toiminnan 

kehittämissuunnitelman mukaisesti sekä Kainuun kuntien vesihuoltolaitosten välistä 

yhteistyötä

• Tiivistetään vesihuollon valvonnallista yhteistyötä Kainuun Soten 

ympäristöterveydenhuollon ja ELY-keskuksen välillä

• Patoturvallisuuslain mukaisilla määräaikaistarkastuksilla kiinnitetään erityistä huomiota mm. 

muutoksiin maankäytössä, ilmastossa sekä sää- ja vesioloissa

• Edistetään yhteiseen vesivision muodostumista Oulujoen vesistön 

vesivisiohankkeen (ARVOVESI-hanke) ohjausryhmä-, neuvottelukunta- ja 

työryhmätyöskentelyssä
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YM:n toimialan tulostavoitteita
• Edistetään vesienhoitosuunnitelman mukaisia kunnostustoimenpiteitä

• Vesistökunnostusten verkostoitumishanke KAIPO-verkko jatkuu; kunnat nähdään merkittävinä toimijoina 

vesistökunnostushankkeissa.

• Alueiden käytössä pyritään etupainotteiseen yhteistyöhön kuntien kanssa kaavoitukseen johtavissa hankkeissa, 

mm. tuulivoimakaavat

• Edistetään yhdyskuntajätteen kierrätyksen lisäksi rakennusten purkujätteen kierrätystä ja hyötykäyttöä.

• HELMI-elinympäristötyö ja pohjoiseen suunnatun luonnonsuojelualueiden lisärahoituksella tehtävä 

luonnonsuojelualueiden hankinta jatkuvat, näillä toimilla turvataan merkittävästi luonnon monimuotoisuuden 

edistämistä Kainuussa (esitetty Helmi-elinympäristöohjelmaan 9 htv vuodelle 2022).

• Tehdään ympäristönsuojelulain mukaista valvontatehtävää valvontasuunnitelman ja –ohjelman mukaisesti 

ympäristöluvanvaraisilla laitoksilla.

• Osallistutaan Kainuun ilmastotyöhön mm. Kainuun liiton yhteistyön kautta ja osallistumalla hankkeisiin, joissa 

ilmastoteema on mukana.

• Kainuun tuulivoimahankkeiden osalta tehdään ympäristövaikutusten arviointimenettelyt (YVA) tia YVA-

tarveharkinta.

• Kaivannaistoiminnan ympäristöturvallisuuden valtakunnallisen erikoistumistehtävän puitteissa tuotetaan 

asiantuntijapalveluita, järjestetään asiantuntijakoulutusta ja tehdään hanketyötä.
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POP ELYn erikoistumis- ja keskittämistehtävät

1. Rakennerahastotehtävät Pohjois-Suomessa 

2. EAKR:n ja ESR:n osarahoittamien valtakunnallisten teemojen välittävän toimielimen tehtävät 

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksessa (YM, TEM, OKM)

3. Turvetuotannon ympäristönsuojelun koordinointi- ja asiantuntijatehtävät

4. Rakennettujen vesistöjen kunnostuksen koordinointi

5. Vesienhoidon suunnittelun koordinointi Oulujoen-Iijoen vesistöalueella

6. Maahanmuuttajien kotoutumiseen liittyvät tehtävät Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun ELY-

keskusten alueilla

7. Alueellisen kuljetustuen myöntäminen ja maksaminen

8. Tulvasuojelu ja peltojen vesitalouden hallinta (yhdessä EPOELYn kanssa)
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Kiitos!
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