Erillisliite nro: 3 § 124, mh 31.5.2021
Erillisliite nro: 6 § 15, mv 21.6.2021

Kainuu 2040 maakuntasuunnitelma

Sisallysluettelo
Maakuntasuunnitelma 2040.............euuiiiiiiiiieeee e e et e e e e et et e s e s e s es b e e eeer bbb aas

Kainuun tilannekuva ..o e
Kainuun kriittiset menestystekijat ................ccooriiiiiiiiii e
KainUU-0hJelMan arvot ...........coooiiiiiiii e e s e e s rae e e s s atee e e sanes
KQINUU 2040 VISIO ....ccoouiiiiiiiiiie s ciieee e ecitee ettt e st e e s s eite e e s sate e e s ssteee s ssteeeesneeeeessseaaeesseeeessnnsaeessnnees
Tavoiteskenaario 2040 ..............ccoooviiiiiiieiiieeriee et ertee st e stte e ste e st eesbeesbeessateesbeeenaaeesabeeebaeenareas
1. Hyvinvointi ja elinVoima .............oooiiiiii ittt s
2. Elinkeinot ja 0Sa@amMIiNEN ..........ooouiiiiiiic e et e s bae e e e are e e e nnees
3. Vihrea ja oikeudenmukainen siirtyma..............cccoiiiiiiiiiiiie e

4. Saavutettavuus ja aluerakenne 2040 ...............ccoooviiiiiiiiiiee e



Maakuntasuunnitelma 2040
Kainuun tilannekuva

Kainuu on harvaan asuttu maaseutumainen runsaiden luonnonvarojen ja laajojen luontoalueiden maakunta,
jossa on elinvoimaisia kaupunkeja, kuntia ja kylid. Kainuussa asuu 1,3 % koko maan vdestOstd ja vdeston
ikdrakenne on korkea. Kainuu on vetovoimainen ympadrivuotisen vapaa-ajan asumisen ja matkailun maakunta.
Toimialarakenteessa korostuvat alkutuotannon tydpaikat. Kaivostoiminnan tydpaikoista yli 13 % on Kainuussa
(kuva 1). Aluetalous kasvaa vahvasti, tyottdmyys on maan alinta tasoa ja alueella on pulaa osaavasta
tyévoimasta.
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Kuva 1. Kainuun maakuntaprofiili. Muuttujien prosenttiosuus koko maan maarista. (Kainuun liitto, ldhde:
Tilastokeskus).



'i' Vaesto vahenee ja vanhenee, muuton suunta kaantymassa

Vikiluku 71 664 (2020) Muuttotappio muuttovoitoksi
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* Muuttotappio oli vain -31 hl6a vuonna 2020
* tammi-huhtikuussa 2021 muuttovoitto +78 hloa
R ¢ Tulomuutto kasvoi +9,1 % vuonna 2020

]-. Monipaikkaisuus ja matkailu m
vahvistavat elinvoimaa

* Yopymisid vuonna 2019 lahes 1 milj. Koronavuonna 2020: 867 000 yopymista (-13 %, koko maa -38 %)
Koronavuonna 2020 Kainuun matkailun markkinaosuus kasvoi 42 % ollen 6,1 %
Majoituspaikkojen tayttoaste on ollut Suomen huippua

))- Saavutettavuus haasteena

¢ Lentoliikenteen jatkumisen epavarmuus, nyt ostopalveluna
* Matkustajamaarat: 87 307 (2019), 17 379 (2020)
* Laajakaista saatavilla vain 55 % kotitalouksista
* Digiloikka et&toiden ja digipalveluiden kdytossa korona-aikana
3\ Osaavan ja hyvinvoivan tyovoiman saatavuus kriittinen kysymys
» Eldkoityvien maara kasvaa kiihtyvasti, nuorten ja tydikdisten maara vahenee

* Uusien avoimien tydpaikkojen maira kasvaa: 1 269 uutta tyopaikkaa, +41 % (04/2021)
» Rekrytointiongelmia on 56 %:lla yrityksista

» Ty6ttomyysaste laskee: 11,4 % (04/2021) -4,8 %
» Tyovoiman ulkopuolella ja eldakkeelld olevien tybikaisten osuus suuri, tyollisyysaste matala

& Aluetaloudessa vahvaa kasvua, investointeja tarvitaan

» Tiedossa oleva odotettu investointipotentiaali Kainuussa on 2,2 mrd €
» Uusia yrityksia perustettiin vuonna 2020 300 kpl (+10 %),
* Tammi-huhtikuussa 2021 perustettu jo 131 yritysta (01-04/2020: 86)

Kuva 2. Kainuun tilannekuva tiivistetysti (Kainuun liitto 2021).



Kainuun vaesto vahenee ikdrakenteesta johtuvan suuren kuolleisuuden ja alhaisen syntyvyyden takia. Vuonna
2020 Kainuussa oli 71 664 asukasta. Korona-aikana, vuodet 2020 — 2021, kuitenkin poismuutto Kainuusta
hidastui. Tulomuutto kasvoi vuonna 2020 9,1 % ja puolet Kainuun kunnista sai muuttovoittoa. Kainuun
haasteena on nuorten (erityisesti nuorten naisten) poismuutto opiskelutarjonnan kapealaisuuden takia.
Nuorten miesten ja nuorten naisten maaran ero alueella on huomattavan suuri. Nuorista 20-29 vuotiaista naisia
on vain 43 %. Tilastokeskus ennustaa Kainuun vdeston vahenevan alle 60 000 vuoteen 2040 mennessd. Kainuun
ikarakenne ja vaheneva vdesto tuovat haasteita alue- ja kuntataloudelle. Heikko huoltosuhde, ohut verokertyma
ja sote-palvelujen kasvavat kustannukset heikentdvat kuntien taloutta. Muuttovoiton kasvattaminen. Uusien
investointien, tyopaikkojen ja tyontekijoiden, opiskelijoiden ja asukkaiden sekd matkailijoiden ja
monipaikkaisten vapaa-ajan viettdjien ja etatyontekijoiden saaminen maakuntaan on kriittista, jotta verotulot
seka kulutuskysynta lisdantyisivat.

Tuoreen maakuntakuvatutkimuksen (2021) mukaan Kainuun tunnettuus on yha varsin matalaa, mutta on
parantunut. Mielikuva Kainuusta oli kokonaisuudessaan myodnteinen ldhes 60 prosentilla vastaajista. Positiiviset
mielikuvat liittyvat ennen kaikkea matkailuun. Matkailun kautta saadut hyvat kokemukset Kainuusta toimivat
porttina pysyvdan asumiseen alueella. Vuonna 2020 Kainuu kasvatti matkailun markkinaosuuttaan 6,1
prosenttiin, mika tarkoitti 42 prosentin kasvua.

Erot suomalaisten ja kainuulaisten hyvinvoinnissa sekd Kainuun sisdiset vaeston hyvinvointierot ovat edelleen
suuret. Keskeisimmat haasteet Kainuussa kansalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyen ovat:
mielenterveys ja paihteisiin liittyvdat ongelmat, epéaterveelliset elaméntavat ja huono toiminta- ja tyokyky,
alhainen osallisuus ja yksindisyys, tapaturmat, vakivallan uhka ja turvattomuuden tunne. Tydllisyysaste,
erityisesti miehilla, on Kainuussa selkedsti maan keskiarvon alapuolella. Tyéllisyysasteen nostaminen parantaa
alueen vdeston toimeentuloa, lisda yksilén toiminnan mahdollisuuksia ja hyvinvointia seka pienentda sosiaali- ja
terveydenhuollon kuluja.

Kriittinen kysymys Kainuulle on osaavan tyovoiman saatavuus. Tydvoiman elakoityminen, tulevat tuotannolliset
investoinnit, yritysten kasvu sekd mahdolliset julkisen sektorin uudet tehtavat lisddvat tyovoiman kysyntaa.
Nopea kasvu on aiheuttanut myds koko maan keskiarvoa pahempia rekrytointiongelmia ja tyévoimapulaa.
Kainuun vdestémaara ei riitd tydvoimatarpeeseen. Tydomarkkinoille tulevien nuorten maara on vuosittain noin
500 henkiloa elakoityvia pienempi, ja Tilastokeskuksen vuonna 2019 julkaiseman ennusteen mukaan Kainuun
15-64-vuotiaiden maard vahenee vuoteen 2040 mennessd yli 20 prosenttia. KEVAn kunta-alan
elakoitymisennuste vuoteen 2030 on Kainuussa yli 3000 henkil6a, joka on yli 38 prosenttia kuntatyontekijoista.
Kainuu tarvitseekin lisdd nuoria ja tyoikaisia asukkaita pysyakseen elinvoimaisena tulevaisuudessa. Kainuulaisten
tydnantajien tarvitsemia tyontekijoita on erittdin vaikea l0ytda omasta maakunnasta tai edes muualta Suomesta,
minka vuoksi tarvitaan maahanmuuttoa.

Tyopaikkojen maara on kasvanut Kainuussa. Vuonna 2018 tyopaikkoja oli yli 27 700. Vaikka Kainuun suurimmat
tydnantajat ovat julkisyhteis6ja, vuonna 2018 Kainuussa oli myds 4842 yritystoimipaikkaa, joissa tyéskenteli 15
388 henkiloda. Kainuun aluetalous kasvoi vuodesta 2015 vuoteen 2019 vahvasti: karkitoimialojen,
kaivostoiminta, matkailu, teknologiateollisuus ja biotalous liikevaihto kasvoi 72% ja henkiléstomaara 18%.
Koronavuonna 2020 kaivannaisala kasvoi edelleen, metalliklusteri ja matkailu heikentyivat selkeasti, muilla
toimialoilla kehitys oli maltillisempaa. Koronasta huolimatta vuonna 2020 uusia yrityksia aloitti Kainuussa 300,
mika on ennatysluku pitkiin aikoihin. Lakanneita yrityksia oli 254, joten nettomuutos jdi plussalle 46 yrityksen
verran.

Kainuuseen odotetaan noin 2,2 miljardin investointeja vuoteen 2025 mennessd. Tama tarkoittaisi reilua 1500
lisatyopaikkaa ja rakennusaikana jopa yli 3000 tydpaikkaa. Suurimmat investointiodotukset kohdistuvat
metsdbiotalouteen (Kaicell Fibers Oy:n biotuotetehdashanke). Digitaalisessa siirtymassa Kainuu on
aallonharjalla. Kajaaniin on rakennettu suur-teholaskentaan (HPC) erikoistuva ekosysteemi ja CSC:n EuroHPC
ohjelmaan kuuluva LUMI-supertietokone (yksi maailman tehokkaimmista, ja yksi kolmesta EU:n investoimasta,
tieteellisen laskennan supertietokoneista) on ekosysteemin lippulaiva.
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Nopeat ja toimintavarmat tietoliikenneyhteydet koko Kainuun alueelle ovat digitaalisen ja vihrean siirtyman
edellytys, mutta my6s Kainuun vetovoimaisuuden lisddja sekd Kainuussa tehtdvan etdtydon mahdollistaja.
Tietoliikenteellinen saavutettavuus maakuntaan on hyvd eteldstd, lannestd ja pohjoisesta. Laajakaistan
saatavuus Kainuussa on alhaisempi kuin koko maassa keskimaarin ja kuntien valinen vaihtelu on suurta.
Valokuitu on saatavilla noin kolmanneksella asukkaista.

Ulkoinen saavutettavuus on kohtuullisella tasolla maantie- ja raideliikenteen kautta lukuun ottamatta
lentoliikennettd. Koronapandemia vuonna 2020 lopetti lennot Kainuuseen kahdeksaksi kuukaudeksi. Kajaanin
lentoliikenne jatkuu ostopalveluna toukokuusta 2021 alkaen vuoden 2021 loppuun, mutta sen jalkeen tilanne
on avoin. Alueen sisdinen saavutettavuus on julkisen henkildliikenteen osalta peruspalvelutasolla. Maakunnan
henkiloliikenne perustuu markkinaehtoiseen sekd kuntien ja ELY-keskuksen ostoliikenteeseen ja
henkildautoihin. Ajoneuvokanta on vanhaa ja pdastottoman liikenteen lataus- ja tankkausinfrastruktuuri
puutteellinen.

Tuotantoperusteiset kasvihuonekaasupdastot vuonna 2018 olivat Kainuussa yhteensd 647,5 kt CO2-ekv ja
suurimmat kasvihuonekaasupaéastojen lahteet liikenne ja energia. Vuodesta 2009 tuotantoperusteiset paastot
ovat laskeneet 10 %. Uusiutuvan energian osuus vuonna 2018 oli Kainuun energian kaytdssa 55 ja energian
kdytén omavaraisuusaste 59 prosenttia. Kainuuseen on ldhivuosina tulossa yli 200 miljoonan euron
tuulivoimainvestoinnit, jotka vahvistavat uusiutuvan energian osuutta ja energian kdayton omavaraisuutta.

Kainuun tilannekuvassa korostuvat pienuus ja suuruus. Alueen voimavarat, kriittinen massa ja vaestd ovat
vahaiset, mutta Kainuussa on my6s runsaat luonnonvarat ja ainutlaatuista osaamista monilla toimialoilla.
Korona-aika on avannut uusia mahdollisuuksia liittyen erityisesti etdtyéhon, monipaikkaisuuteen ja
tuotantoketjujen siirtdmiseen Kainuuseen. Jotta jo kipurajoille yltdneet ilkedt ongelmat saadaan selatettya,
mahdollisuudet hyoddynnettyd ja kestdvd tulevaisuus rakennettua, Kainuun pitdd pystyd tehostamaan
yhteistyotaan maakunnassa seka kansallisesti ja kansainvalisesti.

Kainuun tilannekuvasta nousevat kehittamishaasteet:

. Osaavan tydvoiman saatavuus

. Vdest6 vaheneminen, ikddntyminen ja miesten enemmyys nuorissa ikaluokissa

. Kainuun vaeston hyvinvointierot ja kainuulaisten koko maata heikompi terveys ja tyokyky
. Alhainen tyollisyysaste kokonaisuudessaan sekd miesten naisia alhaisempi tyollisyysaste

. Ulkoisen ja sisdisen saavutettavuuden heikkouksien korjaaminen

. Maakunnan sisdinen polarisaatiokehitys
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. Vireilla olevat ja uudet investoinnit kestavan talouskasvun varmistamiseksi

Kainuun kriittiset menestystekijat
Kainuun tilannekuvasta nousevat esille seuraavat strategisesti tarkedt alueen menestysta rakentavat asiat:

Hyvinvointi ja elinvoima
e Kainuulaisten terveyden, hyvinvoinnin, toimintakyvyn, aktiivisuuden vahvistaminen
e Kainuulaisten osaamisen ja koulutustason parantaminen

¢ Kainuulaisten osallisuuden mahdollistaminen ja siihen kannustaminen, syrjaytymisen vahentdaminen
ja ennaltaehkaisy

e Kainuu muuttovoittoalueeksi

e Kainuun ikdrakenteen nuorentaminen, vdestollisen huoltosuhteen parantaminen ja naisten osuuden
kasvattaminen



¢ Kotimaan ja kv matkailun ja vapaa-ajan asumisen ja monipaikkaisuuden voimakas ja kestava kasvu
Elinkeinot ja osaaminen
e Osaavan tyovoiman saannin varmistaminen

e Kainuun opiskelutarjonnan sailyttdminen ja monipuolistaminen; opiskelijoiden saaminen (koti- ja
ulkomaat) ja pitaminen (kainuulaiset nuoret ja valmistuneet) digitalisaation mahdollisuudet
ennakoivasti hyodyntaen

e Kainuun tutkimustoiminnan, tuotannon jalostusarvon ja tyéntuottavuuden vahvistaminen
e Yritysten digitaalisen ja vihrean siirtyman ja kilpailukyvyn varmistaminen

e Tyopaikkojen ja yritysten, erityisesti kasvuyritysten seka viennin, erityisesti lopputuotteiden viennin,
maaran lisddminen

e Yritysrahoituksen, riskipddoman ja investointien saamisen turvaaminen Kainuussa
Saavutettavuus ja aluerakenne 2040

e Saavutettavuuden (ulkoinen ja sisdinen saavutettavuus, tietoliikenneyhteydet) parantaminen seka
saavutettavuuden vihrea ja digitaalinen siirtyma

Vihread ja oikeudenmukainen siirtyma

e Aktiivinen vihrean siirtyman edellakavijyys: kestava kehitys ja ilmastovastuullisuus
Toimintatapojen ja rakenteiden uudistaminen seka tuloksellisuus Kainuun kehittamisessa

*  Yhteistyon tehostaminen maakunnan sisalld, maakuntien kesken, kansallisesti ja kansainvélisesti

*  Yhteinen tahtotila, tavoitetason nostaminen ja sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin

e Sopimuksellisuuden ja kumppanuuden laajentaminen ja syventdaminen

e Maakunnan sisdisen polarisaation pysayttaminen

e Kainuun itsendisen aseman sdilyttdminen ja toimintaedellytysten turvaaminen

¢ Hallinnon ja toiminnan rakenteiden rohkea, aktiivinen ja ennakoiva uudistaminen

¢ Kainuun roolin vahvistaminen valtakunnallisena ja kansainvilisena toimijana

Kriittisissd menestystekijoissa pitaa onnistua, jotta Kainuu-ohjelman visio voi toteutua.

Kainuu-ohjelman arvot
Kainuun kehittdmistoimintaa ja yhteistydta ohjaavat arvot ovat:

1. Positiivisuus. Positiivisuus on Kainuun arvostamista ja siihen kiintymista sekad alueen monipuolisten
vahvuuksien ja mahdollisuuksien tiedostamista ja niistd kertomista. Nykyhetkea ja tulevaisuutta arvioidaan
positiivisesti vahvuuksien ja mahdollisuuksien kautta.

2. Koko Kainuun huomioiminen. Kainuuta kehitetdan kokonaisuutena, huomioidaan kaikki Kainuun kunnat
tasapuolisesti paatoksenteossa ja tuetaan kaikkien Kainuun kuntien mahdollisuuksien optimointia seka
kannustetaan ja mahdollistetaan toimijoita Kainuun elinvoimaisuutta vahvistavaan yhteistyéhon. Arvon
mukaista on edistdd maakunnan karkihankkeita yhteistydssa seka kehittaa toimintamalleja, joiden kautta
mahdollisimman laajasti koko maakunta voi niistd hyotya.

3. Suvaitsevaisuus. Kainuu tarvitsee kansainvalisyytta: asukkaita, matkailijoita, tyontekijoitd, opiskelijoita,
asiantuntijoita ja investointeja ulkomailta. Suvaitsevaisuus edistda kestavaa kansainvalisyytta, kotoutumista ja



tulijoiden integroitumista Kainuuseen. Suvaitsevaiset kansalaiset suhtautuvat yhteistyohaluisesti ja avoimesti
muihin kulttuureihin ja kansallisuuksiin seka yleensa erilaisuuteen.

Kainuu 2040 visio

Visio 2040: Kainuu — vetovoimainen ymparivuotisen matkailun ja muuttovoiton maakunta

Tavoiteskenaario 2040

1. Hyvinvointi ja elinvoima

Kainuulaisten hyvinvointi on vahvistunut ja syrjaytyminen vahentynyt 2020 luvulla kdynnistettyjen aktiivisten
toimenpiteiden ansiosta, joita onnistuneet sote-uudistus, monialaiset hyvinvointialueet ja tyollisyyden
kuntakokeilu vauhdittivat. Sote-alaan panostetaan myos koulutuksessa ja tutkimuksessa. Innovatiivisen
ennaltaehkaisevan yhteistyon ansiosta resurssit on saatu riittdmaan ikddntymisen aiheuttamaan hoidon
tarpeeseen ja sote-alan tyévoimatarpeen kasvu pysdahtymaan. Kainuu on noussut keskeisilla hyvinvoinnin
mittareilla ja tyollisyysasteessa valtakunnan keskiarvon tasolle.

Kainuu on itsendinen maakunta. Sote-palvelut tuotetaan valtion ja kuntien rahoituksella ja kayttomaksuilla.
Datan avulla mahdollistetaan ennakoiva palveluinfrastruktuuri. Osa palveluista hyddyntaa digitaalisia
mahdollisuuksia, jolloin palveluiden oikea-aikaisuuteen ja proaktiiviseen tuottamiseen pystytdaan tehokkaasti.
Kainuun 2020-luvun alussa aloittanut sairaala Kajaanissa (Kainua — Kainuun uusi sairaala -allianssi) on suosittu
paikka synnytyksille ja muille terveyspalveluille, joita tullaan kdyttdmaan eri puolilta Suomea ja myods Venajalta
sekd muualta ulkomailta. Kainuun laadukkaat terveyspalvelut ovat osa hyvinvointimatkailupalveluja. Sote-
ratkaisu, uudet yksityisen sektorin tydpaikat, tyontekijat, muuttovoitto seka teolliset ja palvelualan investoinnit
ovat helpottaneet Kainuun kuntien taloutta ja luoneet kuntien kehittdmiseen kestdvan perustan.

Muuttotase 2040 on positiivinen: Kainuuseen muuttaa Suomesta ja ulkomailta enemman asukkaita kuin
lahtee. Kainuun mielipideilmapiiri on avoin ja suvaitsevainen seka suhtautuminen tulevaisuuteen positiivista.
Kainuuseen muuttavat tuntevat itsensa tervetulleiksi. Kulttuurien tuntemukseen ja kielten opetukseen on
panostettu jo 2020-luvun puolesta valista, jolloin aloitettiin myds maaratietoinen tyd nuorten pitdmisessa
Kainuussa ja paluumuuton vahvistamisessa. 2020-luvulla kriisiytynyt osaavan tydvoiman pula on saatu
ratkaistua.

Kainuussa panostetaan vapaa-aikaan ja uskotaan sen houkuttelevan uutta tyévoimaa alueelle. Huippuluokan
asiantuntijat haluavat asua Kainuussa, koska siella on hienot alueen luontoon seka kulttuuri- ja
lilkuntamahdollisuuksiin perustuvat vapaa-ajan mahdollisuudet sekd perheystavallinen ja sujuva arki.

Pysyvan asutuksen ohella kausiasukkaiden maara, monipaikkaisuus, etatyo ja matkailu ovat 2020-luvun
koronakriisin jalkeen kasvaneet merkittavasti ja lisinneet viipymia ja palvelujen kysyntaa. 2020-luvulla
kehitetyt uudet veroratkaisut tuovat Kainuun kuntiin verotuloja etatyontekij6ilta ja vapaa-ajan asukkailta.
Kainuu kaynnisti 2020-luvun puolivélissa E-kuntalaisuuskokeilun, joka johti myds valtakunnallisesti pysyviin
muutoksiin. Suomalaisille ja kansainvilisille kohderyhmille kohdennettu aluebrdndays on onnistunutta:
mielikuva Kainuusta on myonteinen seka pito- ja vetovoima vahvoja.

Hyvinvointi ja elinvoima skenaarion saavuttamiseksi asetetaan seuraavat tavoitteet:
Osaavan tyévoiman riittdvyyden turvaaminen

Kainuussa on monilla aloilla pulaa tyovoimasta. Tyovoiman tarve tulee edelleen kasvamaan. Sita kasvattavat
elakoityminen ja yritysten kasvun myota lisddntyvat tyopaikat. Osaavan tyovoiman saatavuus turvataan
tuloksellisella yhteistyolla, notkealla ja ennakoivalla aikuis- ja nuorisoasteen tutkinto- ja
taydennyskoulutuksella sekd onnistuneilla tyontekijoiden rekrytoinneilla kotimaasta ja ulkomailta. Merkittava
osa osaavan tyovoiman riittdvyyden varmistamista on maakuntaan muuton voimakas lisddminen seka
ulkomailta etta kotimaasta. Yhteydenpitoa Kainuusta poismuuttaneisiin jatketaan, syvennetaan ja luodaan
edellytyksia muutolle. Erityisend kohderyhmana ovat tyoikdiset naiset ja perheet. Koko Kainuun
tyévoimareservi eli myos tyottomat ja tyéelaman ulkopuolella olevat pitda saada mukaan tyéelaméaan ja
nostaa tyollisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2040 mennessa.




Muuttotappion kddntaminen -voitoksi Kainuun veto ja pitovoimaa vahvistamalla

Kainuun on karsinyt muuttotappiota ja vaestd on vahentynyt jo vuosikymmenia, mikd syé6 maakunnan
elinvoimaa. Suurin lahtijéiden ryhma ovat olleet 15-35 vuotiaat eli toisen ja korkea-asteen opiskelijoista
tyoikaisiin. Tilastokeskuksen vdestéennusteessa (2019) Kainuun pysyvien asukkaiden maéara laskee alle 60 000.
Taman ennusteen toteutumisen estamiseksi asetetaan tavoitteeksi nettomuuttovoitto ja vdaestdn
vahenemisen pysdyttaminen 70 000 vuoteen 2040 mennessa. Kainuun veto- ja pitovoimaa tyo- ja
opiskelupaikkana, matkailu- ja sijoituskohteena seka yritysten toimintaymparisténa tulee edelleen vahvistaa.

Kainuusta tehddan monipaikkaisuuden ja etatyén mallimaakunta

Kainuun saavutettavuudesta pitaa huolehtia ja luoda maakuntaan etatyon tekemiseen vetovoimaiset
olosuhteet, joissa yhdistyvat toimivat tyotilat, nopeat tietoliikenneyhteydet seka laadukkaat ja kiinnostavat
vapaa-ajan viettomahdollisuudet eri kohderyhmille. Kainuun tulee aktiivisesti osallistua monipaikkaisuuteen
liittyvien veroratkaisujen pilotointien, kuten E-kuntalaisuus ja monikuntalaisuus, toteuttamiseen.

Kainuun itsendinen asema turvataan

Vahvistetaan ja kehitetdan Kainuuta taysivaltaisena itsendisena maakuntana, joka tekee hyvaa ja tuloksellista
alueen sisdista, kansallista ja kansainvalista yhteistyota. Hyodynnetaan aktiivisesti Kainuun oman paatosvallan
tarjoamia mahdollisuuksia niin, etta palvelut ja elinvoimaisuus vahvistuvat.

Kainuun julkisen talouden kestavyys vahvistuu

Kainuun kuntien taloutta helpotetaan ja luodaan kuntien kehittamiseen kestdva perusta julkisten palvelujen
tuotantoa tehostamalla, yksityisen sektorin tydpaikkojen maaraa lisaamalla, lisdaamalla muuttovoittoa seka
saamalla riittavasti yksityisia investointeja Kainuun aluetalouteen.

Kainuulaisten hyvinvointi vahvistuu ennaltaehkaisevan tyon avulla

Erot suomalaisten ja kainuulaisten hyvinvoinnissa sekd Kainuun sisdiset hyvinvointierot ovat edelleen suuret.
Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen vaatii laajaa sektorirajat ylittavaa yhteistyota. Hyvinvointia voidaan
parantaa elinkeinojen ja tyollisyyden vahvistamisella seka terveyden, psyykkisen hyvinvoinnin, sosiaalisen
padoman ja yhteisollisyyden kehittamistoimilla. Tyollisyysaste on saatava korkeammaksi, silla se parantaa
alueen vaeston toimeentuloa, lisda hyvinvointia ja pienentaa sosiaali- ja terveydenhuollon korjaavien toimien
tarvetta ja menokehitysta.

Hyvinvointi ja elinvoima 2040 tavoitteiden toteutumisen mittarit:

_ Lahtotaso 2020 Tavoitetaso 2025 Tavoitetaso 2040

Vakiluku 71664 70601 70000
Muuttoero / 5-vuotisjakso -1319 1605 1909
Nettosiirtolaisuus / vuosi 192 400 400
Tyovoima (henkea) 30577 30360 32 250
Tyo6paikat (lkm) 27721 28266 31 200
Tyolli te (tyolliset 15-64 v.sta,

ydllisyysaste (tydlliset 15-64 v.sta, | o5 o) 5 1.65,8) 72,9 80 (m:80 n:80)
%, miehet ja naiset)
Sosiaali- ja terveystoimen
nettokayttokustannukset (€/as.) 4408 4000 3700

(2019)




THL:n ikavakioitu Kainuu padsee
sairastavuusindeksi (uusin tieto: 117,5 Iahelle koko maan
2016) tasoa

Kainuu saavuttaa koko
maan tason (100)

Itsensa onnelliseksi kokevien osuus suurempi

Onnellisiksi itsensa kokevien osuus 54,6 (koko maa:51,5) kuin koko maassa

Tyokyvyttomyyseldketta saavat (%,

16-64 V.) 9 / 4
Kork'ea-ast'een tutkinnon 25 7 32
suorittaneiden osuus

Monipaikkaisuus: ihmismassojen 20% kasvu vuodesta | 20% kasvu vuodesta
lilkkumisdata (teleliikenne) 2020 2025

2. Elinkeinot ja osaaminen

Kainuun karkialat ovat kaivannaisala, biotalous, teknologiateollisuus ja matkailu. Kainuuseen on saatu vuoteen
2040 mennessa uusia ankkuriyrityksia ja —toimijoita, mm. datakeskus, kemiallisen metsateollisuuden (KCF) ja
luonnontuotealan toimijoita, puutuoteteollisuutta, metalliteollisuutta seka akkumineraalien louhintaa ja
jatkojalostusta. Valmistava teollisuus on tehnyt 2020-luvulta |dhtien merkittavia teollisuus 4.0 -investointeja.
Kainuun ammatilliseen ja korkeakoulutukseen on investoitu digitaalisia oppimisymparistoja.

Vuonna 2040 raakapuuta ei juurikaan vieda pois maakunnasta, vaan jalostetaan Kainuussa. Sellun tuotanto
alkoi 2020-luvun puolivalissa ja TKI-toiminnan tuloksena uusia sellupohjaisia innovaatioita tuotetaan ketterasti
kokeillen markkinoille. Kuhmon Woodpolis on kasvava puutuoteteollisuuden kvalifioitu ekosysteemi ja
oppimisymparisto, joka houkuttelee osaajia my6s ulkomailta. Kainuussa on elinvoimainen kestdava maatalous,
jolla vaikutetaan positiivisesti ilmastomuutoksen hillitsemiseen sitomalla hiilta.

Kaivannaistoiminnassa ja biotaloudessa Kainuulla on merkittava kansallinen ja kansainvalinen rooli myoés
alhaisen jalostusasteen puolivalmisteiden tuottajana. Tuotannon sivuvirtojen jalostamiseen ja
tuotantoprosessien kehittamiseen on syntynyt erittdin korkean jalostusasteen ja lisdarvon ratkaisuja ja
tuotteita, joita my0s valmistetaan Kainuussa. Urban mining (kierratettdvien raaka-aineiden jalostaminen) ja
kiertotalous laajemminkin ovat merkittavia kasvualoja.

Biotalouden yritysekosysteemeissa tehdaan elinvoimaista TKI yhteistyota. Yritykset tuottavat fossiilisia raaka-
aineita korvaavia korkean jalostusasteen vientituotteita marja- ja metsateollisuudessa. lImastonmuutoksen
vaikutukset ndihin toimialoihin tunnistettiin hyvissa ajoin ja tarvittavat sopeutumistoimet turvasivat vakaan
toimintaympariston.

2020 luvulla vauhdittunut vihrea siirtyma ja liikenteen sdhkoistyminen lisasivdat merkittavasti akkumetallien ja -
kemikaalien ja muiden kriittisten mineraalien kysyntaa ja vauhdittivat kaivannaisalan kasvua Kainuussa.
Kaivannaisteollisuus tyollistda 2030 luvulla jo yli 3000 henkea. Kainuussa on useita kaivoksia (Terrafame,
Sotkamo Silver, Otanmaki, RG stone, Tulikivi, Juuan dolomiittikalkki ja Elementis Minerals), kaivannaisalan
tutkimusta, koulutusta ja jatkojalostusta seka tuloksellista yhteistyota tekeva kaivannaisklusteri.

Suurteholaskentaan keskittyneellad toiminnalla ja my6s Euroopan tehokkaimpien Euro-HPC -
supertietokoneiden, LUMI ja sen seuraajien, vanavedessa on saatu alueelle useita datakeskuksia, joille
Renforssin Ranta on energiatehokas, turvallinen ja toimintavarma sijaintiymparisté. Euroopan ja Aasian
yhdistava, 2025 kayttoon otettu, Koillisvdylan datakaapeli on tuonut Kajaanin dataliikenteen valtavaylalle ja
yhdeksi sen solmukohdista tarjoten sijainnin taikka raataloityja palveluja niin itaisille kuin lantisillekin
toimijoille.

Kainuun datakeskustoimialan ja datankasittelyn toimijoista on muodostunut erottuva, vetovoimainen ja
laadukas ekosysteemi, joka palvelee yritys- ja TKI- toimintaa kansallisesti ja kansainvalisesti. Ekosysteemi
houkuttelee uusia osaajia seka opiskelijoita alueelle. Ammattikorkea-, yliopisto- ja tohtorikoulutus tuottavat
kasvavia data-analytiikan ja peliteollisuuden start-up:ja. Ammattikorkean ja hanketoiminnan satsaukset




datankasittelyn ja analysoinnin osaamiseen, osaamis- ja koulutuspalvelujen tuottamiseen seka hyva
verkostotyd tuovat ja generoivat eri alojen osaajia, opiskelijoita ja uusia asukkaita Kainuuseen.

Koilliskaapeli menee Kainuun ja Kajaanin kautta. Data liikkuu sujuvasti Euroopan ja Aasian valilla Kainuun
datakeskuksen ja Koillisvaylan datakaapelin kautta. Arktinen kaapeli on globaalin dataliikenteen ykkosvayla -
Kajaanilla on globaalisti vahva asema solmukohtana. Suuryritykset luottavat Kainuun datakeskuksen
turvallisuuteen ja haluavat sen asiakkaaksi.

Kainuussa on toimiva innovaatiojarjestelma, joka on integroitunut kansallisesti ja kansainvalisesti.
Innovaatiotoiminnassa korostuvat Kainuun karkitoimialojen tuotantoprosessit ja tuotekehitys seka cleantech ja
kiertotalous. Innovaatiopolitiikka on vahvistanut ja nostanut kainuulaisten teollisuusyritysten jalostusastetta ja
synnyttanyt uusia yrityksia.

Elinkeinopolitiikassa on panostettu entistd enemman myos luoviin aloihin ja tasa-arvoiseen aluekehittamiseen
2020-luvulta lahtien, jolloin havahduttiin naisten vahyyteen nuorten aikuisten ikdluokissa. Toisaalta oltiin
ajoissa liikkeella hyddyntamassa korona kriisin vahvistamaa viihde- peli- ja kulttuurialaa kehittamalla
Kainuuseen niiden vetovoimainen toimintaymparisto ja koulutustarjonta. Kainuussa on vired ja vetovoimainen
luovien alojen (musiikki, kirjallisuus, peliala, viihdeala ja elokuva-ala) osaamiskeskittyma. Kainuuseen on saatu
kansainvalisid elokuva- ja sarjahankkeita. Kalevala-, luonto- ja kulttuuriperint6a seka taide- ja
kulttuuritarjontaa on kehitetty vetovoimatekijoiksi ja asukkaiden hyvinvoinnin vahvistajiksi.

Ty0- ja opinto- ja harjoittelupaikkojen tarjontaa monipuolistettiin sekad Kainuun tydmarkkinoiden
vetovoimaisuutta vahvistettiin 2020-luvulla niin, etta nuorilla naisilla on enemman vetovoimaisia vaihtoehtoja
jaada ja tulla Kainuuseen. Koulutus- ja tyémarkkinoiden jakautuminen sukupuolen perusteella mies- ja
naisvaltaisiin aloihin (segregaatio) on selkeasti lieventynyt 2020-luvun jalkeen, jolloin lisattiin teknisten alojen
markkinointia naisille ja sote-alaa miehille. N&illd toimilla on helpotettu myds osaavan tyévoiman saamista.

Matkailu kukoistaa koko Kainuun alueella. Matkailuyritykset ovat verkostoituneet ja luoneet yhdessa
saavutettavia matkailupaketteja matkailukeskuksiin seka kansallisille ettd kansainvalisille matkailijoille
erityisesti Paljakassa, Hossassa, Ukkohallassa ja Vuokatissa. Sotkamo-Vuokatin matkailu- ja urheilukeskus vetaa
niin matkailijoita kuin urheilualan toimijoita ja opiskelijoita ja tarjoaa vetovoimaiset
talviurheilumahdollisuudet, niihin liittyvat opinnot seka tutkimuksen. Kasvava osa Kainuun matkailua on
kulttuuriin, liilkuntaan, huippu-urheiluun, luontoon ja historiaan perustuva tapahtumatuotanto, joka on
kyennyt ennakoivasti kehittdmaan tarjontaansa. Myds maineikkaat tapahtumat, kuten Kuhmon
kamarimusiikki, ovat kyenneet uudistumaan ja kasvamaan.

Kainuu Arctic Lakeland on tunnettu luontomatkailun luksuskohteena. Kv-markkinoilla turvallisuuden tunne ja
hitailu ovat lyoneet lapi. VR-teknologiaa hyddynnetdan markkinoinnissa: lahtdmaassa turisti padsee
tutustumaan ja valitsemaan pakettinsa sisdllon. Matkailu on korkealle jalostettua, vastuullista ja elamyksellista.
Luontomatkailukohteisiin on panostettu ja ne hyodyttavat myos paikallisia asukkaita (luonnonpuistot,
vaellusreitit).

Venaja tunnisti uusiutuvan energian potentiaalinsa ja on siirtymassa fossiilitaloudesta uusiutuvaan.
Kainuulaiset yrittajat voivat toimia alihankkijoina Barentsin ja arktisen alueen suurilla rakennustyémailla ja
infrahankkeissa. Tydssakaynti rajan yli puolin ja toisin on helpottunut, byrokratia madaltunut huomattavasti
2020-luvun alkuun verrattuna joustavien viisumikaytantdjen ansiosta. E-viisumi mahdollistaa Kainuuseen
saapuville turisteille matkailun my6s Venajan puolelle. Yhteiset rajanylittavat matkailupaketit ja ketterat
palvelut houkuttelevat Kainuuseen kansainvalisia matkailijoita.

Kainuuseen on syntynyt vetovoimaiset, korkean tuottavuuden tydmarkkinat seka toimiva koulutusketju
ammatillisesta koulutuksesta yliopistokoulutukseen asti. 2020-luvun lopulla Kainuuseen saatiin Kajaanin
yliopistokeskuksen kautta uutta yliopistollista koulutusta Vuokatissa toteutettavan Jyvaskylan yliopiston
koulutuksen lisdksi. Koulutuksessa hyédynnetdan verkkopohjaisia ratkaisuja ja digitalisaatiota laajasti. Koulutus
ja tutkimus vastaavat joustavasti ja ennakoiden tyoelaman tarpeisiin. Elinikdiseen oppimiseen panostetaan.
Kainuussa on kattavat tdydennys- ja muuntokoulutusmahdollisuudet. Kansainvaliset opiskelijat haluavat tulla
opiskelemaan ja jdada Kainuuseen. Heidat tunnistetaan arvokkaaksi tydvoimaksi.
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Elinkeinot ja osaaminen skenaarion saavuttamiseksi asetetaan seuraavat tavoitteet:
Lisaa yritysinvestointeja Kainuuseen

Kainuuseen hankitaan kotimaisia ja kansainvalisia teollisia ja palvelualan yritysinvestointeja erityisesti Kainuun
elinkeinotoiminnan karkialoille teknologiateollisuuteen, biotalouteen, matkailuun ja kaivostoimintaan.
Investointien avulla lisatdan kansainvaliselle markkinoille tuotteita ja palveluja vievia yrityksia seka yksityisen ja
julkisen sektorin tyopaikkoja.

Uusia yrityksid, toimialojen vetureita ja tyopaikkoja

Kainuuseen tarvitaan kaikille toimialoille lisdaa yrityksia ja etenkin yksityisen sektorin tyopaikkoja. Myo6s
ty6elaman laatua pitda kehittda. Veto- ja pitovoimaisten tyopaikkojen maaran kasvu vaikuttaa myonteisesti
vaestorakenteeseen ja julkisen talouden kehitykseen. Kainuuseen tarvitaan eri toimialoille kasvavia ja
kilpailukykyisia vientiyrityksid, jotka vetdvat oman toimialansa kasvua ja joiden yhteydessa toimii kukoistavia
liilketoimintaekosysteemeja. Niissa yritykset sekd tutkimus- ja kehittdmisorganisaatiot tekevat tuloksellista
T&K&I -yhteistyota. Neljas teollinen vallankumous mullistaa yritysten toimintaympariston. Kainuulaisten
yritysten valmiuksia selviytya ja hyotya muutoksesta pitda vahvistaa.

Aluetalouden kasvun ja viennin lisdidminen seka resilienssin vahvistaminen

Kainuu tarvitsee aluetalouden kasvun sekd alueen resilienssin eli muutosjoustavuuden vahvistamiseen vientiin
tahtaavia kasvuyrityksia, joiden syntya ja kehittymistd vauhditetaan uusissa ja olemassa olevissa yrityksissa.
Kehittamispanostukset keskitetdan yrityksiin, joilla arvioidaan olevan parhaimmat kannattavan kasvun
mahdollisuudet tai suurin aluetaloudellinen vaikutus. Resilienssin vahvistamiseksi julkisen talouden
kustannustehokkuus on saatava valtakunnallisesti huipputasolle, jotta vaeston ikdantymisesta johtuvat
kasvavat palvelutarpeet voidaan hoitaa. Samoin Kainuun pitda vahentaa riippuvuuttaan yksittaisista isoista
yrityksistd. Tama onnistuu saamalla maakuntaan uusia toimialavetureita seka lisaamalla yritysten maaraa eri
toimialoilla. My6s alueen hyva sisdinen ja ulkoinen saavutettavuus, korkean osaamisen ja tuottavuuden
tyopaikat seka korkea koulutustaso ovat tarkeita.

Teollisuuden ja palvelujen jalostusastetta seka tyon tuottavuutta korkeammaksi

Jotta Kainuun aluetalous voisi kestdvasti kasvaa ja julkista taloutta kestavasti rahoittaa, pitda maakuntaan
saada lisda korkean jalostusasteen teollista tuotantoa nostaa maakunnassa tuotettujen tuotteiden ja
palvelujen jalostusastetta sekd parantaa tyon tuottavuutta. Tama edellyttdaa panostuksia yritysten kehittymista
tukevaan tutkimus-, kehitys ja innovaatiotoimintaan. Jalostusasteen nostaminen tukee kestavaa kehitysta:
paikallisesta raaka-aineesta saadaan enemman arvoa ja hyotya. Korkea tyéntuottavuus vahvistaa julkisen
talouden rahoituspohjaa seka kainuulaisten ostovoimaa ja kulutuskysyntaa.

Yritysten ja maatilojen jatkuvuuden turvaaminen onnistuneilla omistajanvaihdoksilla

Kainuulaisten yrittdjien keski-ika on korkea ja merkittava osa yrittdjista on elakoitymassa lahivuosina. Yritysten
omistajanvaihdokset tulee huomioida ennakoivasti osana yritysten elinkaarta ja tarkedana osana yritysten
kehittamistoimenpiteita niin, ettd mahdollisimman monen yrityksen liiketoiminta jatkuu ja laajenee.
Maatilojen sukupolven vaihdoksia pitda edistaa ja niihin liittyva riittava osaaminen ja neuvonta turvata.

Tutkimus- kehitys- ja innovaatiotoiminta ja osaaminen vahvistuvat

Yritykset eivat pysy kilpailukykyisina ilman riittavaa likketoimintaosaamista, tuotekehitysta ja toimintojen
kehittamista. Tutkimus- kehitys- ja innovaatiotoiminnassa on kansainvalinen yhteistyo keskeisessa asemassa.
Toiminnan avulla tulee 16ytda uusia markkinoita seka kehittda uusia tuotteita ja uutta liiketoimintatapaa.
Alueellista koulutusta ja osaamista uudistetaan yritys- ja tydmarkkinaldhtoisesti. Uudistumista tarvitaan
erityisesti teknologiateollisuuden, luonnonvarateollisuuden ja biotalouden sekd matkailun aloille. Myds
sosiaali- ja terveydenhuollon ja muiden palvelualojen koulutustarpeet ja tehokkuusvaatimukset kasvavat.
Osana tdysimittaista koulutusketjua alueen elinkeinoeldman tarpeisiin tarvitaan myds nopeasti ja joustavasti
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reagoivaa aikuis- ja tdydennyskoulutusta. Kainuuseen tulee luoda symbiooseja perinteisten alojen, perinteisen
teollisuuden, uuden teknologian ja uusien startup -yritysten vilille.

Kainuuseen kehitetdan laadukas koulutuspolku varhaiskasvatuksesta ja perusopetuksesta ammattikorkea-

ja yliopistokoulutukseen

Kainuun veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi sekd tyénantajien tarvitsemien osaajien saamisen turvaamiseksi
Kainuuseen kehitetdaan kattava, laadukas ja vetovoimainen koulutustarjonta, joka kattaa koulutuspalvelut
varhaiskasvatuksesta yliopistokoulutukseen asti.

Tyo- ja opiskeluikdisten naisten maaran lisdidminen Kainuussa

Vaeston vahenemisen ja poismuuton seurauksena Kainuussa on nuorten aikuisten ikdluokassa selkeasti
vahemman naisia kuin miehid. Tama epasuhta poistetaan kehittamalld opiskelutarjontaa ja tydmarkkinoita
naisille vetovoimaisemmaksi, purkamalla tydmarkkinoiden segregaatiota seka kehittamalld maakunnan vapaa-
ajan palveluita ja perheystavallisyytta huomioiden naisten ja ditien prioriteetit.

Matkailijoiden maara Kainuussa kasvaa

Matkailijoiden maaraa Kainuussa kasvatetaan markkinoinnilla, vahvistamalla vetovoimaa seka kehittamalla
matkailupalveluita ja saavutettavuutta. Erityisesti kansainvalisten matkailijoiden saamiseen panostetaan.

Elinkeinot ja osaaminen 2040 tavoitteiden toteutumisen mittarit:

_ Lahtotaso 2020 Tavoitetaso 2025 Tavoitetaso 2040

BKT/asukas (eur) 33117 35000 42 000

Tyon tuoEtavut.Ji(IOOO 77 88 126

euroa/tyéntekiji)

Vienti (milj. euroa) 420 500 800

Vientiyritykset (lkm) 103 120 300

Kasvuyritykset (lkm). 90 100 270

Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan 383 450 1200

menot (euroa/asukas)

Kuntatalouden vuosikate (€/as.) 318 500 600

Rekisterdityjen yopymisten maara,

kotimaiset (lkm. koko vuosi) 822 000 850 000 1,2 milj.

Rekisterdityjen yopymisten maara,

ulkomaiset (Ilkm. koko vuosi) 45 000 55 000 300 000
1 pysyva 3 pysyvaa 4 pysyvaa

Yliopistokoulutus Kainuussa

perustutkinto-
koulutusohjelma

perustutkinto-
koulutusohjelmaa

perustutkinto-
koulutusohjelmaa

Nuorten naisten maara

3000 ja enemman /

3900 ja enemman /

miehia

(19-29 v.) 2881 yhta paljon kuin yhta paljon kuin
miehia miehia

Nuorten naisten maara 5500 ja enemman / 6000 ja enemman /

(30-45v.) 5235 yhta paljon kuin yhta paljon kuin

miehia
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3. Vihrea ja oikeudenmukainen siirtyma

2020-luvulla kdynnistynyt EU:n politiikan ohjaama elinkeinojen ja yhteiskunnan vihred, oikeudenmukainen ja
digitaalinen siirtyma ovat onnistuneet. Kainuun julkinen sektori, yhdistykset ja yritykset aloittivat aktiivisesti ja
ennakoivasti muutoksen ja onnistuivat my6s hyodyntamaan EU:n siirtymiin kohdentamaa suoraa ja
Kainuuseen allokoitua rahoitusta. Siirtymat loivat uusia vahahiilisen talouden tyopaikkoja ja lisdsivat tarvetta
tyévoiman osaamisen paivittdmiseen Kainuussa, mika toi uusia tyotilaisuuksia Kainuun oppi- ja
tutkimuslaitoksille.

Uusien investointien houkuttelussa ja hyvaksymisessa punnitaan vaikutukset ymparistolle, eika hyvaksyta
kestavyystavoitteiden vastaista yritystoimintaa. Kestava kehitys on ollut pitkdan Kainuun kehittamista ohjaava
periaate. Uusiutuvan energian osuus on Kainuussa yli 80 %. Erityisesti tuulivoimateollisuus on vahvaa.
Tuulivoimaa hyddynnetaan datakeskuksen supertietokoneiden energiantarpeen kattamiseen. Vuonna 2040
Kainuu on omavarainen uusiutuvan sahkdntuottaja ja kaikki tuulivoimalle soveltuvat sijainnit on otettu
kayttoon. Kainuussa on huippuluokan energiaosaamista esim. hukkalammon hyédyntamisessa ja
energiatehokkuudessa.

Kainuussa eletaan ilmastovastuullista arkea. IImaston ldmmetessa ldmmitystarve on vdhentynyt ja tdma on
hyodynnetty. Limmitystapamuutoksilla on saatu paastot pienentymaan. Koulutuksen ja TKI -toiminnan
tuloksena on kehitetty ja tuotu myds muualta osaamista siitd, miten kasvihuonepaastoja vahennetdan, seka
luotu skaalattavia ratkaisuja. Kainuulaiset yritykset tuottavat ilmastonmuutoksen hillintdan ja sopeutumiseen
tarvittavia ratkaisuja kainuulaisille, mutta myos globaaleille markkinoille. Kainuun maakunta saavutti
hiilineutraaliustavoitteeseensa vuonna 2030, jonka jalkeen matka jatkui kohti hiilinegatiivisuutta. Julkiset
hankinnat luovat kysyntda ja kotimaan referensseja vahahiilisille ratkaisuille. Kainuun metsien kasvu lisdantyy
hyvalla metsien hoidolla, kestavalla kaytolla ja ilmastonmuutoksen myota pidentyneelld kasvukaudella. Kainuu
on kansallisesti merkittava hiilinielu.

llImastonmuutoksen hillinndssa ja sopeutumisessa on onnistuttu. Kainuun talvet ovat toki lyhentyneet ja sadn
aari-ilmiot kasvaneet 2020 lukuun verrattuna, mutta talvet ovat viela valkoisia ja lumi-innovaatioiden avulla
keinolumiolosuhteet ovat jopa pidentédneet rinne- ja hiihtokautta viimeisen 20 vuoden aikana. Samoin
kasvukausi on pidentynyt, mikd hyodyttda Kainuun biotaloutta. Luonnon monimuotoisuus on kyetty
sailyttdmaan ja sen ansiosta luonto on sopeutumiskykyinen muuttuvassa ilmastossa.

Vihrea ja oikeudenmukainen siirtyma -skenaarion saavuttamiseksi asetetaan seuraavat tavoitteet:
Kainuu kasvattaa painoarvoaan merkittdvana uusiutuvan energian tuottajana

Vihredn siirtyman osana siirrytaan pois fossiilisen uusiutumattoman energian kaytosta. Kainuussa on mittavat
uusiutuvan energian raaka-aineet, joiden kestdavaa hyodyntamista lisddmalla Kainuusta tulee merkittava
uusiutuvan energian tuottaja ja vieja.

Kainuu pysyy kansallisesti merkittavana hiilinieluna

Aktiivisella ja osaavalla metsien hoidolla seka riittdavalla maaralla suojelualueita Kainuu sdilyttad asemansa
merkittdavana hiilinieluna, mutta samalla varmistaa omien metsadvarojen intensiivisen ja kestavan
hyoédyntdamisen ja jalostamisen Kainuussa mekaanisen ja kemiallisen metséteollisuuden tuotantoyksikdissa.

Kainuu on hiilineutraali vuonna 2035 ja jatkaa sen jilkeen kehitysta kohti hiilinegatiivisuutta

Kainuu sitoutuu Marinin hallituksen hiilineutraalisuustatavoitteisiin. Hiilineutraalisuus ja -negatiivisuus
saavutetaan hiilidioksidipaastoja vahentamalla ja hiilinieluja vahvistamalla. Vuoteen 2040 mennessa Kainuu
vahentaa paastojaan 80 % vuoden 2007 tasosta.

Elinympariston hyva tila ja luonnon monimuotoisuus turvataan Kainuussa

Luonnonympdristdon erinomainen tila on Kainuun elinkeinojen kestdvan tulevaisuuden edellytys. Elinvoimainen
matkailuelinkeino ei voi kehittya, biotalous ei voi kestavasti kasvaa eikd kaivannaistoiminta olla kestavaa ilman
ymparistollisesti kestavan kehityksen varmistamista. Elinkeinojen kehittdmisen ratkaisuissa luonnon kanto- ja
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ekosysteemien palautumiskykya ei saa ylittda. Kainuun lajiston monimuotoisuus turvataan. Kainuussa
esiintyvistad uhanalaisista lajeista yksikdan ei havia eika uusia lajeja tule uhanalaisiksi. Vesistojen tila ja

kayttokelpoisuus sdilyy hyvana.

Vihred ja oikeudenmukainen siirtyma 2040 tavoitteiden toteutumisen mittarit:

Uusiutuvan energian osuus

Tavoitetaso 2025

Tavoitetaso 2040

0, 0, 0,
energiankulutuksesta (%) 5% 65% A
Energiaomavaraisuus 59% 65% 100%
0,
Kasvihuonekaasupaastoét (CO2-ekv) 647,5 500 80% \'::s:siz 2007

Metsien hiilinielut (CO2-ekv):
puuston kasvu / poistuma

Puuston kasvu on
poistumaa suurempi

Puuston kasvu on
poistumaa suurempi

Puuston kasvu on
poistumaa suurempi

Pintavesien ekologinen tila
vesimuodostumittain: joet (km)
ja jarvet (ha, lukumaara)

Kainuun jarvista ei ole
yhtaan prosenttia
huonoja (erinomaisia
17%). Joista ei ole
yhtaan prosenttia
valttavia / huonoja
(erinomaisia 15%).

Sailytetaan jokien ja
jarvien hyva tila.

Sailytetaan jokien ja
jarvien hyva tila.

Luonnon monimuotoisuusmittari

Monimuotoisuus
hyvélla tasolla

Monimuotoisuuden
hyva taso sailyy

Monimuotoisuuden
hyva taso sailyy

Kainuun kunnat ja maakunta Hinku
verkostoon*

Kainuussa kaksi
Hinku-kuntaa

Kainuussa nelja
Hinku-kuntaa

Kaikki Kainuun kunnat
ja maakunta Hinku-
verkostoon

*Hinku-verkosto: 2008 perustettu ilmastonmuutoksen hillinndn edelldkavijoiden verkosto, joka kokoaa yhteen
kunnianhimoisiin padstévahennyksiin sitoutuneet kunnat ja maakunnat seka alan yritykset ja asiantuntijat.

4. Saavutettavuus ja aluerakenne 2040

Kainuussa on toimivat ja vuorotarjonnaltaan riittavat juna-, lento- ja linja-autoyhteydet. 2020-luvulla aloitettu
yhteisty0 ja edunajaminen tuottivat tulosta saavutettavuudessa. Niin ikddn 2020-luvulla alkanut voimakas
kansainvalisen matkailun kehittdminen ja kasvu vakiinnuttivat Kainuuseen markkinaehtoisen lentoliikenteen.
Lentomatkustajien maara Kainuussa on noussut noin 130 000, mika perustuu kansainvélisten matkailijoiden
madran kasvuun. Kainuuseen lentavat sahkdlentokoneet ladataan maakunnassa tuotetulla tuulivoimasahkolla.
Kajaanin ja Helsingin valinen matka-aika henkildliikenteen junalla on alle viiden tunnin. Itdisen Suomen
raideliikenne on kehittynyt ja monipuolistunut (Kajaani-Joensuu-Kouvola linja).

Ketterat ja innovatiiviset kokeilut mm. liikkkuvien palveluiden tarjoamisessa ovat luoneet kdyttdjien tarpeita
vastaavia uusia palveluita ja alykkaita ratkaisuja (esim. MaaS eli liikkuminen palveluna). Kainuu on
monipaikkaisen asumisen ja olemisen alue. Isoimpien keskusten ja taajamien valilld ovat toimivat yhteydet ja
ne ovat helposti saavutettavissa. Kuntien valisessa ja taajamien joukkoliikenteessa kdytetdaan paastéttomia
ajoneuvoja. Arjen lilkkkuminen ja matkaketjut ovat sujuvia ja turvallisia. Liikenteen infrastruktuuri on toimivaa
ja sopeutunut saan aari-ilmidihin. Eri matkustustavat kuljettavat joukkoliikenteessa yli miljoona matkustajaa
vuodessa. Teollisuuden kestédvan kasvun mahdollistavat kriittiset infrastruktuurihankkeet on saatu toteutettua.

Saavutettavuus itd-lansi -suunnassa on parantunut. Barentsin ja Euregio Karelia alueiden yhteistyorakenteita
hyédynnetaan Kainuun liikenteellisen saavutettavuuden, tietoliikenteen ja kytkeytyneisyyden parantamiseksi.
Barentsin alueella itad-lansisuuntainen sahkodinen lentoliikenne on kdynnistynyt yhteistyon ja edunajamisen
tuloksena. Kainuu on helposti saavutettavissa ja on vetovoimainen vierailu-, matkailu-, asuinkohde.

Kainuussa on yritysten sekd monipaikkaisen asumisen ja etdtyon tarpeita vastaavat tehokkaat ja
toimintavarmat tietoliikenneyhteydet. Valokuituyhteydet kattavat my6s vapaa-ajanasutuksen tukien
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monipaikkaista asumista. Mobiiliyhteydet tdydentavat kiinteita laajakaistayhteyksia. Téiden tekeminen etana
Kainuusta kasin onnistuu mainiosti esimerkiksi loma-asunnolta, kodista tai etdpalvelutoimistolta.

Saavutettavuus ja aluerakenne 2040 -skenaarion toteutumiseksi asetetaan seuraavat tavoitteet:

Kainuuseen rakennetaan ja yllapidetdan koko maakunnan kattavat nopeat tietoliikenneyhteydet

Yhteiskunnan digitaalinen siirtyma edellyttda toimintavarmoja ja nopeita tietoliikenneyhteyksia. Digitaaliset

palvelut, yritystoiminta ja etatyo eivat onnistu ilman niita ja tietoliikkenneyhteydet ovat myds Kainuun veto- ja
pitovoimaisuuden seka resilienssin edellytys. Tietoliikenneyhteydet ovat vahintaan yhta tarkeitd kuin fyysisen
saavutettavuuden mahdollistava infrastruktuuri.

Kainuun sisdinen ja ulkoinen saavutettavuus paranee

Saavutettavuuden kehittdminen on jatkuvaa tyota. Infrastruktuuri kuluu ja luo korjausvelkaa.
Kehittamistarpeet muuttuvat ja niihin pitda pystya ennakoivasta vastaamaan. Kainuun sisdista ja ulkoista
saavutettavuutta (mkl. tietoliikenne) kehitetaan liikkennejarjestelmatyolla, hyvalla yhteistyolla ja
edunajamisella seka alueidenkayton suunnittelulla. Kainuussa ulkoisen ja sisdisen saavutettavuuden
kehittamisessa korostuvat elinkeinoelaman toimintaedellytysten kehittaminen (mkl. matkailu) ja varautuminen

uusiin investointeihin. Kriittistd on varmistaa edunajamisella ja yhteisty6lld Kainuuseen elinkeinojen
kehittymisen edellyttdma maara rahoitusta infrastruktuurin kehittamiseen.

Saavutettavuus ja aluerakenne 2040 tavoitteiden toteutumisen mittarit:

Liikenteen vihrea siirtyma:
sdhko- biokaasu-, vety tms.

Tavoitetaso 2025

Tavoitetaso 2040

Paastottomien autojen

Paastottomien autojen

Itarata)

sse ptans s . N 0% osuus 5% Kainuun osuus 30% Kainuun

padstottomien autojen maara
. autokannasta autokannasta

Kainuussa
Lilkent ihrean siirtvma:

I.I enteen vihrean ?“r yma 0 1 biokaasuasema 3 biokaasuasemaa
biokaasuasemat Kainuussa
Kiintedn verkon *)
laajakaistasaatavuus

55(28) 9 65 (55) ¥ 90 (70) ¢

kotitalouksista = 100 Mbit/s (28) % (55) % )%
(valokuituyhteys)
Kajaanin lentoaseman 87 307 (v. 2019) 90 000 130 000
matkustajamaarat
Matka-aika Kajaani-Helsinki
henkildjunalla (Savonrata ja noin 6 h noin 6 h alle5h

Teollisuuden kestdvan kasvun
edellyttdmien
infrastruktuurihankkeiden
toteutuminen

Infrastruktuurin taso ei
taysin vastaa
teollisuuden
vaatimuksia

Teollisuudelle kriittiset
infrastruktuurihank-
keet toteutuvat

Teollisuudelle kriittiset
infrastruktuurihank-
keet toteutuvat

*) kiintedn verkon yhteydet ovat 100 Mbit/s kaapeli- ja valokuituyhteydet yhteens3, valokuitu on
ainut yhteys, jonka nopeus on symmetrinen ja ohjelmallisesti nostettavissa 1 Gbit/s nopeuteen
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