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Kainuu-ohjelman valmistelu / Kainuun kehittamisen méarilliset tavoitteet 2040 -luonnos

Kainuu 2040 skenaario on alueen tavoitteellinen tulevaisuuskuva, johon on asetettu maakunnan
kehittdmisen tavoitteita vuodelle 2040 liittyen skenaarion teemoihin: hyvinvointi ja elinvoima,
elinkeinot ja osaaminen, vihreé ja oikeudenmukainen siirtyma (sis. ilmasto- ja ympaéristotavoitteet),
saavutettavuus ja tavoiteltava aluerakenne. Naihin teemoihin asetetaan numeerisia helposti
seurattavissa olevia mittareita, joiden avulla tavoiteltavan skenaarion ja maarallisten tavoitteiden
toteutumista seurataan ja huomioidaan seurannan tulokset toimenpiteiden suuntaamisessa ja
resurssien kohdentamisessa.

TEMn ohjeistuksen (8.6.2020) mukaan maakuntaohjelmassa tulee kadyttaa vaikuttavuustavoitteita ja
mittareita, jotka kuvaavat: 1) alueiden taloutta ja kilpailukykya; 2) tydmarkkinatilannetta; 3)
vaestonkehitysta ja hyvinvointia; 4) sosiaalista osallisuutta; ja 5) vahahiilista taloutta ja ympariston
kestavaa kehitysta.

Vdestoon ja tydvoimaan liittyvissa tavoitteissa on hyédynnetty Hemaasu-mallia, joka on tyévoiman
kysynnan ja tarjonnan valisten vaikutussuhteiden exel-pohjainen laskentamalli. Hemaasulla voidaan
mallintaa aluetaloutta ja vaestonkehitysta viisivuotisaskelluksella vuoteen 2040 saakka. Malli
huomioi kaikki oleellisimmat tyévoiman tarjontaan vaikuttavat tekijat (vaestd, maassamuutto ja
siirtolaisuus, syntyvyys, kuolleisuus, pendeléinti). Mallilla voidaan tarkastella, milla erilaisilla
edellytyksilla paastaan tiettyyn tavoitteeseen. Tavoitevaihtoehtoja voidaan tehda mallilla useampia.
Mallin tydvoimatilastot ovat vuodelta 2019 ja tyopaikkatilastot 2018 (uusimmat mahdolliset).

Maakuntahallituksen ohjeistuksen mukaisesti Kainuu-ohjelman tavoitteeksi asetetaan muuttovoiton
saavuttaminen. Mallissa on hahmoteltu vuodelle 2040 Kainuun vaestotavoitteeksi 65 000- 67 000,
joka on 5000 — 6000 henkea vdahemman kuin nyt. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan Kainuun
vaestdmaadra vuonna 2040 olisi vain 59 200 henkil6a. Kehittamisen tavoitteeksi tulee asettaa
tilastokeskuksen ennusteen kumoaminen. Tavoitteeksi on realistista mutta riittavan tavoitteellista
laatia 6 000 - 8 000 henkiloa korkeampi vaestomaara kuin Tilastokeskuksen ennusteessa.
Tavoitteeksi voidaan my0s asettaa vaeston kasvu nykytilanteesta, mutta korkean kuolleisuuden ja
alhaisen syntyvyyden vuoksi vaesto ei kasva ilman voimakasta maahanmuuttoa.

Tavoitteeksi voidaan my0s asettaa nuorten ja tyoikaisten ikdluokan kasvu, joihin voidaan vaikuttaa
koulutustarjontaa lisddmalla ja uusia tyopaikkoja luomalla. Naissdkadan merkittavaa kasvua ei voida
saada aikaan ilman tyoperdista maahanmuuttoa ja kansainvalisten opiskelijoiden maaran lisaamista,
koska Suomen nuorten ikdluokat pienenevat ja kaikki alueet kilpailevat niista.

Muuttoero on ollut Kainuussa miinuksella useita satoja henkil6ita vuosittain. Vuonna 2020
muuttoero oli enda -45 henkiloa. Mallissa oletetaan, etta Kainuu saa jokaisella viisivuotisjaksolla
muuttovoittoa 162 henkilostd 242 henkiloon per vuosi. Nailld oletuksilla maassamuutto pysyisi
edelleen miinuksella vuoteen 2030 saakka, jonka jalkeen kaantyisi nettomuuttovoitoksi. Tdma on
myos Tilastokeskuksen trendiennusteen mukainen kdanne. Mallissa oletetaan, etta nettosiirtolaisuus
eli maahanmuutto olisi vuosittain 200-230 valilla.

Mallissa kasvatetaan tydpaikkamaaria investointitavoitteiden mukaisesti vuoteen 2025 mennessa
yhteensa 1500 tyopaikalla (biotalous, kaivannaisala, matkailu, teknologiateollisuus). Muiden
toimialojen tyopaikkamaarien kehitystad on arvioitu menneen kehityksen ja tulevien nakymien
mukaan ennakoiden eli tydpaikkama&aria hieman joko kasvattaen tai vahentaen.



Jotta mallissa padstdaan vaestomaaratavoitteeseen (vahintdan 65 000) vuonna 2040, ja jotta
tyovoiman tarjonnan ja kysynnan suhde sailyy mallissa loogisena ja esim. ty6ttomyysaste pysyy suht
jarkevalla tasolla, on tulomuuton kasvettava reilusti.

Tyovoimaa Kainuussa vuonna 2020 oli 30 577. Mallin mukaan vuosina 2021-2025 tyévoiman maara
olisi 1 600 henkea nykyista vdahemman, silla korkea kuolleisuus pitdaa edelleen vaestémaaran
vahenevana. Mallissa on kasvatettu vdeston eloonjdaamistodennakdisyytta (yli 45-vuotiaat) vuodesta
2030 eteenpadin 5 prosenttia per jakso. Tama kasvattaa hieman tyévoiman maaraa. Vuonna 2040
mallin mukaan tyévoimaa olisi yli 29 100.

Ty0paikkoja Kainuussa vuonna 2020 oli 27 600. Tavoitteemme mukaan ty6paikkojen maara kasvaisi
vuoteen 2025 mennessd, mutta ennakoitavissa on ettd tyopaikkojen maara laskee vuoteen 2040
mennessa.

Nettopendeldinti on ollut vuosia miinuksella eli Kainuusta on pendeldity muualle t6ihin.
Pendel6innin maara on kuitenkin vahentynyt merkittavasti. Mallissa oletetaan, etta pendeldinnin
suunta kdantyy Kainuuseen kasvaneen tyopaikkamaaran vuoksi.

Ajanjaksolla 2021-2025 mallin ty6paikkamaaraa kasvaa huomattavasti Kainuun
investointitavoitteiden mukaisesti. Talloin tyottomyys alenee ja tyéllisyysaste nousee, mika vahvistaa
kainuulaisten hyvinvointia ja kuntien taloutta.

HEMAASU MALLI 2021 Toteuma |TAVOITE/ENNUSTE
2020(2021-2025 2026-2030 2030-2035 2036-2040
VAESTO 71664 69765 68491 67192 65918
MUUTTOERO /vuosi -45 162 201 204 242
MAASSAMUUTTO /vuosi -237 -68 -49 4 42
NETTOSIIRTOLAISUUS /vuosi 192 230 250 200 200
TYOVOIMA (henked) 30577 28963 28652 28861 29103
TYOPAIKAT 27600 28141 27326 27006 26836
NETTOPENDELOINTI -90 250 100 50 30
TYOTTOMAT (henked) 2887 1072 1427 1905 2298
TYOTTOMYYSASTE (%) 9,4 3,7 5,0 6,6 7,9
TYOLLISYYSASTE (tydlliset 15-64 -v,%) 67,7 71,9 72,8 73,8 73,5
2021-2025 2026-2030 2030-2035 2036-204

Tilastokeskuksen véiestéennuste 67784 64651 61814 59196
TK:n trendiennusteen muuttoero /vuosi -198 -79 4 82

Taulukossa on vertailun vuoksi Tilastokeskuksen ennusteet lopussa. Vdestéennuste vaalealla pohjalla
ja muuttoero vihredlld pohjalla.
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Kainuu ohjelman maarallisiksi tavoitteiksi ja mittareiksi pitaa valita pitkdan ajan tavoitteissa
onnistumista, skenaarion toteutumista ja kehittdmistoiminnan vaikuttavuutta mittaavat
indikaattorit. Seuraavassa on Kainuun ohjelman seurannassa kadytettavia mittareita, joista muutamia
voidaan hyddyntda Kainuu-ohjelman tavoitteina ja mittareina. Myos uusia, esim.
monipaikkaisuustavoitteita mittaavia indikaattoreita, tulee I6ytaa.

TOPSUn seurannan vaikuttavuusmittarit _

Tyollisyys

Avoimet tyopaikat (Ikm. joulukuun lopussa) 431 762 795 * 823
Uudet avoimet tyopaikat (Ikm., joulukuun lopussa) 413 706 611 784
Tyopaikkojen avoinnaolon kesto (keskim., joulukuun lopussa) 54 79 148 242
Rekrytointiongelmia kokeneiden tydnantajien méara (%, ka. viim. 4 neljannestd) 42 51
Rekrytointiongelmia kokeneiden ty6nantajien maara (%, 3. neljannes) 21 39 51
Lomautetut (joulukuun lopussa) 317 271

Tyoéttdmyysaste 15-74 v. (%, joulukuun lopussa) 14,0 11,5 11,1 12,1
Rakennetydttomyys, 15-64 v. (Ikm, joulukuun lopussa) 2176 1772 1861
Aluetalous

Kuntatalouden vuosikate (€/as.) 383 8 857 317
Kuntatalouden toimintakate (€/as.) -6563

Kuntatalouden tulos (€/as.) -4 -384 2621 -84
Karkitoimialojen liikevaihto M€ (1. puolivuosi) 838 978 915 906
Kéarkitoimialojen liikevaihto M€ (vuosi) 1722 1903 1889]..
Karkitoimialojen henkilostoméaéré (heindkuussa) 8 486 9 053 9195 8679
TKI menot (€/as.) 285 412 383]..
Yrityskanta (kesdkuun lopussa) . 3784 3917 4018
Perustetut yritykset 260 271 273[% 300
Lakanneet yritykset 289 299 114 254
Konkurssit 28 35 23 21
Vientiyritykset (toimipaikkojen Ikm, vuosi) 108 103 94]..
Viennin arvo (M €, vuosi (1.puolivuosi)) B54 (133)*@
Yritysten toimipaikkojen jalostusarvo (M €) 919,5 968,2| 1223,3|..




Hyvinvointi

Tyollisyysaste 15-64 v. (%, Q3)

Elékeldisten osuus (%) tydvoiman ulkopuolella olevasta tydikadisestd vaestdsta

Véeston sairastavuusindeksi (THL:n ikévakioitu, v. 2015 ja 2016)

Sosiaali- ja terveystoimen nettokayttokustannukset (€/as.)

Koulutus

Ammatillisen koulutuksen aloittaneet (Ikm)

Lukiokoulutuksen aloittaneet (Ikm)

Korkeakoulutuksen aloittaneet (Ikm)

Ulkomaalaiset tutkintokoulutuksen aloittaneet (Ikm)

Tutkinnon suorittaneet (Ikm)

Tutkinnon suorittaneista tyollisia (Ikm, 1v. valmistumisesta)

Tutkinnon suorittaneista tyottomia (Ikm, 1 v. valmistumisesta)

Tutkinnon suorittaneiden osuus 15 v. tdyttaneista (%)

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 v. tayttaneista (%)

Saavutettavuus & vetovoima

Kiintedn verkon laajakaistasaatavuus (= 100 Mbit/s, % kotitalouksista) 55 55
Rekisterdityjen yépymisten maara (lkm. koko vuosi) 916 000| 954 000
Rekisterdityjen yopymisten maéara, kotimaiset (Ikm. koko vuosi) 829 000 847 000
Rekisterdityjen yopymisten méaéard, ulkomaiset (Ikm. koko vuosi) 87 000

Kajaanin lentoaseman matkustajaméaarat (Ikm. koko vuosi) 87 455

Kajaanin lentoaseman kv. matkustajamaarat (Ikm. koko vuosi) 2731

Vaeston kokonaismuutos (hkl., koko vuosi (2020 ennakko)

Kokonaisnettomuutto (hkl. koko vuosi)

Kuntien vélinen tulomuutto Kainuuseen (hkl., koko vuosi) 2 928 2 988

867 000

822 000
98 400
87 307
2991
-755 -629
-296 -31
2802




