Maakunnan yhteistyoryhma  § 3 03.03.2021

(MYR)

Ytty nostetta nuorille

MYR § 3

Hanketta tulee kokoukseen esittelemaan hakijoiden edustajat
Helena Ahonen Kainuun opistolta ja Anne Mari Leinonen Kajaanin
Spartakilta

Hakijana on Kainuun Opisto Oy, osatoteuttajana Spartak Kajaani ry.

Nuorisotakuu velvoittaa yhteiskuntaa tarjoamaan ja jarjestamaan
nuorille mielekkaan ja sujuvan polun peruskoulusta opiskelujen kaut-
ta tydelamaan. Yksikaan nuori ei saisi pudota joukosta tai jaada pois
palveluiden piirista. Tyollisyyden kuntakokeilun myo6ta vastuu nuoren
polutuksesta kuuluu kunnille ja kuntien yhteistyokumppaneina kol-
mannelle sektorille ja hankkeille. Nuoren ohjautuminen mahdollisim-
man sujuvasti koulu-, opiskelu- tai tydelaman vaiheesta toiseen jat-
taa vahemman mahdollisuuksia syrjaytymiselle tai opintojen tai tyo-
elaman keskeytymiselle.

Taman tavoitteen toteutumiseksi laaja toimijajoukko tekee tyota ja
yhteistyoverkostojen merkitys on erittain tarkea. Kainuussa tekee
tyodta hyva joukko toimijoita, joiden tyo liittyy kiinteasti nuorten tyo- ja
opiskeluvaiheiden haasteisiin. Oppilaitosten opinto-ohjaus ja erityis-
opetus, tyodllisyyden kuntakokeilu, tydvoimahallinto ja sen hankkeet,
peruskuntien tyollisyyspalvelut ja sotepalvelut, nuorten tyopajatoimin-
ta, elinkeinoelaman tyovoiman kehittamishankkeet jne. pyrkivat kaik-
ki omilla toimillaan edistamaan nivel- ja siirtymavaiheiden sujumista.

Taman hankkeen toimilla kehitetdan nuorten (15-29 v.) opiskelutaito-
ja, tybelamataitoja ja -valmiuksia seka oman elaman suunnittelutaito-
ja. Nuoria autetaan saamaan elamasta uudelleen kiinni ja paase-
maan irti haitallisista kierteista esimerkiksi rikosten tai huumeiden
osalta. Hankkeessa autetaan nuoria opinnoista toiseen tai opinnoista
tydelamaan siirtymisen nivelvaiheissa, seka jarjestetaan heille ohjat-
tua opinnollistavaa tyopajatoimintaa. Tydskentelytapa on valmentava
ja ohjaava. Nuoria tavataan paljon ja heidan kanssaan toimitaan
heidan henkilokohtaisista valmiuksistaan kasin ratkaisukeskeisella
tyoskentelyotteella.

Hankkeen tavoitteena on:

- [dytaa viranomaisten ja oppilaitosten tuen ulkopuolelle jaaneet nuo-
ret seka etsia ratkaisuja naiden henkildiden elamanlaadun ja hyvin-
voinnin vahvistamiseksi yhdessa nuoren rinnalla kulkien

- tunnistaa nuorten palveluntarpeet ja tukea itsetuntoa, pystyvyytta ja



omatoimisuutta omassa elamanhallinnassaan seka kehittaa itse-
maaraamistaitoja

- seka nostaa esille kohderyhman erityistarpeet ja haasteet seka
tuottaa niista tarkoituksenmukaista tietoa nuorten ymparilla toimiville
tahoille.

- kehittad Kohtaamisen portaat -menetelma.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 15.3.2021-15.3.2023, koko-
naiskustannusarvio on 519 973 €, johon haetaan toimintalinjalta 5
ESR 415 979 €.

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 364 697 €

Ostopalvelut 35000 €
Matkakustannukset 19 000 €
Muut kustannukset 46 569 €
Flat rate 54 707 €

Kustannukset yhteensa 519 973 €

Hankkeen rahoitus:

ESR/valtio TL 5 415979€ 80,00 %
Kuntien rahoitus 21756 € 4,18 %
Muu julkinen rahoitus 16 000€ 3,08 %
Yksityinen rahoitus 66 238€ 12,74 %
Yhteensa 519973 € 100,00 %

MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 22.2.2021 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Hanke on erityistavoitteen 10.1 mukainen vahvistaen alle 29-vuotiai-
den nuorten elamanhallintaa ja tydelamavalmiuksia. Hankkeen toi-
met kohdistuvat kaikkein haavoittuvimpiin ryhmiin, erilaisten palvelu-
jen ulkopuolella oleviin tai keskimaaraista enemman syrjintaa ja en-
nakkoluuloja kokeviin nuoriin. Hankkeessa luodaan toimintamalli,
jonka avulla kehitetdan nuorten valmiuksia siirtya jatko-opintoihin tai
tydelamaan. Hanke mahdollistaa nuorille seka yksilollisen etta ryh-
mamuotoisen sosiaalisia valmiuksia vahvistavan ohjauksen. Valmen-
nuksilla vahvistetaan nuorten itsetuntemusta seka omien voimavaro-
jen ja vahvuuksien havaitsemista. Nuoret voivat taydentaa ammatil-
lista osaamistaan seka tutustua tydelamaan tuetusti hankehenkilds-
ton ohjauksessa. Hankkeen avulla nuorten parissa toimivien toimijoi-
den yhteistyota tiivistetaan, kehitetaan tydnantajien valmiuksia nuor-
ten kohtaamiseen ja tydyhteisdon integroimiseen seka tuotetaan
opetusmateriaalia tyoelama- ja opiskeluvalmiuksien kehittamiseen.

Kainuun maakuntaohjelman 2018-2020 mukaisesti hankkeella koh-



distetaan erityisia toimia kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-ase-
massa ja tyéelaman ulkopuolella olevien nuorten hyvinvoinnin, tyo-
ja toimintakyvyn seka osallisuuden vahvistamiseen.

Erillisliitteend nro 1: valintaesitys, josta I0ytyy tarkempaa tietoa hank-
keesta.

Lisatietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra-
hoitusasiantuntija Annukka Koskelo, puh. 050 396 2690, sahkoposti
annukka.koskelo@ely-keskus.fi

Maakuntajohtajan sijaisen ehdotus:

Maakunnan yhteistydryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Tama pykala tarkastetaan tdssa kokouksessa.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kajaanin Spartakin hankkeen esittelija vaihtui, hanketta kokouksessa
esitteli Mikko Leskinen.

Timo Korhonen ja Markku Karjalainen jaavasivat itsensa ja poistuivat
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi. Molemmat ovat Kainuun
Opiston hallituksen jasenia.



