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Henkilostoraportti vuodelta 2020
MH § 43

Vuoden 2020 henkiléstdraportin tunnusluvut antavat Kainuun liiton
henkilostovoimavarojen tilanteesta kokonaisnakemyksen, jonka pe-
rusteella henkildston tilaa voidaan arvioida ja suunnata kehittamistoi-
menpiteitd henkildstostrategian painopistealueille organisaation eri
tasoilla.

Vuoden 2020 Kainuun liiton palvelussuhteiden maara oli 30, joka on
hieman enemman kuin vuoden 2019 lopussa (27). Vakinaisten pal-
velussuhteiden maara oli 19 (63,33 %) ja maaraaikaisten palvelus-
suhteiden maara oli 11 (36,67 %). Kainuun liiton henkildstosta naisia
oli 20 ja miehia 10. Elékkeelle siirtyi vuoden 2020 aikana yksi henki-
6.

Vuoden 2020 aikana henkildston osaamisen kehittamisen koulutus-
kustannuksiin (koulutuskustannukset eivat sisalla palkkauskustan-
nuksia) kaytettiin noin 4 171 euroa. Osaamisen kehittdmiseen kay-
tettiin 0,21 % koko Kainuun liiton henkildstdmenoista. Sairauspoissa-
olopaivia kertyi yhteensa 21 tyopaivaa vuonna 2020. Vuoden aikana
ei sattunut yhtaan tydtapaturmaa.

Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2020 yhteensa noin 1 626
817 euroa. Tydhyvinvointiin panostettiin seka valittomina etta valillisi-
na kustannuksina. Valittdmina kustannuksina kaytettiin henkilosto-
etuuksiin 2 800 euroa. Valillisia kustannuksia on vaikea arvioida.

Henkildstoraportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatyonantajien hen-
kilostoraporttisuosituksen (2004) mukaisesti. Tietolahteena on kay-
tetty myos Kevan tilastoja ja osin myos muita tietolahteita. Henkilos-
toraportti on kasitelty yhteistoimintalain mukaisesti Kainuun liiton
henkilostokokouksessa 19.02.2021.

Henkildstoraportti vuodelta 2020 erillisliitteena.

Erillisliite nro: 5

Lisatietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044 410
0728 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto. fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy henkilostoraportin vuodelta 2020 ja lahet-
taa sen edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi.



Maakuntahallitus antaa Kainuun liiton virastolle oikeudet tehda
henkilostoraporttiin tarvittaessa stilistisia korjauksia.

Maakuntahallitus:

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.

Ote Maakuntavaltuusto



