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Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUSAIKA 01.02.2021 klo 09:00 - 12:50

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Päätöksentekijät Korhonen Timo 9.00 - 12.50 puheenjohtaja Etäyhteydellä.

Aavakare Eila 9.00 - 12.50 jäsen, 1. vpj Etäyhteydellä.
Tolonen Tarja 9.00 - 12.50 jäsen, 2. vpj Etäyhteydellä.
Huttu-Juntunen
Terttu

9.00 - 12.50 jäsen Etäyhtyedellä.

Kortelainen Juha 9.00 - 12.50 jäsen Etäyhteydellä.
Nieminen Markku 9.00 - 12.50 jäsen Etäyhteydellä.
Oikarinen Markku 9.00 - 12.50 jäsen Etäyhteydellä.
Ojavuo Maarit 9.00 - 11:59 jäsen Etäyhteydellä.

Poistui §:n 23
käsittelyn aikana.

Peltola Harri 9.00 - 12.50 jäsen Etäyhteydellä.
Rauhala Maarit 9.00 - 12.50 jäsen Etäyhteydellä.
Räisänen Aki 9.00 - 12.50 jäsen Etäyhteydellä.
Suutari Eero 9.00 - 12.50 jäsen Etäyhteydellä.

Poissa Heikkinen Hannu suunnittelujohtaja

Muut osallistujat Mulari Matti 9.00 - 12.50 mv:n pj Etäyhteydellä.
Sarparanta Tiina 9.00 - 10:43 mv:n 1. vpj Etäyhteydellä.

Poistui §:n 21
käsittelyn
aikana.

Piirainen Raimo 10:30 - 12:50 mv:n 2. vpj Etäyhteydellä.
Saapui §:n 20
käsittelyn
aikana.

Malinen Pentti 9.00 - 12.50 maakuntajohtaja Etäyhteydellä.
Halonen Paula 9.00 - 12.50 hallintojohtaja /

pöytäkirjanpitäjä
Etäyhteydellä.

Ponnikas Jouni 9.00 - 12.50 aluekehitysjohtaja Etäyhteydellä.
Schroderus Sanna 9:00 - 12:50 aluesuunnittelu-

asiantuntija
Etäyhteydellä.

Komulainen Minna 11:15 - 11:52 aluekehitysasian-
tuntija

Etäyhteydellä.
Läsnä §:n 22
käsittelyn ja
päätöksenteon
ajan.

Eskelinen Sari 11:15 - 12:25 viestintäpäällikkö Etäyhteydellä.
Läsnä §:n 22
käsittelyn ja
päätöksenteon
ajan. Poistui §:n
23 käsittelyn
aikana.

Mikkonen Salli 11:15 - 12:25 johdon assistentti Etäyhteydellä.
Läsnä §:n 22
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Pöytäkirjan tarkastajat:

käsittelyn ja
päätöksenteon
ajan. Poistui §:n
23 käsittelyn
aikana.

Kyllönen Merja 9:00 - 10:11 kansanedustaja Etäyhteydellä.
Läsnä §:ien
12-14 käsittelyn
ja
päätöksenteon
ajan.

Kettunen Tuomas 9:00 - 10:11 kansanedustaja Etäyhteydellä.
Läsnä §:ien
12-14 käsittelyn
ja
päätöksenteon
ajan.

Keränen Silja 09:00 - 10:11 Vihreiden
puoluevaltuuston
pj

Etäyhtyedellä.
Läsnä §:ien
12-14 käsittelyn
ja
päätöksenteon
ajan.

Korhonen Jaana 9:00 - 10:11 Kainuun
ELY-keskuksen
ylijohtaja

Etäyhteydellä.
Läsnä §:ien
12-14 käsittelyn
ja
päätöksenteon
ajan.

ALLEKIRJOITUKSET

 Timo Korhonen Paula Halonen
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

12 - 24

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

____/____ 2021  ____/____ 2021

Eila Aavakare  Terttu Huttu-Juntunen
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Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Kainuun liiton verkkosivuilla, perjantaina 12.2.2021 klo 8.00

  ____/____ 2021 Paula Halonen, pöytäkirjanpitäjä
    hallintojohtaja
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Maakuntahallitus § 12 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

MH § 12

Kainuun liiton hallintosäännön 13 luvun 103 §:n mukaan ko kous kut-
su on lä he tettävä viittä päivää ennen kokousta, elleivät erityiset syyt
ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista lähete tään sähköpostitse jä-
se nil le, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -vel vol li-
suus. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja eh do-
tuk set toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yh tey des-
sä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Tämä esityslista on postitettu 26.01.2021.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus toteaa kokouksen sääntöjen mukaan koolle kut su-
tuk si ja päätösvaltaiseksi.

Maakuntahallitus myöntää läsnäoleville asiantuntijoille läsnäolo- ja
pu he oi keu den.

Merkitään, että tämä kokous pidetään etäyhteydellä
koronavirustilanteesta johtuen.

Maakuntahallitus:
Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen.

Maakuntahallitus päätti asioiden käsittelyjärjestyksen muutoksesta
siten, että esityslistan asiat käsitellään seuraavassa järjestyksessä:
1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 4, 7, 8, 9, 13.
_______
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Maakuntahallitus § 13 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

MH § 13

Kainuun liiton hallintosäännön 13 luvun 123 §:n mukaan pöytäkirjan
al le kir joit taa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan tarkastaa
kak si kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä jollei
toi mi elin ole muuta päättänyt.

Hallintosäännön 123 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja
tar kas taa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä teh-
ty jä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Maakuntahallitus on päättänyt 28.08.2017 § 109 pöytäkirjan säh köi-
ses tä tarkastuksesta seuraavasti. Pöytäkirjanpitäjän varmentama
pöy tä kir ja lähetetään sähköpostitse maakuntahallituksen kokouksen
pu heen joh ta jal le hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa säh-
kö pos til la hallintopäällikölle ja sihteerille pöytäkirjan hy väk sy mi ses-
tään. Puheenjohtajan hyväksymisilmoituksen jälkeen pöytäkirja lä-
he te tään sähköpostilla pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat säh-
kö pos til la tarkastuksestaan hallintopäällikölle ja sihteerille. Pöy tä kir-
jan hyväksymistä koskevat sähköposti-ilmoitukset liitetään pöy tä kir-
jaan ja puheenjohtaja allekirjoittaa tarkastetun pöytäkirjan
hallintosäännön 123 §:n  mukaisesti.

Kainuun liiton hallintosäännön 13 luvun 124 §:n mukaan maa kun ta-
hal li tuk sen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
va li tus osoi tuk si neen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kun-
ta yh ty män verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin sää de-
tään.

Maakuntahallitus hyväksyi 25.02.2013 kokouksessaan periaatteet,
et tä pöytäkirjantarkastus suoritetaan kiertävällä tavalla aak kos jär jes-
tyk ses sä.

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kai-
nuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eila Aavakare ja
Terttu Huttu-Juntunen.

Maakuntahallitus:
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eila Aavakare ja
Terttu Huttu-Juntunen.
_______
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Maakuntahallitus § 14 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kainuun edunajaminen

6/03.00.00/2021, 148/08.00.00/2019, 206/00.04.00/2018, 16/00.04.00.01/2021

MH § 14

Kainuun edunajamisen ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on ar-
vioi da Kainuun aluekehityksen tilannekuvaa sekä käydä keskustelua
maa kun nan edunajamista koskevista asioista.

Tämän asian käsittelyn aikana kokoukseen osallistuvat kutsuttuina
asian tun ti joi na kansanedustajat Merja Kyllönen ja Tuomas Kettunen
se kä Vihreiden puoluevaltuuston puheenjohtaja Silja Keränen ja Kai-
nuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen.

1) Fossiilittoman liikenteen tiekartta - luonnos valtioneuvoston
pe ri aa te pää tök sek si kotimaan liikenteen kas vi huo ne kaa su pääs-
tö jen vähentämisestä lausuntokierroksella

Liikenne- ja viestintäministeriö on 15.01.2021 lähettänyt lau sun to-
pyyn nön em. aiheesta. Lausuntopyyntö liitteineen löytyy lau sun to-
pal ve lu.fi -palvelussa (www.lausuntopalvelu.fi). Määräaika lau sun-
non antamiselle on 19.2.2021 mennessä. Tällä asialla on merkittävä
po liit ti nen pai no ar vo. Edunajamisnäkökulmasta maakuntahallitus
käy asiasta lä he te kes kus te lun tässä kokouksessa ja lausunto an ne-
taan maa kun ta hal li tuk sen 15.2.2021 kokouksessa.

Lausuntopyyntö on erillisliitteenä.

Erillisliite nro: 1

2) Valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman luonnos
lau sun to kier rok sel la

Liikenne- ja viestintäministeriö on 21.01.2021 lähettänyt val ta kun nal-
li sen liikennejärjestelmäsuunnitelman luonnoksen lau sun to kier rok-
sel le. Lausuntopyyntö liitteineen löytyy lausuntopalvelu.fi -palvelussa
(www.lausuntopalvelu.fi).

Lausuntopyyntö on erillisliitteenä.

Erillisliite nro: 2

Maakuntahallitus antaa asiasta lausunnon 15.2.2021 kokouksessa.
Itä- Suomen neuvottelukunnan kokouksessa 29.1.2021 on kä sit te-
lys sä yhteinen kannanotto. Kokouksessa on tarkoitus keskustella ja
päät tää, voidaanko Itä-Suomen maakuntahallituksissa antaa yh tei-
nen lausunto.

Kainuun alueellinen liikennejärjestelmätyöryhmä on kutsuttu koolle
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Maakuntahallitus § 14 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

po. suunnitelman sekä muiden ajankohtaisten liikenneasioiden tii-
moil ta.

Kainuun liiton lausunnon annon yhteydessä on erityisesti tarpeen
pa la ta pääväyläasetuksesta antamiimme kannanottoihin ja Kainuun
lii ton esitykseen tienumeroiden muuttamisesta.

3) Itärata-hankeyhtiö

Viime viikolla on saatu Talpolta odotettu päätös Itäradan valinnasta
itäisen suunnan nopeaksi raideyhteydeksi. Tämä synnyttää tarpeen
päivittää Uusimaa 2050 -kaavan Itäradan linjauksen osalta. Po.
kaavaan on saatu aiemmin merkintä ”Liikenteen pitkän aikavälin
yhteystarve”, joka tulisi saada nostettua ”Pääradan ohjeellinen
linjaus” -tasolle.

4) Akuutti liikenneasia: Kuhmo - Nurmes -tien huono kunto

Kuhmon ja Nurmeksen välisellä tiellä on tapahtunut vakava lii ken ne-
on net to muus, jossa osallisena oli kolme rekkaa. Onnettomuuden
seu rauk se na kuorma-autoilijat ovat ilmoittaneet, etteivät halua enää
tä tä tieosuutta käyttää ellei sen kuntoa voida parantaa. Ongelma
koh dis tuu vakavimmin Kuhmo Oy:n puun kuljetuksiin.

5) Suomen kestävän kasvun ohjelman valmistelu

Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien yhteinen esitys Suomen kes tä-
vän kasvun ohjelman rahoituksesta on maakuntajohtajien
allekirjoittamana annettu ohjelman valmistelijoille. Ohjelmaa
koskevan selonteon kä sit te ly on tulossa eduskuntaan. Itä- ja
Pohjois-Suomen maa kun ta joh ta jien allekirjoittamassa kannanotossa
on koottu yhteen maa kun tien kärkihanke-esityksiä Suomen
kestävän kasvun ohjelmaan; kan nan ot to on erillisliitteenä.

Erillisliite nro: 3

6) Siltasopimusten jatkuminen

TEM:n siltasopimusten ohjausryhmä pitää kokouksensa 27.1.2021.
Kä sit te lys sä on vuoden 2020 päättyneiden siltasopimusten tulokset
ja mahdollinen jatkaminen.

Kainuun Siltasopimus päättyi 2020 lopussa. Hankkeet kuitenkin jat-
ku vat 2020 – 2023. Kainuussa on vahva tahto jatkaa sopimusta ja
yh teis työ tä VN:n kanssa. Sopimus on osoittautunut Kainuulle erittäin
hyö dyl li sek si ja sen kautta on saatu erillisrahoitusta ja käyntiin kriit ti-
sen tärkeitä toimenpiteitä liittyen esim. mainetyöhön, ta sa-ar vo nä kö-
kul man huomioivaan aluepolitiikkaan, monipaikkaisuuteen ja kv-rek-
ry toin tiin. Sopimusmenettelyn kautta on tiivistetty myös Kainuun si-
säis tä yhteistyötä sekä ymmärrystä osaavan työvoiman saamisen
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Maakuntahallitus § 14 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

on gel man laaja-alaisuudesta, joka on hyvin sisään rakennettu myös
Kai nuun siltasopimuksen tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Käyn nis ty-
neet toimet ja hankkeet ovat selkeästi vielä kesken ja vai kut ta vuu-
den saavuttamiseen on matkaa. Vaikuttavuuden varmistamiseksi
so pi mus poh jais ta yhteistyötä pitää ehdottomasti jatkaa.

Kainuun nykyisen maakuntaohjelman ja tulevan Kainuu-ohjelman
kes kei nen prioriteetti on osaavan työvoiman saannin turvaaminen,
jo ta ei ole saatu ratkaistua myönteisestä kehityksestä huolimatta.
Kai nuun tilanne osaavan työvoiman saatavuudessa on maakunnista
vai kein. Tilanteen saaminen kestävälle tasolle vaatii edelleen mer kit-
tä viä panostuksia ja laajapohjaista yhteistyötä. Jos sil ta so pi mus me-
net te lyä ei voida jatkaa, pitää turvata valtioneuvosten ja Kainuun vä-
li nen sopimuksellinen kehittäminen ALKE prosessin kautta.

Sopimuksen päättäminen on TEM:n esityksessä 27.1 Siltajohrylle.
Pää tös esi tyk sen taustalla ovat siltasopimusmenettelystä tehdyn ul-
ko puo li sen arvioinnin tulokset, joissa suositellaan sil ta so pi mus me-
net te lyn nivomista osaksi laajempaa sopimuksellista alue ke hit tä mis-
tä, jonka toimintamallia TEM edelleen suunnittelee.

Kainuulle olisi tärkeää pystyä jatkamaan sopimuksellista yhteistyötä
val tio neu vos ton kanssa osaavan työvoiman saatavuuden tur vaa mi-
sek si.

Kainuussa on vahva tahto jatkaa sopimusta ja yhteistyötä VN:n
kanssa osaa van työvoiman saannin turvaamiseksi. Kainuussa pitää
päi vit tää sopimuksen sisältö koronavaikutukset huomioiden vuoden
2021 al ku puo lel la, koska korona muuttaa toimintaympäristöä
(välittömät, pit kä ai kai set ja pysyvät vaikutukset).

Erillisliitteenä Kainuun liiton siltasopimustilanne.

Erillisliite nro: 4

7) Muut ajankohtaiset asiat

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ kai nuun-
liit to.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja asia-
koh tiin liittyvää evästyskeskustelua.

Maakuntahallitus:
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.
________
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Maakuntahallitus § 15 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Eron myöntäminen Heikki Romppaiselle maakunnan yhteistyöryhmän
(MYR) varsinaisesta asiantuntijajäsenyydestä

166/00.02.04/2017, 13/00.02.04/2021

MH § 15

STTK:n edustaja Heikki Romppainen on toiminut maakunnan yh teis-
työ ryh mäs sä (MYR) varsinaisena asiantuntijajäsenenä.

Heikki Romppainen on 22.01.2021 lähetetyllä sähköpostilla il moit ta-
nut luopuneensa vuoden 2021 alusta edustuspaikastaan maa kun-
nan yhteistyöryhmän asiantuntijajäsenenä.

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sähköpostitse osoitteella etu ni mi.sukunimi@
kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus päättää myöntää eron Heikki Romppaiselle maa-
kun nan yhteistyöryhmän (MYR) varsinaisesta asian tun ti ja jä se nyy-
des tä.

Maakuntahallitus:
Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen.
_______

Ote Heikki Romppainen
 Oili Paloniemi, MYR:n sihteeri
 Henkilöstöpalvelut/palkat
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Maakuntahallitus § 16 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Jäsenen nimeäminen maakunnan yhteistyöryhmään (MYR) Heikki
Romppaisen tilalle varsinaiseksi asiantuntijajäseneksi sekä varajäsenen
nimeäminen (STTK)

13/00.02.04/2021, 166/00.02.04/2017

MH § 16

Maakuntahallitus on nimennyt kokouksessaan 28.08.2017 § 116
maakunnan yhteistyöryhmään (MYR) varsinaiseksi
asiantuntijajäseneksi Heikki Romppaisen (STTK).
Lisäksi varalle STTK:n asiantuntijajäseneksi on nimetty Tiina Törrö.

Heikki Romppaisen ilmoittaessa 22.01.2021 luopuneensa
edustajapaikastaan maakunnan yhteistyöryhmän (MYR)
varsinaisena asiantuntijajäsenenä vuoden 2021 alussa, tulee hänen
tilalleen nimetä jäsen maakunnan yhteistyöryhmään.

STTK ry on esittänyt 25.01.2021 lähetetyllä sähköpostilla, että sen
edus ta jak si Kainuun maakunnan yhteistyöryhmään nimetään Heikki
Romppaisen tilalle varsinaiseksi asian tun ti ja jä se nek si Tiina Törrö ja
hänen varalleen Juha Lehtonen.

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sähköpostitse osoitteella
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus päättää nimetä maakunnan yhteistyöryhmän
(MYR) varsinaiseksi asiantuntijajäseneksi (STTK) Heikki
Romppaisen tilalle Tiina Törrön ja hänen varajäseneksi Juha
Lehtosen. MYR:n toimikausi kestää 31.05.2021 saakka.

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen.
Teknisenä korjauksena korjattiin maakuntajohtajan ehdotukseen
varajäsenen nimi Juha Lehtoseksi esittelytekstin mukaisesti.
_______

Otteet Tiina Törrö
 Juha Lehtonen
 Oili Paloniemi, MYR:n sihteeri
 Henkilöstöpalvelut/palkat
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Maakuntahallitus § 17 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksi merkittävät asiat

5/00.04.01/2021

MH § 17

1) Kajaanin seudun innovaatioekosysteemisopimus

Hallitusohjelmassa on linjattu, että yliopistokaupunkien kanssa luo-
daan erilliset sopimukset julkisen ja yksityisen TKI-rahoituksen stra-
te gi ses ta kohdentamisesta globaalisti kilpailukykyisten eko sys tee-
mien vahvistamiseksi. Ekosysteemisopimukset ovat osa hallituksen
toi mia, joilla Suomesta halutaan luoda vuoteen 2030 mennessä
maa il man toimivin kokeilu- ja innovaatioympäristö. TEM linjasi ke-
vääl lä 2020 että ekosysteemisopimukset tehdään myös yli opis to kes-
kus kau pun kien kanssa.

Kajaanin kaupunginhallitus (12.01.2021 § 4) ja Sotkamon kun nan-
hal li tus (19.01.2021 § 22) ovat hyväksyneet Kajaanin seudun in no-
vaa tio ekosys tee mi so pi muk sen.

Erillisliitteenä on Kajaanin seudun innovaatioekosysteemisopimus.

Erillisliite nro: 8

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kai nuun liit-
to.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee asian tiedoksi.

Maakuntahallitus:
Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen.
_______
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset

MH § 18

Kainuun liitossa on valmistunut seuraavat:

Kokouspöytäkirjat:

- Maakunnallinen nuorisovaltuusto 8.12.2020

Viranhaltijapäätökset:

Maakuntajohtaja Pentti Malinen:
- Kainuun maakunnan markkinointistrategian ja brändikäsikirjan
laatiminen (hankintapäätös § 1)

Ao. päätökset on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla kohdassa:
Viranhaltijapäätökset

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sähköpostitse osoitteella etu ni-
mi.sukunimi@kainuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus päättää, ettei pöytäkirjoihin merkittyjä päätöksiä ja
vi ran hal ti ja pää tök siä oteta maakuntahallituksen käsiteltäväksi.

Maakuntahallitus:
Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen.
________

https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Viraston antamat lausunnot ajalla 12.01. - 25.01.2021

256/00.04.00.01/2020, 274/03.00.00/2020

MH § 19

1) Maakuntajohtaja Pentti Malinen on 15.1.2021 antanut työ- ja elin-
kei no mi nis te riöl le seuraavan sisältöisen vastauksen.

"KAINUUN LIITON VASTAUS VÄLITTÄVÄN TOIMIELIMEN TEH TÄ-
VIEN HOITAMISESTA YHTEISTYÖSSÄ MAAKUNTIEN LIITOISSA
EU:N ALUE- JA RAKENNEPOLITIIKAN OHJELMAKAUDELLA
2021–2027

1. Tausta

Työ- ja elinkeinoministeriö on viiteasiakirjalla pyytänyt maakuntien liit to-
jen kannanottoja välittävän toimielimen tehtävien hoitamisessa teh tä väs-
tä yhteistyöstä 15.1.2021 mennessä.

Kainuun liitto vastaa tulevalla ohjelmakaudella 2021-2027 itsenäisesti
vä lit tä vän toimielimen rahoitus- ja maksatustehtävien eriytetystä val mis-
te lus ta ja päätöksenteosta ohjelmakauden säädöksiä ja hal lin to vi ran-
omai sen ohjausta noudattaen. Jatkotoimenpiteitä koskien Kainuun liitto
ha luaa olla maakuntien välisessä yhteistyössä kohdan 2 mukaisesti.

Kainuun liitto maakunnan aluekehittämisen viranomaisena haluaa toimia
vä lit tä vä nä toimielimenä myös oikeudenmukaisen siirtymän rahaston
(JTF) sekä elpymis- ja palautumistukivälineen (RRF) hallinnoinnissa.

2. Esitys välittävien toimielimien jatkotoimenpiteitä koskevasta tehtävien
eriyt tä mi ses tä ja keskittämisestä maakuntien välillä

Keski-Pohjanmaan liitto, Pohjois-Pohjanmaan liitto, Lapin liitto, Kainuun
liit to, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Pohjois-Savon liitto, Etelä-Savon
maa kun ta liit to, Keski-Suomen liitto, Etelä-Pohjanmaan liitto, Poh jan-
maan liitto, Satakuntaliitto, Etelä-Karjalan liitto ja Pirkanmaan liitto ovat
käy neet neuvotteluja 2.12.2020, 22.12.2020 ja 12.1.2021 maakuntien
vä li ses tä yhteistyöstä jatkotoimenpiteiden eriyttämisestä ja kes kit tä mi-
ses tä yhden maakunnan liiton vastuulle.

Maakuntien liittojen välisen yhteistyöjärjestelyn tavoitteena on:

1. Turvata riittävä osaaminen kaikissa uuden ohjelmakauden 2021-2027
vä lit tä vis sä toimielimissä.
2. Turvata maakuntien liitoille riittävä henkilöstö erityisesti rahoitus-,
mak sa tus-, ja varmennustehtävissä.
3. Turvata välittävien toimielimien mahdollisuus ylläpitää si jai suus jär jes-
te ly jä joko itsenäisesti taikka sopimustyövaraisesti muiden maakuntien
kans sa.
4. Turvata tehtävien eriyttämisen toteutuminen erityisesti pienissä maa-
kun tien liitoissa.
5. Mahdollistaa maakuntien liittojen henkilöstön kustannustaloudellinen
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käyt tö tulevalle ohjelmakaudelle ajoittuvien aikaisempien useamman ra-
hoi tus inst ru men tin hallitsemiseksi.
6. Lisätään oikeusvarmuutta hallinto- ja valvontajärjestelmän toi mi vuu-
teen. Jura Novit Curia –periaate.

Maakuntien liitot esittävät, että Keski-Pohjanmaan liitto, Poh jois-Poh jan-
maan liitto, Lapin liitto, Kainuun liitto, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto,
Poh jois-Sa von liitto, Etelä-Savon maakuntaliitto, Keski-Suomen liitto,
Ete lä-Poh jan maan liitto, Pohjanmaan liitto, Satakuntaliitto, Ete lä-Kar ja-
lan liitto ja Pirkanmaan liitto vastaavat kukin itsenäisesti välittävän toi mi-
eli men rahoitus- ja maksatustehtävien eriytetystä valmistelusta ja pää-
tök sen teos ta ohjelmakauden 2021-2027 säädöksiä ja hal lin to vi ran omai-
sen ohjausta noudattaen. Maakuntien liitot näkevät äärimmäisen tär keä-
nä, että työ- ja elinkeinoministeriö (TEM) hallintoviranomaisena osoittaa
kai kil le välittäville toimielimille täysimääräisesti resurssit näiden tehtävien
laa duk kaan hoitamisen turvaamiseksi.

Edellä mainitut maakunnan liitot esittävät, että niiden välittävän toi mi eli-
men jatkotoimenpiteiden valmistelu ja päätöksenteko eriytetään ja kes ki-
te tään Pohjois-Pohjanmaan liiton vastuulle. Pohjois-Pohjanmaan liitto
suos tuu ottamaan jatkotoimenpiteitä koskevan valmistelu- ja pää tök sen-
te ko vas tuun hoitaakseen. Pohjois-Pohjanmaan liitolle tulee asetuksella
osoit taa jatkotoimenpiteiden valmistelun ja päätöksenteon edellyttämä
toi mi val ta. Pohjois-Pohjanmaan liitto osoittaa jatkotoimenpiteiden val-
mis te luun ja päätöksentekoon tarvittavan henkilöstöresurssin.

Työ- ja elinkeinoministeriön tulee osoittaa Pohjois-Pohjanmaan liitolle
em. maakuntien keskitettyyn jatkotoimenpiteiden valmistelun ja pää tök-
sen teon turvaamiseen 1,0 HTV:tä vastaava palkkarahoitus teknisenä tu-
ke na. Pohjois-Pohjanmaan liitto käyttää tätä rahoitusta maakuntien jat-
ko toi men pi tei den valmistelun ja päätöksenteon edellyttämiin hen ki lös tö-
me noi hin sekä tarvittaessa maakuntien jatkotoimenpiteitä koskevien
muu tok sen haun hallintoprosessi-oikeudellisten kustannusten kat ta mi-
seen.  Lisäksi maakuntien keskitettyyn jatkotoimenpiteiden valmisteluun
ja päätöksentekoon varattavan henkilöstön asiantuntemusta va rau du-
taan käyttämään muiden maakuntien tukena esimerkiksi ra ken ne ra has-
to pää tös ten valmistelun neuvonnassa ja päätöksenteon tukena. Poh-
jois-Poh jan maan liitto päättää käyttöön saamansa teknisen tuen yk si-
tyis koh tai ses ta kohdentamisesta.

Kainuun liitto näkee tärkeänä, että tuleva rakennerahastoja koskeva
lain sää dän tö mahdollistaa voimassa olevan asetuksen kaltaiset yh teis-
työ- ja sopimusjärjestelyt maakuntien välillä tarvittaessa.

3. Vastaukset hallintoviranomaisen tarkennettuihin kysymyksiin

a. Yhteistyö valmistelevissa tehtävissä
Kainuun liiton välittävän toimielimen jatkotoimenpiteiden valmistelevat
teh tä vät eriytetään ja keskitetään Pohjois-Pohjanmaan liiton vastuulle
koh das sa 2 esitetyllä tavalla.

b. Yhteistyö esittelyssä
Kainuun liiton välittävän toimielimen jatkotoimenpiteiden esittelijän teh tä-
vät eriytetään HVJ:ssa ja keskitetään Pohjois-Pohjanmaan liiton vas tuul-
le kohdassa 2 esitetyllä tavalla.
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c. Yhteistyö päätöksenteossa eli ratkaisuvallassa
Kainuun liiton välittävän toimielimen jatkotoimenpiteiden päätöksenteon
teh tä vät eriytetään ja keskitetään Pohjois-Pohjanmaan liiton vastuulle
koh das sa 2 esitetyllä tavalla.

d. Yhteistyö viestintätehtävien ja seurantakomiteaa koskevien tehtävien
hoi ta mi ses sa
Pohjois-Suomen suuralueen maakuntien (Lappi, Pohjois-Pohjanmaa,
Kai nuu, Keski-Pohjanmaa) yhteistyö viestintätehtävien ja seu ran ta ko mi-
teaa koskevien tehtävien hoitamisessa toteutetaan siten, että ko. teh tä-
vien hoitamisen vastuu kiertää vuosittain Pohjois-Suomen maakuntien
liit to jen puheenjohtajuuden mukana.

Asiaa Kainuun liitossa valmistelee aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas."

2) Kainuun koulutusasiain neuvottelukunta on 22.02.2021 antanut
ope tus- ja kulttuuriministeriölle seuraavan sisältöisen lausunnon
kos kien luonnosta koulutuspoliittiseksi selonteoksi:

"Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Koulutuspoliittisen selonteon visio ja tahtotila vastaavat suomalaisen
kou lu tuk sen arvolähtökohtia: tasavertaisia mahdollisuuksia opiskella ko-
ko Suomessa laadukkaasti varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa,
va paas sa sivistystyössä, toisella asteella ja korkeakouluissa.

Selonteko on hyvä pohja-asiakirja tulevien vuosien haasteiden hah mot-
ta mi sek si ja ratkaisemiseksi.

Koko koulutusketjuun vaikuttavana puutteena selonteossa on di gi ta li-
saa tion vauhdittaman väestön monipaikkaistumisen vaikutusarvion jät tä-
mi nen tekemättä. Kun opiskelu irtoaa yhä enemmän paik ka si don nai suu-
des ta ja väestörekisterin asuinpaikkatiedot eivät suurelta osalta vuotta
vas taa todellisuutta niin se on huomioitava koulutussuunnittelussa ja re-
surs soin nis sa.

Myös hyvinvointikysymykset nähdään liian kapeasti vain opis ke lu huol to-
pal ve lui na.

Resurssien riittämättömyys haastaa tasavertaisen ja laadukkaan kou lu-
tus tar jon nan erityisesti alueilla, joissa väestö vähenee. Pidämme si nän-
sä oikeana selonteon lähtökohtaa luoda eri koulutusasteita ja -aloja ylit-
tä vää palvelutarjontaa ja yhteisiä osaamiskokonaisuuksia työelämän
osaa mis tar pei siin vastaamiseksi.

Ikäsidonnaisten menojen painopisteen muutos on kuitenkin väis tä mä-
tön tä ja koulutusjärjestelmän on syytä varautua niukkuuden jakamiseen.
Se lon teos sa on uusia ja tärkeitä avauksia, mutta luopumisosaamisen
ko ros ta mi nen jää liian vähälle.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila – koulutus ja tutkimus kohti
2040-lu kua
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Selontekoluonnoksessa on jatkuva oppiminen vähäisellä huomiolla. Esi-
mer kik si avoimen korkeakouluväylän kehittäminen on jatkossa yhä tär-
keäm pi keino lisätä osaamista. Tutkintokoulutusten lisäpaikat eivät
edes au ta riittävästi väestön osaamistason nostoa. Tarvitaan nopeampia
ja joustavampia toimenpiteitä.

Nykyinen tutkintorakenne ja kansallinen hakumenettely tukevat vanhoja
ra ken tei ta. Perinteisiä tutkintoja tarvitaan esimerkiksi sosiaali- ja ter veys-
alal la, mutta tulevaisuudessa opiskelijat rakentavat osaa mis ko ko nai suu-
ten sa erittäin laajasta ja oppilaitossidonnaisuudesta vapaasta kirjosta.
Muu tos on erittäin suuri ja vaati koulutuksen kehittämisresursseja.

On hyvä, että korkeakoulutuksen duaalijärjestelmän toimivuutta ja tar-
koi tuk sen mu kai suut ta tarkastellaan väestökehityksen ja digitaalisuuden
ra ken teil le aiheuttamien muutospaineiden näkökulmasta. On tarpeen
ke hit tää oppijakeskeisyyttä edistäviä rakenteita yli kor kea kou lu sek to rei-
den. Päällekkäisyyksiä ja tarpeettoman pitkiä koulutuspolkuja on pu ret-
ta va.

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus sekä esi- ja perusopetus

Koko koulutusketjun pohjana ovat laadukas varhaiskasvatus sekä esi- ja
pe rus ope tus luomassa osaamista ja hyvinvointia yhdenvertaisesti jo kai-
sel le lapselle ja nuorelle. Väestömuutos, epätasainen aluekehitys, osaa-
van työvoiman saatavuus ja kuntatalouden ongelmat vaikeuttavat var-
hais kas va tuk sen ja perusopetuksen järjestämistä. Hankerahoituksen
osuus ei saa nousta liian suureksi.

Mikäli lainsäädännön kokonaisuudistus ei toteudu niin esiopetus tulisi si-
joit taa osaksi varhaiskasvatuslakia. Se järjestetään jo nyt pää sään töi-
ses ti varhaiskasvatuksen toimintana päiväkodeissa tai kouluilla toi mi vis-
sa päiväkodin ryhmissä.

Suurin osa esioppilaista tarvitsee myös täydentävää varhaiskasvatusta.
Tar vi taan linjauksia siitä, meneekö varhaiskasvatus ja esiopetus kou lu-
mai sem mak si vai ottaako perusopetus ilmiöoppimisen ja eheyttämisen
se kä leikillisyyden enemmän toimintaansa.

Selonteon tavoitteet varhaiskasvatukseen osallistumisen lisäämisestä,
las ten ja nuorten hyvinvoinnin parantamisesta, oppimistulosten kään tä-
mi ses tä nousuun ja oppimiserojen kaventamisesta ovat hyviä.

Lasten varhaiskasvatus lähipalveluna tulisi kirjata velvoitteena lakiin.
Var hais kas va tus mak su jen pieneminen tulee korvata kunnille täy si mää-
räi se nä.

Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen osalta avain ky sy-
myk siä on ammattitaitoisten henkilöstön saatavuus, täydennyskoulutus,
tut kin to jen täydentäminen, monimuotokoulutus ja mahdollisuus kak sois-
kel poi suu teen. Alan koulutuksen saavutettavuuteen ei saa jäädä laajoja
kat ve aluei ta kuten nyt tapahtuu.

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Toisen asteen koulutuksen merkitys on selonteossa tunnistettu ja sen
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ra ken ne nähdään vahvasti nuorten ja yleissivistävän koulutuksen nä kö-
kul mas ta, mihin suuntaan uusi oppivelvollisuuslaki väistämättä ohjaa.

Kaikki tuki tulee antaa sille ideologiselle näkökulmalle, että umpiperiä ei
kou lu tus ket jus sa saa synnyttää, vaan rakennamme aina jatkumoa kou-
lu tus ket jul le. Jatkuvan oppimisen toteuttaminen jää ehkä kuitenkin vie lä-
kin nuorten koulutusten jalkoihin.

Toisen asteen iso haaste on edelleen nivelvaihe koulutusjatkumossa.
Pe rus ope tuk ses ta voidaan päästää eteenpäin "armovitosella", mutta toi-
sen asteen on turvattava kaikille korkeakoulukelpoisuus (YTO -aineet).

Toisaalta ammatillinen koulutus nähdään selonteossa aika suppeana
ko ko nai suu te na. On muistettava, että 2/3 osaa opiskelijapohjasta on ai-
kui sia ja jatkuvan oppimisen ajattelua tulisi pyrkiä rakentamaan. Am ma-
til li sen koulutuksen reformilainsäädännön periaatteet eivät kulje se lon-
teos sa käsi kädessä.

Toisen asteen koulutuksen järjestäjäverkko on lukumääräisesti liian suu-
ri ja pirstaleinen. Esimerkiksi valtionvarainministeriön seu ran ta sih tee ris-
tön raportti Kainuun hallintokokeilun päättymisestä 2013 kertoo, kuinka
voi mak kaas ti supistuvien resurssien tilanteessa kyettiin saavuttamaan
sy ner gia etu ja, kehittämään ja turvaamaan opetuksen taso kokoamalla
toi sen asteen koulutus maakunnalliseksi.

Koulutuksen järjestämisen kokoaminen ei saa tarkoittaa koulutuksen
kes kit tä mis tä tai saavutettavuuden heikentämistä, vaan saavutettavuutta
tu lee parantaa opetuksen kehittämisellä ja digitaalisuuden lisäämisellä.

Esimerkiksi 11.1.2021 julkaistussa ETLA-tutkimuksessa todetaan toisen
as teen koulutuksen keskittämisen ja tarjonnan supistamisen vaikuttavan
nuor ten koulutusalavalintaan, tutkinnon suorittamistodennäköisyyteen ja
nuor ten sijoittumiseen työmarkkinoille, joten keskittämispäätöksiä teh-
täes sä tulee säästöjen sijaan miettiä vaikutusta nuorten koulutus- ja ura-
pol kui hin.

Osalla nuorista peruskoulun päättyessä tieto- ja taitotaso ei ole riittävä
toi sen asteen ammatillisiin tai lukio-opintoihin. Jatkoaikaa oman tu le vai-
suu den suunnittelulle voi saada perusopetuksen lisäopetuksessa mm.
op pi vel vol li suu den jatkamiseen tarkoitetuilla kansanopistojen vapaan si-
vis tys työn linjoilla.

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

Kun koulutuspoliittisessa selonteossa korostetaan koulutukseen saa vu-
tet ta vuut ta niin selontekoon tulisi kirjata linjaus, että jokaisessa yliopisto-
ja yliopistokeskus-maakunnassa tulee olla pysyvää yliopistokoulutusta.
Tä mä ei vaadi uusien yliopistojen perustamista, vaan pysyviä opin to-
mah dol li suuk sia yliopistokeskusten yhteyteen.

Nykyisessä koulutusrakenteessa on päällekkäisyyksiä. Esimerkiksi toi-
sen asteen erikoisammattitutkintoja hyödynnetään vain harvoin am mat ti-
kor kea kou lu ta sol la. Toisaalta ammattikorkeakoulujen edellytetään ra-
ken ta van koulutussisältöjä, mm. erikoistumisopintoja verkostoissa, joilla
am mat ti spe si fiä osaamista kehitetään.
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Jatkossa on merkityksellistä uudistaa ammattispesifisiä kou lu tus ko ko-
nai suuk sia niin, että koulutustaso ei ole määrittävä tekijä. Työelämä tar-
vit see joustavia ja räätälöitäviä osaamiskokonaisuuksia, joihin voidaan
yh dis tää myös muiden ammatillisten tutkintojen, lukiokoulutuksen ja kor-
kea kou lu tuk sen sisältöjä.

Selonteon linjaus yhteistyön lisäämisestä perusopetuksen, toisen asteen
kou lu tuk sen ja korkeakoulujen välillä onkin kannatettavaa.

Tavoite, että puolet ikäluokasta suorittaa korkeakoulututkinnon 2030, on
kun nian hi moi nen, mutta ei välttämättä työvoimatarpeen näkökulmasta
rea lis ti nen ja tavoitteet tulisi määrittää aluenäkökulmasta sujuvoittaen
siir ty mää toisen asteen koulutuksesta korkeakouluihin.

Selkeä kehittämiskohde on ammattikorkeakoulujen ja tie de kor kea kou lu-
jen yhteistyön lisääminen koulutussisältöjen avoimuudessa sekä tut ki-
mus yh teis työ.

Korkeakoulutuksen osalta selonteossa tulee olla mukana myös täy den-
nys kou lu tuk sen näkökulma ja nimenomaan ratkaisut tulevaisuuden
osaa mis tar pei den osalta. Työelämän aikaista osaamista tulee voida täy-
den tää tarvelähtöisesti ja joustavasti, ei niinkään tutkintorakenteisiin si-
dot tui na.

Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto
-
Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyö
-
Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen – työuran aikainen oppiminen
-
Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkilöstö
-
Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen
pe rus ope tus
-
Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki
-
Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja
toi men pi teet
-

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja op pi-
mis po lut

Ulkomaisten opiskelijoiden rekrytointi on jatkossa entistä tärkeämpää.
Ta voi te, että korkeakoulujen opiskelijoista vuonna 2030 ulkomaalaisia
on 15 prosenttia, vaikuttaa realistiselta, mutta edellyttää parempaa mi-
nis te riöi den yhteistyötä mm. lupa-asioissa.

Lisäksi tarvitaan selkeät toimenpiteet, jotta valtaosa, vähintään 75 pro-
sent tia, ulkomaalaisista valmistuneista työllistyisi Suomeen.

Kun korkeakoulujen osalta keskustelua käydään ulkomaalaisten opis ke-
li joi den houkuttelemisesta, niin toisella asteen koulutuksen osalta pu hu-
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taan maahanmuuttajista.

Työvoimapula uhkaa aivan erityisesti toisen asteen koulutuksen omaa-
vien perusammateissa ja näiden opiskelijoiden enemmistö on jo ai kui-
sia. Heidät on arvostettava yhtä tärkeiksi kuin Suomeen tulevat kor kea-
kou lu opis ke li jat.

Maahanmuuttajataustaisten oppijoiden opiskelutaitojen, yleissivistyksen
se kä suomen kielen ja kulttuurin tuntemuksen puutteet vaikeuttavat hei-
dän ammatillisia opintojaan ja integroitumistaan työelämään. Aikuisten
pe rus ope tus tarjoaa hyvän pohjan sekä kotoutumiseen että tietojen päi-
vit tä mi seen toisen asteen opintojen ja työelämän vaatimuksiin riittäväksi.

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjärjestelmän tilannekuva ja
kes kei set muutostekijät.

Digitalisaatio ei tule vain osaksi koulutusjärjestelmää, vaan se tulee
muok kaa maan koko yhteiskuntaa ja kaikkea ajattelua. Kun nyt ajat te-
lem me joidenkin alueiden olevan reuna-alueita niin digitalisaation ede-
tes sä kaikki ovatkin keskellä.

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden määrätavoitteista on helppoa kes-
kus tel la prosenttien avulla, mutta kun koulutuspoliittisen selonteon ai ka-
pers pek tii vil lä ryhdytään puhumaan alle 45 000 nuoren ikäluokasta, niin
on puhuttava todellista määristä ja ammattijakaumista. Nykyisillä ra ken-
teil la, palvelumalleilla ja ehkä myös saavutettavuudella kaikki olisi las-
ken nal li ses ti koulutettava hoitoalalle 2040 vuoden tilanteessa."

Lisätietoja lausunnoista nro 1 maa kun ta joh ta ja Pentti Malinen, puh.
044 797 0197 ja lausunnosta nro 2 aluekehitysasiantuntija Eero
Vilhu, puh. 044 710 0861 tai sähköpostitse osoitteella etu ni-
mi.sukunimi@ kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi.

Maakuntahallitus:
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.
________
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Lainan myöntäminen Otanmäki Mine Oy:lle

12/02.05.01/2021

MH § 20

Otanmäki Mine Oy on hakenut lainaa 30 000 euroa Otanmäen van-
han kaivoksen ilmeniitin talteenottohankkeen rikastusprosessin ja ri-
kas ta moin fran kehittämiseen. Lainahakemus jaetaan oheis ma te ri aa-
li na maakuntahallituksen jäsenille.

Otanmäki Mine Oy:n toimitusjohtaja Jouko Jylänki esittelee maa kun-
ta hal li tuk sel le yhtiön suunnitelmia ja lainahakemusta.

Otanmäki Mine Oy:n ilmeniitin talteenottohankkeen toiminnan  työl-
lis tä vä vaikutus tulee olemaan suoraan noin 28-36 työpaikkaa. Ri-
kas ta mon työvoimatarpeeksi arvioidaan 12-14 henkilöä, eri kul je tus-
ten työvoimatarve on yhteensä 12-16 henkilöä sekä hallinnon 4-6
hen ki löä. Edellä mainittujen suorien työpaikkojen lisäksi syntyy työ-
paik ko ja ilmeniitin jatkojalostusketjussa ja Otanmäen rikastamoon
liit ty vis sä oheispalveluissa.

Ilmeniitin talteenottohanke on ns. kiertotaloushanke, jossa lii ke toi-
min ta perustuu aiemman kaivostoiminnan tuloksena Otanmäen alu-
eel le varastoidun rikastushiekan sisältämien arvomineraalien hyö-
dyn tä mi seen.

Maakuntavaltuuston kokouksessa 30.11.2015 hyväksyttyjen Kai-
nuun tulevaisuusrahaston sääntöjen 4 §:n (Tukien myöntäminen ja
mak sa tus) mukaan rahastosta voidaan myöntää avustuksia ja lainaa
jat ku vas ti ilman erillistä hakuaikaa kaikille maakunnallisille toimijoille
pro jek ti luon tei seen kehittämistyöhön. Saman 4 §:n mukaan maa-
kun ta joh ta ja päättää rahastosta myönnettävistä avustuksista/tuista
Kai nuun liiton hankintasäännön mukaisesti 30 000 euron summaan
saak ka ja sitä suuremmasta maakuntahallitus.

Kainuun liiton hallintosäännön 6 luvun 46 §:n mukaan maa kun ta hal-
li tus päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
maa kun ta val tuus ton hyväksymiä periaatteita. Maakuntahallitus voi
siir tää lainan ottamiseen ja lainan antamiseen liittyvää toi mi val taan-
sa alaiselleen viranomaiselle. Maakuntahallitus ei ole siirtänyt toi mi-
val taa kyseisessä asiassa maakuntajohtajalle ja näin ollen maa kun-
ta hal li tuk sen tulee päättää lainan myöntämisestä.

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ kai nuun-
liit to.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Maakuntahallitus päättää myöntää Kainuun tulevaisuusrahastosta
Otanmäki Mine Oy:lle 30 000 euron lainan. Lainan korko on 1 %.
Lai na on maksettava takaisin 31.7.2021. Laina myönnetään ilman
va kuuk sia.

Maakuntahallitus:
Maakuntajohtaja Pentti Malinen esitteli asiaa.

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.
________

Ote Jouko Jylänki, Otanmäki Mine Oy
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Tiedosta suojaa pandemiassa- immuunivasteen tunteminen ja
asiantuntijoiden tekemät matkustusohjeet suojaavat pandemiariskiltä

11/00.01.05.06/2021

MH § 21
Hanketta tulee esittelemään hakijan edustaja projektitutkija, FT Eli na
Jokinen.

Hakijana on Oulun yliopisto, osatoteuttajajana Kainuun sosiaali- ja
ter vey den huol lon kuntayhtymä (Kainuun sote)

Koronapandemian vaikutukset ovat olleet tuntuvia Kainuussa. Kai-
nuun yrittäjien kyselyssä toukokuussa lähes 50 % yrityksistä koki ko-
ro na ti lan teen haittaavan merkittävästi yritysten toimintaa ja 30 % ar-
vioi liikevaihdon laskeneen huomattavasti. Vuoden 2020 helmikuun
lo pus ta juhannukseen Kainuun työttömyys kasvoi 33 %. Työttömyys
ja lomautukset ovat kohdistuneet erityisesti nuoriin ja naisiin sekä
kun nis ta pahiten Sotkamoon ja Kajaaniin. Yksittäisistä elinkeinoista
to den nä köi ses ti matkailu on kärsinyt eniten. Majoitusmyynti laski
Kai nuus sa maaliskuussa helmikuuhun verrattuna 1,5 miljoonaa eu-
roa. Kesän ja syksyn hyvä kotimaisten matkailijoiden määrä tosin
ko hen si tilannetta. Kokonaisuutena tammi-lokakuussa yöpymisten
mää rä Kainuussa väheni 12,9 prosenttia. Kotimaisten matkailijoiden
saa pu mi sel le talven ja hiihtolomakauden aikana on erittäin tärkeää,
et tä he tuntevat saapuvansa oloihin, joissa turvallisuuteen on kiin ni-
tet ty huomiota. Pandemia aiheuttaa merkittäviä kustannuksia myös
ter vey den huol lol le. Kainuussa esimerkiksi pelkästään ko ro na näyt tei-
den testaaminen maksaa tällä hetkellä yli 20 000 euroa päivässä.

Tässä hankkeessa selvitetään käytännöllisiä ratkaisuja, joilla voi-
daan nopeasti lisätä matkailun turvallisuutta Kainuun alueella. Rat-
kai suis ta hyötyvät koronakriisistä pahimmin kärsineet matkailu- ja ra-
vin to la-alan yritykset, mutta myös Kainuun alueelle tärkeät isot kan-
sain vä li set toimijat, joiden toiminnalle matkustusmahdollisuus ja vie-
rai li joi den saaminen paikan päälle on tärkeää.

Hankkeen tavoitteena:

1. Tehdä valmiiksi KAICO-hankkeessa aloitettu kainuulaisten ko ro-
na po ti lai den koronaviruksen vasta-aineiden seuranta sekä tiedottaa
tut ki muk sen tuloksista mahdollisimman kattavasti ja nopeasti. Tä-
män kesän ja syksyn aikana tutkimukseen rekrytoiduilta ko ro na po ti-
lail ta saadaan vuoden 2021 aikana kuuden kuukauden ja yhden
vuo den seuranta-aikaa varten sylki- (vain 6 kk) ja verinäytteet. Uu sia
po ti lai ta rekrytoidaan mukaan vielä alkuvuoden 2021 ajan. Seu-
rannal la saatava tieto on tärkeää koronaviruksen aiheuttaman im-
muu ni vas teen keston ja vasta-aineiden määrän tietämiseksi eri ih-
mis ryh mis sä (vanhukset, työikäiset, kroonisesti sairaat). Syl ki näyt tei-
den mittaamista varten kokeillaan nykyisten kaupallisten see ru mi-
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Pöytäkirjan tarkastajat:

näyt tei den mittaukseen tarkoitettujen kittien toimivuutta syljessä.
Sel vi täm me, voiko sylkinäytteiden yksinkertaisella esikäsittelyllä saa-
da menetelmän toimivaksi. Sylkinäytteiden kerääminen kent tä-
olosuhteis sa olisi paljon yksinkertaisempaa kuin verinäytteiden.

2. Tukea paikallisia yrityksiä ja organisaatioita koronainfektioiden le-
viä mi sen torjunnassa sekä auttaa heidän vieraitaan ja työn te ki jöi-
tään matkustamaan turvallisesti. Samalla tuetaan matkailuyrittäjiä
te ke mäl lä ohjeistus matkustajille turvallisesta toiminnasta sekä mah-
dol li suus välttää halutessaan altistumisia tarkasti.

3. Luoda yritysyhteistyöverkostoa hengitystieinfektioiden diag nos tii-
kan ympärille. Tällä edistetään sekä hankerahoituksen saamista
Kai nuun ulkopuolelta terveysteknologian ja diagnostiikan ke hit tä mi-
seen, että verkostutaan sellaisiin teknologioiden kehittäjiin/tuottajiin,
joi den kanssa voidaan viedä kainuulaista terveydenhoitoa kes tä-
väm pään ja saavutettavampaan suuntaan. Yhteistyötä syvennetään
myös Kainuun soten kanssa ja tiedottamisen myötä sivutuotteena li-
sä tään molempien toteuttajien kansainvälistä tunnettavuutta ter vey-
den huol toalan tutkijoiden ja toimijoiden keskuudessa.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on hakemuksen mukaan
1.1.2021-30.4.2022 ja kokonaiskustannusarvio 139 364 €, johon
hae taan TL 1 EAKR ja valtion rahoitusta 97 554 €.

Hanketiimi käsitteli hankeasiaa kokouksessaan 19.1.2021 ja puolsi
hank keen rahoittamista.

MYR sihteeristö käsitteli hankeasiaa kokouksessaan 22.1.2021 ja
puol si hankkeen rahoittamista.

Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelmaa 2018-2021 kohtaa 1.2.
osaa mi nen ja käytännönläheinen innovaatiotoiminta sekä 1.2.2
osaa mis- ja innovaatiokeskittymien kehittäminen. Hanke toteuttaa
Kai nuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmaa 2019-2020
vah vis ta mal la ja kehittämällä yhden Kainuun kärkiosaamisalueen,
mit taus- ja tietojärjestelmien tutkimus- koulutustoimintaa.

Hanke tukee Kainuun älykkään erikoistumisen 2018-2021 valintoja
tek no lo gia- sekä hyvinvointi ja terveysalan innovaatioiden ke hit tä mi-
sen osalta. Hanke tukee älykkään erikoistumisen tavoitetta, jolla py-
ri tään uuden teknologian ja osaamisen saamiseen alueelle.

Kainuun maakuntaohjelmassa 2018-2021 sekä ohjelman toi meen-
pa no suun ni tel mas sa 2019-2020 nostetaan Kainuun älykkään eri-
kois tu mi sen painopistealueeksi hyvinvointi- ja terveysalan in no vaa-
tiot. Älykkään erikoistumisen toiminnoissa tavoitellaan kasvua kor-
kean osaamisen, tutkimuksen ja innovaatioiden sekä niitä tukevan
kou lu tuk sen kautta. Strategisena toimenpiteenä on rahoittaa hank-
kei ta, jotka toteuttavat älykkään erikoistumisen strategian pai no tuk-
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sia. Strategiassa hyvinvoinnin kehittäminen, ennaltaehkäisevä ter-
vey den hoi to, ikääntyvän väestön kasvavat palvelujen tarpeet, van-
hus ten hoi to sekä SOTE-toimiala kokonaisuudessaan ovat älykkään
eri kois tu mi sen ajureita. Hanke vastaa Kainuun maakuntaohjelmaan
ke hit tä mäl lä uutta terveysteknologiaa sekä tarjoamalla ter veys tek no-
lo gia yri tyk sil le mahdollisuuden testata ja pilotoida heidän tek no lo gi-
sia innovaatioitaan.

Hanke on Kestävää kasvua ja työtä Suomen ra ken ne ra has to-oh jel-
man 2014-2020, toimintalinja 2. Uusimman tiedon ja osaamisen
tuot ta mi nen ja hyödyntäminen mukainen. Hanke tukee eri tyis ta voi-
tet ta 4.1. Tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittymien ke hit tä mi-
nen alueellisten vahvuuksien pohjalta.

Erillisliitteenä valintaesitys, jossa tarkempaa tietoa hankkeesta.

Erillisliite nro: 5

Lisätietoja asiasta antaa aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas, puh.
040 5740 804 ja EU-hankekoordinaattori Heikki Immonen, puh. 044
7974 273, sähköposti: etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus valtuuttaa aluekehitysjohtajan tekemään ra hoi tus-
pää tök sen seuraavin ehdoin:

Kainuun liitto päättää myöntää  hankkeelle TL 2 EU/valtion ra hoi tus-
ta 97 554 €, kuitenkin enintään 70 % jäljempänä olevan ra hoi tus-
suun ni tel man osana.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

EAKR ja valtio TL 2 97 554 € 70,00 %
Kuntien rahoitus 16 221 € 11,64 %
Muu julkinen 25 589 €  18,36 %
Yhteensä                   139 364 € 100,00 %

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 105 131 €
Ostopalvelut     3 000 €
Muut kustannukset     6 000 €
Flat rate 24 %                   25 233 €
Yhteensä  139 364 €

Rahoitusta voidaan käyttää aikavälillä  1.1.2021-30.4.2022 hank-
keel le hyväksyttävien projektisuunnitelmaa toteuttavien kulujen kat-
ta mi seen.
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Maakuntahallitus:

Projektitutkija Elina Jokinen Oulun yliopistosta esitteli asiaa.

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen. Teknisenä korjauksena korjattiin
maakuntajohtajan ehdotukseen toimintalinja 1 toimintalinjaksi 2
esittelytekstin mukaisesti.

Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 11.10 - 11.15
________

Ote Oili Paloniemi
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Kainuun maakuntakuvatutkimus 2021

157/00.04.00/2020

MH § 22

Kainuussa on tehty maakuntakuvatutkimuksia neljän vuoden välein
vuo des ta 2000 lähtien. Kainuun liitto teetti MDI:llä ja Innolinkillä tut ki-
muk sen Kainuun maakuntakuvasta joulukuun 2020 ja tammikuun
2021 aikana. Tiedonkeruu toteutettiin puhelinhaastatteluina. Tut ki-
mus perustuu 1 029 vastaukseen.Kohderyhmän muodostivat yli
18-vuo ti aat suomalaiset, kansallisesti edustavana otoksena. Vas-
tauk set on painotettu vastaamaan koko väestöä iän ja maakunnan
mu kaan.

Tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa Kainuun tunnettuutta, mie li ku-
via ja niiden tunnelatauksia sekä Kainuun houkuttelevuutta eri mit ta-
reil la, muun muassa matkailun yleisesti ja eri kohteiden nä kö kul mis-
ta. Alustavasti tutkimuksen tuloksia on käsitelty Kainuun mai ne tii mis-
sä ja julkistettu 26.1.2021.

Maakuntahallitukselle esitellään tutkimuksen tulokset. Tuloksia ar-
vioi daan ja hyödynnetään Kainuun liiton viestinnän, Kainuun mai ne-
työn ja aluemarkkinoinnin sekä matkailun eri työryhmissä.On tär-
keää, että maakuntakuvatutkimuksen havaintoja ja tuloksia ana ly soi-
daan edelleen ja käytetään tulevien markkinointitoimenpiteiden koh-
den ta mi ses sa apuna.

Seuraavassa on tiiviisti tutkimuksen keskeisiä havaintoja:

Kainuun tunnettuus ja mielikuvat

• Kainuun tunnettuus on yhä varsin matalaa, vaikka se onkin pa ran-
tu nut hieman viime tutkimuksesta (2017). Mielikuvat alueesta ovat
po si tii vi sia ja yleinen käsitys Kainuusta on varovaisen myönteistä.
Lä hes puolella mielikuva oli neutraalia.
• Eniten ovat vahvistuneet mielikuvat maakunnan in no va tii vi suu des-
ta ja hyvistä matkailukohteista. Innovatiivisuuden vahva nousu tun-
net tuus te ki jä nä on merkillepantava.
• Nuoret käyttävät medioita laaja-alaisesti ja erityisesti sosiaalisen
me dian kanavat toimivat heille. Vastaavasti vanhempia kohderyhmiä
ta voi te taan varmimmin perinteisen median kautta. Kaikkein te hok-
kaim mat kanavat ovat kuitenkin internet, sekä tuttavien ja su ku lais-
ten suositukset.
• Yrittämisen, opiskelun ja työssäkäynnin osalta Kainuun imago on
haas ta va.

Vetovoimaisuus matkailukohteena

• Tulosten perusteella Kainuu houkuttelee kuluttajia tällä hetkelle
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sel keäs ti vahvimmin juuri matkailukohteena. Kainuulla on hyvä ase-
ma houkutella matkailijoita kotimaasta. Vetovoimaa mat kai lu koh tee-
na selvästi on ja lisäksi Kainuun houkuttelevuus on lisääntynyt kol-
men vuoden takaisesta.
• Mitä paremmin vastaaja alueen tunsi, sitä positiivisemmin hän sitä
ar vioi. Kriittistä olisikin saada Kainuusta aikaiseksi matalan kyn nyk-
sen kokemuksellisuutta.
• Perinteinen media tehokkain tulosten perusteella, mutta myös tie-
toa matkailun pohjaksi haetaan ensisijaisesti internetistä. Kainuun
brän diä esittelemään tarvitaan vetovoimaisesti brändätty sivusto.
• Matkailijoista kilpailtaessa Kainuuseen liitetyt mielikuvat ovat sel-
keät: puhdas luonto, metsät ja upeat maisemat nousivat selkeinä,
po si tii vi si na mielikuvina. Myös monet matkailukohteet, kärjessä Vuo-
kat ti, ovat pinnalla vastaajien mielissä. Kilpailu kotimaan mark ki nas-
sa on kuitenkin kovaa, ja myös monet muut alueet käyttävät samoja
mie li ku via ja arvoja markkinoinnissaan. Miten Kainuu erottuu kil pai li-
jois taan?
• Kainuun harkitseminen seuraavana matkakohteena on erittäin voi-
ma kas ta. Aluemarkkinoinnissa pitää panostaa niihin ostopolun koh-
tiin, joissa kuluttajan harkinta muuttuu ostopäätökseksi.

Asuminen – monipaikkaisuuden mahdollisuudet

• Kainuun tunnettuus ja mielikuvien positiivisuus on suurempaa van-
hem mis sa ikäluokissa. Asumisen kannalta tilanteen haastavaksi te-
kee se, että nämä olivat myös vähiten muuttohalukkaat ikäluokat.
Nuo ris sa voisi olla piilevää potentiaalia, jos Kainuun tunnettuutta
koh de ryh mäs sä parannettaisiin, sillä 27% nuoremmissa ikäluokissa
voi si harkita muuttoa.
• Asumisen vetovoiman kehittämisen suhteen Kainuun kannattaa
pa nos taa pysyvän asumisen sijaan vapaa-ajan asumiseen, etä työ-
hön ja 2. & 3. asunnon tarjontaan.
• Pysyvän asumisen vetovoima ei ole Kainuun vahvuuksia. Uusien
asuk kai den houkuttelu ei nojaa pelkkiin vetovoima- ja mie li ku va te ki-
jöi hin, vaan useimmiten kaupunki- ja elinkeinorakenteeseen. Työ-
paik ko jen saatavuus voi toimia kuntiin vetävänä että niistä työn tä vä-
nä tekijänä.
• Asuinpaikaksi harkitsemisessa nousevat esiin, että Kainuussa tulisi
ol la sukulaiset ja perhe sekä työt, jotta muuttamista asukkaaksi voisi
har ki ta. Lisäksi tarpeellisina nousevat esiin kattava palveluntarjonta,
hy vät liikenneyhteydet ja isommat kaupungit. 
• Toisaalta myös muuttohalukkuuttakin tuloksissa löytyy. Vaikka
mää rät eivät ole suuria, löytyy aineistosta selkeä osuus ihmisiä, jot-
ka voivat harkita Kainuuta yhtenä vaihtoehtona.

Kainuun kasvun mahdollisuudet

• Koronavuosi ja trendit ovat luoneet Kainuulle ison mahdollisuuden.
Mie li ku vat maakunnasta ovat parantuneet. Luontomatkailubuumi ja
Vuo ka tin harrastusmahdollisuudet ovat suurimmat ja tärkeimmät te-
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ki jät, mutta on huomattava, että myös kulttuuritapahtumat ovat tär-
kei tä.
• Perinteisen median välittämä kuva on edelleen kaikkein merkittävin
te ki jä, ja positiiviset jutut ovat ruokkineet positiivista mielikuvaa. Mat-
kai lu koh teis ta ja palveluista etsitään tietoa netistä: kohteiden ja pal-
ve lui den tiedot pitää olla kohdillaan.
• Matkailu toimii porttina pidemmälle ajankäytölle alueella. Kerran tai
muu ta man kerran alueella käyneiden uudelleentulemisen potentiaali
on varsin suuri, ja syvemmän tutustumisen kautta aluetta harkitaan
mah dol li se na asuin- ja ainakin osittaisen työnteon paikkana.
• Monipaikkaisuus ruokkii kainuulaista kasvua. Monipaikkaisuuden
vah vis ta mi ses sa katse kohdistuu erityisesti lähialueille, jossa alueen
tun net tuus on parasta sekä Etelä-Suomen suurimpiin keskuksiin,
jois sa on volyymiltaan paljon asiantuntijoita, jotka voivat tehdä paik-
ka riip pu ma ton ta työtä.

• Nuorten mielikuvat ja esimerkiksi muuttohalukkuus alueelle ovat yl-
lät tä vän kin korkeat. Tätä ilmiötä kannattaa myös ruokkia. Kyselyssä
tu li esiin, että Kainuu kiinnostaa erityisesti miehiä. Haasteena elin-
voi ma po li tii kal le on, miten muutetaan viestintää, investointeja ja
mah dol li suuk sia myös naisia kiinnostavaksi.

Erillisliitteenä on tiivistelmä.

Erillisliite nro: 6

Lisätietoja asiasta antavat maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
7970 197, aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas puh. 040 5740 804 ja
alue ke hi tys asian tun ti ja Minna Komulainen puh. 044 4100 726 tai
säh kö pos tit se osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi valmistuneen Kainuun maa kun-
ta ku va tut ki muk sen ja käy evästyskeskustelua sen tulosten hyö dyn-
tä mi ses tä Kainuun liiton toiminnassa ja maakunnan mainetyössä ja
alue mark ki noin nis sa.

Maakuntahallitus:

Aluekehitysasiantuntija Minna Komulainen esitteli
maakuntakuvatutkimuksen tuloksia.

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.
_______
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Maakuntahallitus § 23 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kainuu-ohjelman (maakuntasuunnitelma ja -ohjelma) rakenne,
valmisteluprosessi vuodelle 2021 ja strategisten painotusten linjaaminen

48/00.01.05.00/2020

MH § 23

Maakuntaohjelman laatimistyö on aloitettu maakuntahallituksen
16.3.2020 tekemän ohjelmatyön käynnistämispäätöksen jälkeen.
Uu den Kainuu-ohjelman tulee olla valmis ja maakuntavaltuuston hy-
väk sy mä vuoden 2022 alkuun mennessä. Suunnitelma ja ohjelma
on yh dis tet ty yhdeksi Kainuu-ohjelmaksi, jonka päivitystyö
toteutetaan näin myös yhtenä prosessina.

Kainuu-ohjelman laatimiseen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on
ase tet tu maakuntahallituksen päätöksellä (27.4.2020) julkisesti näh-
tä vil le 6.5. - 15.6.2020 väliseksi ajaksi. Maakuntahallitus hyväksyi
Kai nuu-oh jel man Osallistumis- ja arviointisuunnitelman ko kouk ses-
saan 24.8.2020.

Kainuu-ohjelman valmisteluun keskittyvä maakuntavaltuuston se mi-
naa ri toteutetaan 15.3.2021.

Kainuu-ohjelman rakentamisen alkuvaiheessa on pohdittu Kai-
nuu-oh jel man strategisia kysymyksiä ja kriittisiä menestystekijöitä.
Nii den kehittämisessä pitää onnistua, jotta Kainuu-ohjelmalla saa vu-
te taan haluttuja vaikutuksia. Näitä pohdittiin maakuntahallituksen
1.6.2020 kokouksessa. Tuolloin maakuntahallitus myös päätti viedä
Kai nuu-oh jel man linjauskeskustelun maakuntavaltuuston 15.6.2020
ko kouk seen, jossa käytiin laaja keskustelu kriittisistä me nes tys te ki-
jöis tä / strategisista kysymyksistä, jotka tulisi Kainuu-ohjelman val-
mis te lus sa ja sisällöissä huomioida. Myös Kainuun liiton kun ta kier-
rok sel la 8 / 2020 käsiteltiin teemaa. Maakuntavaltuuston ja kun ta-
kier rok sen perusteella on linjattu ja ryhmitelty isompiin teemoihin tu-
le van Kainuu-ohjelman kriittiset menestystekijät:

Elinkeinot ja osaaminen
 Osaavan työvoiman saannin varmistaminen
 Kainuun opiskelutarjonnan säilyttäminen ja monipuolistaminen;

opis ke li joi den saaminen (koti- ja ulkomaat) ja pitäminen (kai nuu lai-
set nuoret ja valmistuneet) digitalisaation mahdollisuudet en na koi-
vas ti hyödyntäen
 Kainuun tutkimustoiminnan, tuotannon jalostusarvon ja työn tuot ta-

vuu den vahvistaminen
 Yritysten digitaalisen ja vihreän siirtymän ja kilpailukyvyn var mis ta-

mi nen
 Työpaikkojen ja yritysten, erityisesti kasvuyritysten sekä viennin,

eri tyi ses ti lopputuotteiden viennin, määrän lisääminen
 Yritysrahoituksen, riskipääoman ja investointien saamisen tur vaa-

mi nen Kainuussa
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Maakuntahallitus § 23 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Etätyön ja monipaikkaisuuden maksimaalinen hyödyntäminen
(työ, kou lu tus, matkailu)

Hyvinvointi ja elinvoima
 Kainuulaisten terveyden, hyvinvoinnin, toimintakyvyn, ak tii vi suu-

den vahvistaminen
 Kainuulaisten osaamisen ja koulutustason parantaminen
 Kainuulaisten osallisuuden mahdollistaminen ja siihen kan nus ta-

mi nen, syrjäytymisen vähentäminen ja ennaltaehkäisy

Saavutettavuus ja vihreä siirtymä
 Saavutettavuuden (ulkoinen ja sisäinen saavutettavuus, tie to lii-

ken ne yh tey det) parantaminen sekä vihreä ja digitaalinen siirtymä 
 Aktiivinen vihreän siirtymän edelläkävijyys: kestävä kehitys ja il-

mas to vas tuul li suus

Väestö ja huoltosuhde
 Kainuu muuttovoittoalueeksi
 Kainuun ikärakenteen nuorentaminen, väestöllisen huoltosuhteen

pa ran ta mi nen ja naisten osuuden kasvattaminen
 Kotimaan ja kv matkailun ja vapaa-ajan asumisen ja mo ni paik kai-

suu den voimakas ja kestävä kasvu

Toimintatapojen ja rakenteiden uudistaminen sekä tuloksellisuus
Kai nuun kehittämisessä (voidaan sijoittaa myös maa kun ta oh jel ma-
osi oon)
 Yhteistyön tehostaminen maakunnan sisällä, maakuntien kesken,

kan sal li ses ti ja kansainvälisesti
 Yhteinen tahtotila, tavoitetason nostaminen ja sitoutuminen yh tei-

siin tavoitteisiin
 Sopimuksellisuuden ja kumppanuuden laajentaminen ja sy ven tä-

mi nen
 Koko Kainuun kehittäminen – periaate ohjaa Kainuun ke hit tä mis-

toi min taa
 Maakunnan sisäisen polarisaation pysäyttäminen
 Kainuun itsenäisen aseman säilyttäminen ja toimintaedellytysten

tur vaa mi nen
 Hallinnon ja toiminnan rakenteiden rohkea, aktiivinen ja ennakoiva

uu dis ta mi nen
 Kainuun roolin vahvistaminen valtakunnallisena ja

kansainvälisenä toi mi ja na

Kainuun liiton virasto on valmistellut esityksen Kainuu-ohjelman oh-
jel ma ra ken tees ta ja ohjelmaprosessista vuodelle 2021.

Erillisliitteenä on esitys Kainuu-ohjelman ohjelmarakenteesta ja oh-
jel ma pro ses sis ta sekä kriittisistä menestystekijöistä.

Esitys on erillisliitteenä.
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Maakuntahallitus § 23 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Erillisliite nro:7 

Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee tausta-aineiston.  

Lisätietoja asiasta antaa aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas, puh.
040 574 0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi
@kainuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus käy keskustelun erillisliitteessä 7 olevasta
esityksestä Kainuu-ohjelman strategisiksi pai no tuk siksi,
ohjelmarakenteeksi ja valmisteluprosessiksi. Maakuntahallitus
merkitsee tiedoksi valmisteluprosessin ja antaa palautetta ja
evästyksiä ohjelman jatkovalmisteluun.

Maakuntahallitus:
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.
________
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Maakuntahallitus § 24 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus

MH § 24

Tässä asiakohdassa käsitellään Kainuun liiton omaan toimintaan liit-
ty viä ajankohtaisia kysymyksiä.

1) Kainuun digituki -hankkeen (1.11.2019-31.10.2020) tulokset ja di-
gi tu en koordinointi maakunnassa hankkeen jälkeen.

• Digitukihanke ja hankkeen kokoamat linkit yleisiin digineuvonnan
pal ve lui hin Suomessa: https://kai nuun liit-
to.fi/yhteistyo/hankkeet/kainuun-digituki-hanke/

Kokouksessa jaetaan lisätietoa hankkeen tuloksista.

2) Jatkokeskustelu Kainuun edunajamisen tavoitteiden, kär ki hank-
kei den ja toteutuksen organisoinnista

Pidennetään asian valmistelua 1.3.2021 kokoukseen. Edunajamisen
ko ko nai suut ta on tarpeen jäsennellä uudelleen samalla kun ta voit tei-
ta ja toimenpiteitä (hankekoreja) päivitetään.

3) Kainuun liiton henkilöstöjärjestelyistä tehtyjen rekrytointien jäl-
keen

4) Vaikuttajavierailuja: 25.1.2021 Kainuussa min. Mika Lintilä ja puo-
lus tus voi mien komentaja kenr Timo Kivinen.

5) Itä- ja Pohjois-Suomen neuvottelukunnan kokouksista ja kan nan-
ot to jen valmistelusta.

Itä-Suomen neuvottelukunnan kokous pidetään Teams-kokouksena
per jan tai na 29.1.2021 klo 9.00. Asialista ja liitteet toimitettu
26.1.2021.

6) KaiCell Fibers Oy:n tilannekatsaus tulee seuraavaan kokoukseen.

7) Muut mahdolliset ajankohtaiset asiat

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sähköpostitse osoitteella etu ni mi.sukunimi@ kai nuun-
liit to.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja antaa
mah dol li sia evästyksiä asioiden jatkovalmisteluun.

Maakuntahallitus:
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Maakuntahallitus § 24 01.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.

Asiakohta 1) 'Kainuun digituki -hankkeen (1.11.2019-31.10.2020)
tulokset ja digituen koordinointi maakunnassa hankkeen jälkeen'
siirrettiin käsiteltäväksi seuraavaan maakuntahallituksen
kokoukseen.
________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomai-
nen
ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

§:t 15-16, 18, 20-21

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu teen, vel vol li-
suu teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai nen) sekä Kainuun kunnan jä se-
net.Viranomainen, jol le oi kai su vaa ti mus tehdään:

Kainuun maakuntahallitus, Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani
(avoinna: ma-pe klo 8.00 - 15.00), sähköposti: kirjaamo@kainuunliitto.fi

Kainuun liitto ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisu vaati muksen tietoturvallisuudesta.

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (Kuntalaki 134 §).

Oikaisu-
vaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on toi-
mi tet ta va Kainuun liiton kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon au ki-
olo ajan päättymistä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluessa kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa, kat so-
taan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näy te tä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti
näh tä väk si.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
päi vä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisu-
vaatimuksen
si säl tö ja sen
toi mit ta mi-
nen

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jal li ses ta muodosta. Oikaisvaatimuksesta on käytävä ilmi:
 oikaisun vaatijan ja kirjelmän tekijän nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja pu he lin nu-

me ro, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa
 päätös, johon haetaan oikaisua
 se, millaista oikaisua vaaditaan
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakä tisesti al-
le kir joi tet ta va. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomai selle ennen oi kai-
su vaa ti mus ajan päättymistä (sähköistä allekirjoitusta ei vaadita).

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati musta eikä kun-
nal lis va li tus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy täntöönpanoa.

§:t 12-14, 17, 19, 22-24

Seuraavista päätöksistä ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaati muksella tai hal lin-
to rii ta-asia na, jos asia koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai so veltamista (KvesL
26 §).

§:t

Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS
Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
kaisu vaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kun nal-
lisvali tuksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuk sen. Mikäli päätös on oikaisu-
vaati muksen johdosta muuttunut, saavat päätökseen hakea muutos ta kunnal lis-
vali tuksin myös asianosaiset sekä Kainuun kuntien jäsenet.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että:
1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä;
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
3) päätös on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lähettämisestä.

§:t

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asioin ti pal ve lus-
sa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtä  väksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi tettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai nittava myös laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika
on luettava.

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanot-
teeseen.

Liitetään pöytäkirjaan

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPÄÄTÖKSESTÄ
Oikaisuvaatimusohje

§:t _________________________________

Oikaisuvaati-
musoikeus

Yllämainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä Kainuun
kuntien jäsenet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite:

Kainuun maakuntahallitus
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sähköposti: kirjaamo@kainuunliitto.fi

Oikaisuvaati-
musaika ja sen
alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen katsotaa saaneen päätöksestä tiedon kun pöytäkirja on asetettu ylei-
sesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Oikaisuvaati-
muksen sisältö
ja toimittaminen

Oikaisvaatimuksesta on käytävä ilmi:
- oikaisun vaatijan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä pos ti osoite ja puhelin-
  numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaadi taan tehtä-
väksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakäti-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä (sähköistä allekirjoitusta ei vaadita).

Lisätietoja Ohjeet  hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle lähetetään asianosaiselle pöytä-
ki rjanotteen mukana.

Muutoksenha-
kukielto

Koska ylläoleviin päätöksiin voidaan tehdä Kuntalain 134 §:n mukaan kirjalli nen
oikaisuvaatimus, päätöksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.


