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Tyottomien (pl. lomautetut) ja lomautettujen méirin
muutos (%) ELY-alueittain ja koko maassa 31.12.2019 — 27.12.2020%
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Liikevaihdon suhdannekehitys Kainuun aluetaloudessa 2010-2020

Kaikkien toimialojen (TOL A-X) suhdannekehitys Kainuun maakunnassa
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Henkilostomiéirin suhdannekehitys Kainuun aluetaloudessa 2010-2020

Kaikkien toimialojen (TOL A-X) suhdannekehitys Kainuun maakunnassa
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Karkitoimialaklustereiden kehitystrendit
1. puolivuosi 2020

Biotalous
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Kainuun liitto, péivitetty joulukuu 2020

Lahdeaineisto: Tilastokeskuksen asiakaskohtainen suhdanne,
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Liikevaihdon ja henkiléstémaaran muutos
1. vuosipuolikkaalla koronavuonna 2020
Kainuun karkitoimialaklustereissa

Kaivannaisala jatkanut vahvaa kasvuaan
» Liikevaihto +25 %
e Henkilostomaara +15,9 %

 Elintarvikeklusterin liikevainhto kasvoi
+2.8 %

 Muissa laskua seka liikevaihdon etta
henkilostomaarien osalta

 Matkailuklusterissa suurimmat
negatiiviset vaikutukset koronan takia.
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Henkilostom

aadlran su

tammi-heinakuussa 2020

2020 TammikuuHelmikuu [Maaliskuu |[Huhtikuu [Toukokuu |[Kesakuu [Heinakuu
Kaivannaistoiminta 16,6 10,3 24,0 18,5 15,8 10,2 9,8
Metalliklusteri 0,1 -1,3 -7,0 31 -7.3 -10,0 1,4
Metsa- ja puuklusteri 0,3 -5°2 -1,2 0,2 -13,1 -9,6 -1,3
Biotalous -1,2 -6,6 -4.,5 -4,0 -10,9 -79 2,2
ICT- ja

Elektroniikkaklusteri -5,5 -4.,3 2,2 -4,8 -2,7 -4.6 -4,0
Elintarvikeklusteri 3,4 -0,2 -6,2 -10,4 -8,2 -7,5 -52
Energiaklusteri 0,9 -17,5 -16,0 -52 -47 -12,5 -6,6
Matkailuklusteri -3,6 -3,5 -1,1 -28,6 -36,4 -31,8 -30,0

26.1.2021

hdannekehitys

 Kaivainnaistoi-

minnan |
henkilostomaara
on kasvanut joka
kuukausi tammi-
heinakuussa 2020

Muilla
karkitoimialojlla,
henkilostomaarat
vahentyneet
tammi-
heinakuussa

Matkailu karsinyt
pahiten
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Kainuun markkinaosuus yopymisista

O * Korona-aikana Kainuun

. ' 1 matkailun markkinaosuus

"’ i 3 - kasvanut.

| I * Marraskuussa 2020

1 R el M I markkinaosuus 7,1 % (muutos
- +3,4 prosenttiyksikkoa)

Tammi  Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heind Elo Syys Loka Marras Joulu
Visitory, TAK
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Yhteenveto
tammi-heiniikuu 2020 (TAK)

4 o )
e Tammi-heindakuussa 0
2020 yhteenss 504 = - 3/ % - N
tuhatta yopymista e Matkailun

Kainuussa (vuonna . ]
2019 tammi- e Matkailun :V‘IZ”'StW;;“e”e__
heindkuussa 613 tulomenetyk- 2\’1559 yhteensa
tuhatta yopymista) set yhteens3 32 o
miljoonaa henkilotyovuott
\__ euroa P J

i I

J

B KAINUUN LITTO

N




Rekrytointiongelmat eivit ole
helpottuneet
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Rekrytointiongelmat eivat ole helpottuneet

Rekrytointiongelmat %, keskiarvo viim. 4 vuosineljannesta
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Tyomarkkinoilta poistuvat ja sinne tulevat ikéiluokat

Kuntajako 2018

Henkiloa .
Kainuu
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Tyomarkkinoille tulevat =19-25 -vuotiaat, ikdluokkien keskiarvo

Tyomarkkinoilta poistuvat = 60-65 -vuotiaat, ikdluokkien keskiarvo
Lahde:Tilasto keskus

””””” — FCG 2018

Erotus

2000 949 977 -28
2001 982 966 16

2002 957 971 -14
2003 948 982 -34
2004 937 980 -43
2005 8956 968 -12
2006 1023 941 82

2007 1046 915 131
2008 1135 874 261
2009 1212 870 342
2010 1262 844 419
2011 1292 829 463
2012 1314 825 489
2013 1320 812 507
2014 1326 807 519
2015 1325 788 537
2016 1324 772 552
2017 1322 721 601
2018 1282 699 584
2019 1254 678 576
2020 1224 662 562
2021 1190 651 539
2022 1168 650 518
2023 1138 643 495
2024 1127 649 478
2025 1100 652 448
2026 1055 657 399
2027 1025 664 362
2028 973 673 306
2029 937 677 260
2030 894 674 220
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Kainuun siltasopimuksen seuranta /Arvio toimenpiteiden
ctenemisestia 1/2, kaikki tp:t yha relevantieja, Koulutus &

osaaminen - suurin panostus ja vahvin eteneminen

Toimenpide Toimenpiteiden lkm Etenee Odottaa
Kaikki toimenpiteet yht., 46 40 6
joista mahdollisia uusia toimenpiteita 23 17 6
Saavutettavuus
Kaynnissa / liikkeelle I1ahdossa olevat 5 1 1
toimenpiteet
Mahdolliset uudet toimenpiteet 7 2 5
Saavutettavuus yht. 9 2 7
Koulutus ja osaaminen
Ka'ynnlss.a / liikkeelle 1dhddssa olevat 15 15 0
toimenpiteet
Mahdolliset uudet toimenpiteet 8 8 0
Koulutus ja osaaminen yht. 23 23 0
TKI-alustojen vahvistaminen
Kaynnissa / liikkeelle lahd6ssa olevat

: : 0 0 0
toimenpiteet
Mahdolliset uudet toimenpiteet 1 1 0
TKI-alustojen vahvistaminen yht. 1 1 0
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Arvio toimenpiteiden etenemisesti 2/2

Toimenpide Toimenpiteiden lkm | Etenee Odottaa

Rekrytoinnin tehostaminen

Kaynnissa / liikkeelle lahd6ssa olevat . 5 0
toimenpiteet

Mahdolliset uudet toimenpiteet 0 0 0
Rekrytoinnin tehostaminen yht. 7 7 0
Kansainvalinen rekrytointi ja tyoperainen

maahanmuutto

Kaynnissa / liikkeelle 1dhddssa olevat 0 0 0

toimenpiteet
Mahdolliset uudet toimenpiteet 5 4 1
Kansainvalinen rekrytointi ja tyoperainen

maahanmuutto yht. > 4 1

Tunnettuus, veto- ja pitovoima

Kaynnissa / liikkeelle 1dhddssa olevat 1 1 0

toimenpiteet

Mahdolliset uudet toimenpiteet 0 0 0 —
Tunnettuus, veto- ja pitovoima yht. 1 1 0 KAINUUN LITTO
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Kainuun siltasopimuksen toimenpiteet

« Kainuun siltasopimukseen on kirjattu 46 toimenpidetta
liittyen saavutettavuuteen, koulutukseen ja osaamiseen, TKI
alustoihin, kansalliseen ja kv rekrytointiin seka mainetyohon.
Kaikkiaan 40 naista toimenpiteista on edennyt vahintaan
kohtuullisesti ja vain 6 on pysahdyksissa.

* Tuloksena on saatu esim. osaavaa tyovoimaa Terrafamelle
oppisopimus- ja normaalikoulutusten kautta, perustettu
akkukumppanuuteen Kainuun yhteistyoverkosto yritysten
seka koulutus- ja tutkimuslaitosten ja julkisen sektorin
valille, rakennettu KAMKIle simulaatio-oppimis- ja
testiymparisto etahoidon prosessien kehittamiseen, saatu
alkaan Kainuun yrityksiin noin 200 tyosopimusta (Rekry
Kainuu hanke; paattyi 31.8.2019; tyota jatkavat kaynnissa
olevat hankkeet: Rekry live, Metsa Rekry, Kainuun
aluemarkkinoinnin vahvistaminen ja Yritysten jatkumo
(omistajanvaihdos); kv-rekrytoimet ovat koronasta johtuen
viivastyneet mutta paasevat pikkuhiljaa vauhtiin A

KAINUUN LIITTO
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Uusimpia toimenpiteita / koulutus.
osaaminen

Kuhmon TaitoTehdas (ESR 2020 - 2021): ammatillisen koulutuksen toimintamalli, jossa tarjotaan
monipuolisesti ammatillista koulutusta sellaisilla alueilla ja paikkakunnilla, joilla ei enaa ole pysyvaa 2. asteen
ammatillista koulutusta: pilottikuntana Kuhmo.

Prosessi- ja sahkdautomaatiotekniikan insindorikoulutus: Lapin AMK jarjestaa koulutuksen KAMKilla

Prosessiakatemia (ESR 2020 - 2022) vastaa yhteistyon ja yhteistoiminnan avulla kattavasti ja ketterasti
Kainuun alueen prosessiteollisuuden yritysten muuttuviin osaamistarpeisiin.

Jatkuvan oppimisen alustan kehittaminen yritysten tarpeisiin (EAKR 2020 - 2021): kehittaa jatkuvan
oppimisen alusta, jossa yritykset, julkisyhteisot ja yksityisasiakkaat voivat ympari vuoden hyodyntaa KAMKin
erilaisia koulutuspalveluja. Alustalle kehitetaan tyokalu osaamistarpeen tunnistamiseksi siten, etta asiakas
vastaa osaamistarvekyselyyn ja alusta tarjoaa analyysin perusteella sopivia KAMKin oppimissisaltdja
opiskeltavaksi

Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistyminen Kainuuseen (ESR 2019 - 2021): Kehitetaan toimintamalli,
jolla Kainuuseen tulevat kv opiskelijat saadaan integroitua tydoelamaan jo opiskelun aikana. Alat: matkailu seka
hallinto- ja tukitoiminnot, toimenpiteita myods peli- , kaivosalalle. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat 50:een
kansainvaliseen (kv) tutkinto-opiskelijaan, heidan henkilokohtaiseen uraohjaukseen ja rekrytointiin
Kainuuseen, lisaksi tilaisuuksia kaikille kv opiskelijoille.

KAINUUN LIITTO
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Uusimpia toimenpiteita / koulutus, osaaminen

« Kajaanin amk:lle sosionomien koulutusoikeus Ensimmainen
ryhnma aloittaa 2021 syksylla 40 opiskelijan suuruisena.

« Kelpoisten opettajien saatavuuden turvaaminen (koulutus):

1) varhaiskasvatuksen opettajien monimuotokoulutus alkaa syksylla 2021.
Oulun yliopisto koordinoi koko koulutusta valtakunnallisesti. Kajaanin rynma
noin 20 opiskelijaa. OKM: yhteensa 3,2 miljoonaa euroa jatkuvan oppimisen
tukea kaikille varhaiskasvatuksen koulutusta tarjoaville yliopistoille.
https://www.oulu fi/ktk/node/202667

2) luokanopettajan monialaiset, erityisopettajan erilliset opinnot. Jatketaan
suunnittelua suoritusmahdollisuudesta Kajaanissa opetusteknologiaa
hyodyntaen. Kajaaniin oma ryhma tai osa opinnoista mahdollista suorittaa
Kajaanissa. https://www.oulu.fi/ktk/node/204651

3) Tehostettu Oulun yliopiston opiskelijoiden harjoittelua ja rekrytointia

alueella yhteistyossa Kajaanin kaupungin kanssa. AN
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https://www.oulu.fi/ktk/node/202667
https://www.oulu.fi/ktk/node/204651

Uusimpia toimenpiteita

* Kv rekrytointi:
v TOPPA-hanke: luodaan toimivat rakenteet ja kdytanteet ulkomaisten tyontekijoiden ja opiskelijoiden sekd heidan
perheidensa asettautumiseen Kajaaniin ja Kainuuseen. (ESR 2020 — 2022 Valtakunnallisen Kokka kohti Suomea —

koordinaatiohankkeen alahanke)
» Kv-opiskelijoiden houkuttelu/hy6dyntaminen
v Monenlaista yhteistyo6td KAMK/Team Finland —alueverkosto, mm. Kainuusta maailmalle ”Kv-opiskelijat yrityksen
voimavarana”, "GLOBE-projekti”, jossa opiskelijat integroidaan yrityksiin osana useita AMK-kursseja.
v KAMK:n Pathway studies to Finland - alaan tutustuttavat yhteiset polkuopinnot tarkoituksen madaltaa kynnyst3
hakeutua Suomeen opiskelemaan (rahoitus OKM)
v' KAMK kv-ohjelmarahoitusta 100.000€ — talent boost —palvelulupauksen toteuttamiseen

* Saavutettavuus:

v Lentoliikenne: koronan aiheuttama lentomotti avautui ainakin 2021 loppuun asti (Finnair 18.4.2021 asti):
kilpailutuksella uusi operaattori - Liikkenne- ja viestintavirasto Traficom on paattanyt julkisen palvelun velvoitteen

asettamisesta viidelle kotimaan lentoreitille, mkl. Kajaani 1.4.-31.12.2021.
v Junayhteydet: ydjuna Kajaani — Helsinki valilla palaa tarjontaan
KAINUUN LITTO
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Siltasopimustilanne / erillisrahoitus

1) Palvelukokonaisuuden kayttoonotto kainuulaisten yritysten
sukupolven ja omistajanvaihdoksiin valmentamiseen
v'200 000 € siltasopimusrahoitus

v'Yritysten Jatkumo -omistajanvaihdosten edistamishanke kaynnistynyt,
Kainuun yrittajat ry toteuttajana

2) Ulkomailta tasmaosaajia tasmatarpeeseen -konseptin
luominen ja pilotointi
v 100 000 € siltasopimusrahoitus;

vTasma (Ulkomailta tasmaosaajia tasmatarpeeseen) -hanke
kaynnistynyt, Kajaanin kaupunki toteuttajana

KAINUUN LIITTO
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Siltasopimustilanne / erillisrahoitus

4) Kausityontekijoista pysyvia asukkaita ja tyontekijoita,
pilottinanke 2020
v'60 000 € siltasopimusrahoitus

v'siltajohryn 28.4 paatos toimenpiteen siirrosta koronan vuoksi
kesaan 2021

5) Kainuun mainetyon vahvistaminen
v'140 000 € siltasopimusrahoitus

v'Hanke kaynnissa, KL toteuttajana (erityistoimet,
monipaikkaisuuden ja nhaisnakokulman edistaminen
aluekehittamisessa, kaynnistyneet)

KAINUUN LIITTO

s



Kainuun siltasopimuksen jatko

» Sopimus paattyi 2020 lopussa
 Hankkeet jatkuvat 2020 - 2023
« Sopimuksen jatkaminen luonnollisesti valttamatonta

« Kainuussa vahva tahto jatkaa sopimusta ja yhteistyota
VN:n kanssa; osaavan tyovoiman saannin turvaaminen
Kainuun maakuntaohjelman keskeinen prioriteetti

» Tarve paivittaa sopimuksen sisaltd koronavaikutukset
huomioiden, vuoden 2021 alussa:

« korona muuttaa toimintaymparistoa (valittomat, pitkdaikaiset ja
pysyvat vaikutukset)

» sovittaminen alueelliseen selviytymissuunnitelmaan

Msf
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