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Suomen EU-rahoitus ohjelmakaudella 2021-2027

* Heinakuun EU-huippukokouksen my6ta Suomen saanto on tarkentunut.

* Ita- ja Pohjois-Suomen kannalta mydnteinen neuvottelutulos kasvaneen NSPA-tuen ja
uuden erityismaararahan myota.

* Valtioneuvoston paatosta EU-varojen kansallisesta jakamisesta odotetaan loka-marraskuun
aikana

Suomen EU- MFF 2021-2027: Mili. €
Monivuotinen rahoituskehys MFF Perusrahoitus
2021-2027: 1.47 (siirtymaalueet ja kehittyneet 925
EAKR ja ESR+ rahoituksien osuus alueet yht)
Elpymisvaline: IP-alueet NSPA-erityisrahoitus 300
REACT EU lisarahoitus nykykaudelle 0,16
EAKR ja ESR+ rahoituksien osuus IP-alueen uusi erillisrahoitus 100
YHTEENSA 1,63
. _ — — Interreg-ohjelmat (EAKR) 140
Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto JTF 0.42
(YHT MFF 2021-2027 ja elpymisvailine: Yhteensi 1468
Alue- ja rakennepolitiikka yhteensa 2,0

Lahde: TEM
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Alue- ja rakennepolitiikan EU-rahoitus

Alue ja rakennepolitikan EU-saannot, miljoonaa euroa (2018 hinnat)
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Uusi rahasto:
Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto
Just Transition Fund JTF




JTF = Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto

+ Kolmas alue- Ea rakennepolitikan rahasto, sisaltyy samaan ohjelmaan EAKR:n ja ESR:n
kanssa Uudistuva ja osaava Suomi 2021 - 2027

» 424 milj € (EU); kansallisesta osarahoituksesta ei ole paatetty, mutta kokonaisrahoitus
saattaa nousta yli miljardiin euroon

» Rahaston tavoitteena on helpottaa ja hallita aluetaloudellisia ja sosiaalisia vaikutuksia,
joita paastévahennysten toteuttaminen aiheuttaa

+ Tavoitellaan toteutusta koko Suomessa (pl. Uusimaa ja Ahvenanmaa)
» Toimeenpano kayntiin kesa-syksy 2021

Maantieteen perustelu

JTF haasteellista

T&K&I — ja teknologiainvestoinnit
Taloutta monipuolistavat Pk-

Sisaltovalmistelu vasta

yritysinvestoinnit alkamassa
Tyontekijoiden uudelleen koulutus

Laitosalueen kunnostus ja Alueellisten
saneeraus siirtymasuunnitelmien

valmistelu kayntiin heti

* Uusi rahasto tullaan sisallyttamaan omana toimintalinjanaan osaksi nyt valmistelussa olevaa tulevan ohjelmakauden
EAKR- ja ESR-toimenpiteet sisadltavaa ohjelmaa.

* Uuden rahaston toteutus tapahtuu maakuntatasolla hanketoiminnan kautta EAKR:n ja ESR:n tapaan.

* Eduskunnan valiokuntien kasittely:
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/U_2+2020.aspx
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Uudistuva ja osaava Suomi
2021 — 2027

Ohjelman sisaltovalmistelu




EINLAND Ohjelman SISAltO (Luonnos. Tysn alla olevat sisalist punaisella)

Ita- & Pohjois-

SUOMI A‘ TL 1 Innovatiivinen Suomi (EAKR) — TEM:n seuraavaa luonnosta odotetaan

o * Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden kdyttdonoton parantaminen
e Digitalisaation etujen hyodyntaminen kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyodyksi

*  Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen

O TL 2 Hiilineutraali Suomi (EAKR) 30 % EAKR-varoista

* Energiatehokkuustoimenpiteiden edistaminen (ml. uusiutuvan energian edistdminen)

* llmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien ehkaisemisen seka katastrofivalmiuksien ja —palautuvuuden edistaminen
* Kiertotalouteen siirtymisen edistaminen

TL 3 Saavutettavampi Suomi (EAKR) — koskettaa vain Itd- ja Pohjois-Suomea

* Kestdvan, ilmastonmuutoksen kestavan, alykkaan paikallisen liikkuvuuden edistaminen

TL X Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto JTF — todennakdisesti oma TL ohjelmaan
TL 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi (ESR)

* Polkuja téihin

* Osaamista tyoelamaan

* Yhdenvertaiseen osallisuuteen

TL 4b Lapsien koyhyyden torjunta (ESR) 5 % ESR-varoista

TL 5 Aineellisen puutteen torjunta (ESR)



Innovatiivinen Suomi (EAKR)

ERCAND 1.1 Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden

1 & Pohjois teknologioiden kdayttoonoton parantaminen

SUOMI

Tukitoimet Paaasiallinen sisdlto
TKI-toiminta

Tavoitteena on elinkeinoelaméldhtoisen innovaatiotoiminnan
edistdminen. Ohjaavana prosessina toimivat elinkeinoelaman
kehittamistarpeisiin perustuvat maakun-tien alykkaan erikoistumisen
strategiat.

- vahvistetaan osaamista, ennakointi- ja innovointitoimintaa esim.
edistamalla pk-yritysten tuotteiden, materiaalien, palvelujen ja
tuotantomenetelmien kehittamista, pilotointia ja kaupallistamista
seka uusien teknologioiden kayttéonottoa ja hyddyntamista

- tuetaan erityisesti elinkeinoelaman tarpeista lahtevien
innovatiivisten ratkaisujen, toimintamallien seka kokeilu-, pilotointi
-, demonstraatio- ja oppimisymparistdjen seka
tutkimusinfrastruktuurin kehittamista ja yhteiskayttoa

- tuetaan mm. kaupunkien ja kuntien pilotointi- ja
kokeiluymparistdjen kehittamista

- tuetaan luonnonvarojen ja teollisuuden sivutuotteiden seka
yhdyskuntajatteen hyodyntdmiseen ja jalostusasteen nostoon seka
muuhun kiertotalouteen liittyvaa TKI-toimintaa

Tavoitteena on lisdta elinkeinoelaman, korkeakoulujen ja
tutkimuslaitosten, koulutuksen jarjestajien, muiden kehittdmistoimijoiden
(ml. kaupungit ja kunnat seka kolmas sektori) seka loppukayttajien
(kuluttajat, kansalaiset) yhteistyota palveluiden ja tuotteiden koko
arvoketjussa. Myos muita kyvykkyyksia vahvistetaan (esim. muotoilu-,
brandi- ja aineettomiin oikeuksiin liittyvd osaa-minen). Jotta
edelldkavija-mark-ki-noita voi syntyd, tarvitaan julkisia investointeja
pilotointi- ja kokei-lutoimiin seka julkisten hankintaprosessien kehittamista

Kansallinen ja kansainvilinen verkostoituminen on keskeisessi asemassa. TKI-yhteistyd

Koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden tydn tulokset tulee hydyntaa - luodaan yhteistydmalleja ja toimintatapoja korkeakoulujen,
tehokkaammin, nopeammin ja laajemmin liiketoiminnassa. Yhteistyéll ja tutkimuslaitosten seka toisen asteen koulutuksen jarjestdjien ja
osaamisen siirrolla tuetaan uuden teknologian kayttédnottoa yrityksissa. yritysten yhteistyolle, osaamisen ja teknologian siirrolle seka
My®s toisen asteen koulutuksen jirjestajien yritysrajapintaa ja osaamista luovan osaamisen paremmalle hyddyntamiselle

hyddynnetdan yhteistydssa. - kehitetdan elinkeinoeldman ja tutkimuksen yhteistyota seka

elinkeino- ja tydelamalahtoisen soveltavan tutkimuksen
hyodyntdamista yritystoiminnassa

- tuetaan elinkeino- ja tyoelamalahtoisen TKl-intensiteetin
lisddmista seka osaamis- ja innovaatioekosysteemien syntymista,
kehittamista ja kytkeytymista kansallisiin ja kansainvalisiin
arvoverkostoihin

- tuetaan alykkaaseen erikoistumiseen liittyvid alueiden vilisia ja
kansainvalisid kumppanuuksia



Innovatiivinen Suomi (EAKR)
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SUOMI

Tukitoimet

Tavoitteena on laajentaa digitalisaation tuomaa hyotya ja tukea erityisesti
mikro- ja pk-yrityksia digitaalisten teknologioiden hyddyntamisessa seka
digitaalisten ratkaisujen ja prosessien kehittamisessa ja kayttdonotossa
liiketoiminnan kasvun mahdollistamiseksi. Tavoitteena on tukea myds
yritysten ja tutkimuksen yhteiskehittamista, hyodyntden
tutkimusinfrastruktuureja ja edistden testausta ja kokeiluja.
Yhteiskehittamisellad edistetddn osaamisen siirtoa ja uuden teknologian
hyodyntamista yritysten liiketoiminnassa.

Ohjelman tuen piiriin kuuluvat asiantuntijaorganisaatioiden muodostamat
digitaaliset innovaatiokeskukset (DIH). Euroopan tasolla toimivien EDIH —
konsortioiden erityisvahvuutena tulee olla Euroopan
digitalisaatiostrategian ja Digitaalinen Eurooppa -ohjelman mukainen
erikoistuminen eurooppalaisen digitalisaatiokehityksen kannalta
merkittavimpiin teknologioihin eli suurteholaskentaan, tekoélyyn,
koneoppimiseen ja kyberturvallisuuteen. Konsortioissa on mukana myos
testaus- ja kehittamisinfrastruktuurin lisdksi laheinen yhteistyo
tutkimuslaitosten ja yritysten valilla.

Paaasiallinen sisalto
Digitalisaation vauhdittaminen, mm.

- edistetaan digitalisaation hyddyntamista TKI-toiminnassa,
yksityisen ja julkisen sektorin haasteissa ja kehittamisessa, seka
teknologisiin murroksiin liittyvien uusien
liiketoimintamahdollisuuksien kehittdmisessa

- tuetaan digitaalisten innovaatiokeskusten (digital innovation hub)
palvelujen kehittamista ja yhteistyota alueellisella, kansallisella ja
eurooppalaisella tasolla

- edistetdan yritysten prosessien digitalisointia,
tuotantomenetelmien, tuotteiden ja palvelujen digitalisointi,
tekodlyn, koneoppimisen, datan ja muun uuden teknologian
hyoédyntaminen arvonmuodostuksessa

- tuetaan investointeja uusien digitaalisten ratkaisujen pilotointiin

- Digitalisaation hyddyntaminen alyliikenteen ratkaisujen ja uusien
liikenne-palveluiden kehittamisessa

Digitalisaation edistaminen yritystoiminnassa

- tuetaan yritysten sahkoista liikketoiminnan, asiakaspalvelun ja
teknologisen osaamisen kehittdmista ja teknologian kayttodnottoa

- tuetaan uusien teknologioiden ja digitaalisten tyokalujen ja
tuotteiden, palvelujen ja liiketoimintamallien ja -prosessien
kehittamista, soveltamista ja kdayttéonottoa yritysten, palvelujen ja
ratkaisujen kehittdmisessa seka vahvistetaan pk-yritysten kyber- ja
tietoturvavalmiuksia
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Innovatiivinen Suomi (EAKR)

1.3 Pk-yritysten resurssiviisas kasvu ja kilpailukyky

Paaasiallinen sisalto

Pk- yritysten kasvu ja kansainvalistyminen

- parannetaan pk-yritysten kasvu-, kansainvalistymis-, markkinointi- ja innovointivalmiuksia

- tuetaan pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymista tukevia, toimintaa uudistavia ja tuottavuutta lisddvia investointeja
- parannetaan pk-yritysten osaamista osana liiketoiminnan kehittdmista

Pk-yritysten TKI-toiminta

- tuetaan pk-yritysten tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien kehittdmista ja kaupallistamista sekd innovatiivisten liiketoimintakonseptien
syntymistd, huomioiden ilmastokestavyys

- tuetaan aktiivista innovaatiotoimintaa edistdvien prosessien kayttoonottoa yrityksissa

- kehitetdaan kestavien uusien toimintatapojen, teknologioiden ja ratkaisujen soveltamista yrityksissa seka edistetdan niihin liittyvaa yritystoimintaa

- vahvistetaan hiilineutraaliin talouteen liittyvaa liilketoiminta- ja markkinaosaamista ja kehitetdan uusia tuote- ja palvelukonsepteja

Uusi liiketoiminta
- tuetaan uutta tai uudistuvaa liiketoimintaa sekd yritysten jatkuvuutta omistajavaihdoksia edistdmalla, kehitetddan uusia tapoja tukea uutta
liilketoimintaa (ml. yrityskiihdyttdmo- ja hautomomallit) ja luodaan yritysneuvontaan liittyvia uusia toimintamalleja

Yritysten verkostoitumisen edistaminen

- kehitetdan ekosysteemeja, osaamiskeskittymia ja verkostoja seka tuetaan muita yhteistydmuotoja, joihin voi osallistua myos suuria yrityksia
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TL 2: Hiilineutraali Suomi

IP-maakuntajohtajien ja ELY-ylijohtajien 26.2.2019 linjaus

"Vihahiilisyyden edistiminen tulee valtavirtaistaa
llmastotoimien valtavirtaistaminen ja vdéhdhiilistd yhteiskuntaa edistévien prosessien edistdminen edellyttévdt, ettd vdhdhiilisté
taloutta voidaan edistdd useilla kehittdmisen alueilla. Toimenpiteiden keskiossd ovat elinkeinoeldimdd tukevat T&K&l-
toimenpiteet sekd elinkeinotoiminnan kestdvyyden lisddminen. Keskeisid kehittimisen kohteita ovat bio- ja kiertotalous, energia-
ja materiaalitehokkuus seké energiamurrokseen vastaaminen. Kohderyhmissé tulee yritysten ohella huomioida myéds kunnat ja
kaupungit véhdhiilisen yhteiskunnan edistdjind.”

TEM on toimittanut TL 2:n luonnoksen (liitteena)
* ET 2.1 Energiatehokkuustoimenpiteiden edistaminen ja kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen
* (sis. Uusiutuvan energian edistamisen)
* ET 2.4 llmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien ehkaisemisen ja katastrofivalmiuden ja —palautuvuuden
edistaminen
* ET 2.6 Kiertotalouteen siirtymisen edistaminen

* Komissio on esittanyt jokaiselle jasenmaalle Vihreamman Euroopan toimintapoliittisen tavoitteen kayttoonottoa
30 % EAKR-rahoituksella
* Lisdksi kaikista EAKR-toimista lasketaan tukitoimikoodien avulla ilmastonmuutokseen liittyva tavoite (35%)

11
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TL 3 Saavutettava Suomi

* Uusi toimintalinja kirjoitettanee lokakuussa.

* Sisaltaa vain IP-aluetta koskettavat lilkenneinfrastruktuurit ja laajakaistat

* Pohdittava mahdollisuutta esittaa laajakaistainfrastruktuurit RRF-elvytyspakettiin ja JTF-
rahaston piiriin

* Liikenteen kehittaminen on sisaankirjoitettuna useaan kohtaan ohjelmaluonnosta:

* TL 1 Innovatiivinen Suomi: alyliikenteen kehittaminen
* Digitalisaation hyédyntaminen alyliikenteen ratkaisujen ja uusien liikenne-palveluiden kehittamisessa

* TL 2 Hiilineutraali Suomi: lilkenteen paastdjen vahentaminen
° Kehitetdan liikenteen paastoja vahentavia ratkaisuja seka tuote- ja palvelukonsepteja
° Edistetadan uusiutuvaa energiaa ja vaihtoehtoisia voimanldhteita kdyttavien liikennemuotoja

e TL 3 Saavutettava Suomi (toimintalinjaa ei ole viela kirjoitettu) - infrastruktuuri

° Pk-yritysten kasvuun ja investointeihin vaikuttavat liikenne- ja logistiikkainvestoinnit

° Laajakaistainvestoinnit yritys- ja innovaatiotoiminnan kannalta keskeisten ja puutteellisten
laajakaistayhteyksien osalta

° Liikennejdrjestelmien ja tietoliikenneyhteyksien strateginen suunnittelu

12



Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi (ESR)

Osaamista tyoelamaan, paiasiallinen sisalto

Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

- lisataan yksilollisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimisen koulutuskokonaisuuksien tarjontaa ml. taydennys- ja
erikoistumiskoulutukset seka perustaitojen kehittaminen

- tuetaan tutkintojen ja tutkintojen osien suorittamista seka edistetdan ja kehitetdaan tydelamassa tapahtuvan oppimisen ja ulkomailla suoritettujen
tutkintojen tunnustamista ja tunnistamista

- edistetaan yrittajyytta ja lilkketoimintaosaamista osana koulutusta ja ty6elamaa

- tuetaan eri alojen kehittymistd osana ekosysteemeja ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-osaamista

- kehitetdan jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja oppimisymparistdja sekd oppimista tukevaa pedagogiikkaa

- tuetaan koulutuksen ja tyoelaman seka kouluasteiden vilisten nivelvaiheiden siirtymien sujuvoittamista

- kehitetdaan koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. adlykkdan erikoistumisen ja kasvu- ja rakennemuutosalojen tarpeisiin

- tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymista mm. luovaa osaamista
hyodyntamalla

- kehitetdan, levitetdan ja juurrutetaan monialaisia, moniammatillisia ja monikanavaisia ohjaus- ja neuvontapalveluita koulutuksessa ja tydelamassa seka
vahvistetaan asiantuntijoiden valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tyémarkkinoiden tarpeiden pohjalta
- tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyodyntamista
- edistetdaan tutkimus- ja kehittamistoiminnan integroitumista koulutukseen

Tyéeldmdn kehittéminen

- edistetdan tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista, hyvan tyoelaman kehittymista ja tyéelaman laatua ml. tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen ja
tyoyhteis6jen monimuotoisuuden lisdédminen

- edistetdan toimintatapoja, jotka parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja tuloksellista tyon tekemista seka tyohyvinvointia

- kehitetddan mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden seka niiden henkildstén osaamista

- edistetaan yritysten muutoskyvykkyyttd neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta

Ammatillisen liikkuvuuden ja kohtaannon edistéminen

- parannetaan kohtaantoa ja edistetdaan ammatillista liikkuvuutta eri palveluja kehittamalla, hyddyntamalla ja yhdistelemalla

- edistetdan kansainvalisten osaajien rekrytointia Suomeen ja integroidaan jo maassa olevia

- toteutetaan muutostilanteiden kehittdmiskokeiluja, esim. muutosturvan ja tyonvalityksen seka yrityspalvelujen yhteyden tiivistamista
- kehitetdan muutosturvan mittareita seka palautejarjestelmaa



Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi (ESR)

Polkuja toihin, paaasiallinen sisalto

Tyénhakijoiden tydllistyminen

- edistetdan kohderyhmiin kuuluvien henkildiden paasya avoimille tyémarkkinoille, laadukkaisiin ja riittavan toimeentulon mahdollistaviin
tyopaikkoihin, yrittajaksi ja itsendiseen ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen seka osaajien saamista korkeaa osaamista vaativiin tehtaviin

- hyodynnetdaan monipaikkaisuuden ja erilaisten tyon tekemisen tapojen tarjoamia mahdollisuuksia

- huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja yhdenvertaisuussuunnittelun seka tasa-arvosuunnittelun avulla
hyodyntdaen heidan omaa asiantuntemustaan

- yhteistyOssa yritysten ja muiden tyonantajien kanssa raataldidaan etenkin osatydkykyisille ja maahanmuuttajataustaisille tydmahdollisuuksia
seka edistetdan tehtdvien muokkaamisen ja osittamisen edellytyksia uusien tydmahdollisuuksien kehittamiseksi

- kehitetdan valitydmarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta

- edistetddn tydvoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta myos yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien kanssa luomalla naihin kannusteita ja
kaytantoja

- tuetaan mukana muuttavien puolisoiden tyollistymista

- ohjataan tyonhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille

- luodaan tyévoiman kysyntaa hyodyntamalla mm. julkisten hankintojen tyéllistamismalleja

Tyéllistymistd tukevien palveluiden kehittédminen

- kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja verkostomaista tydotetta

- lisatdan monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tyoskentelevien osaamista toimintamallin johtamisessa ja muissa yhteistyohon liittyvissa
kysymyksissa seka asiakkaiden palvelutarpeisiin liittyvissa tyollisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

- kehitetddn toimintamalleja, joilla varmistetaan, etta asiakkaan palvelupolku etenee saumattomasti tyohon, koulutukseen tai asiakkaan
kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun

- tehostetaan ja kehitetdaan toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea sesonkityyppisilld aloilla tyoskentelevien tyollistymista
ympadrivuotisesti ja alityollistettyja heidan tyéuransa kehittymisessa

- kehitetaan alueiden ja toimialojen valisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia seka lisataan rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja
tyonantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa

- parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tyollistamisen edellytyksia
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen, paaasiallinen sisalto

Yhtdldisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistéiminen

tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tyémarkkina-asemassa olevien henkil6iden kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja
tyomarkkinoille seka torjutaan huono-osaisuutta ja syrjaytymista

lisdtaan eri vdestoryhmien vuorovaikutusta

yksinaisten ja riippuvuus- ja/tai ty6- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hyvinvointia lisitdan mm. yhteiséllisin ja kuntouttavin
toimenpitein

edistetddan vammaisten henkildiden, etnisten vahemmistojen ja muiden heikommassa asemassa olevien vaestéryhmien oikeuksien toteutumista
kehitetdan kansalaistoimijalahtdista toimintaa ja yhteisollisia palveluita seka edistetdan vahemmisto- ja erityisryhmien osallistumista
paatdksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

hyodynnetdan kulttuuri- ja liikuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistdmisessa

Tyéllistymismahdollisuuksien parantaminen

parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja tydmarkkinoille
rakennetaan osallistavia tydmarkkinoita, lisatadn tuetun tyollistymisen menetelmien kayttda ja vaikuttavuutta seka kehitetdan tyétoiminnan
sisaltoja

Palveluiden kehittéiminen

kehitetaan, levitetdan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamattomia hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-
koulutus- ja tyollisyyspalveluita ja kehitetddan mm. perhe- ja nuorisotydn menetelmia ja verkostomaista tyootetta

edistetdaan kolmannen ja neljannen sektorin ja viranomaisten valista kumppanuutta, yhteistyota ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien
ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen parantamiseksi

kehitetdaan tuloksellisia mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja paihdekuntoutuksen toimintamalleja tyoikaisille samoin kuin tyo- ja toimintakyvyn
palveluja

kehitetaan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja terveysalalla, jotta voidaan paremmin vastata tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuushaasteisiin
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g Lasten kdyhyyden torjuminen Suomessa ESR+-
varoin

* Uusi sisaltdo ESR-rahoitukseen

* Suomen ESR+-rahoituksesta kaytdssa lasten kdyhyyteen 5 %, n. 33 milj. euroa (EU+valtio)
* Noin 259 euroa / lapsi / 7 vuotta (Huom! Tekninen laskenta)

« Tarkeaa, koska myds Suomessa on kodyhia perheita -> kdyhia lapsia 120 000

« Koyhyys vaikuttaa mm. eriarvoisuuteen ja syrjaytymiseen

« Koyhyyden haitat voivat vaikuttaa osaltaan vahingollisesti opintoihin ja tydelamaan

» Kaikkein vaikeimmissa tilanteissa olevien lasten ja lapsiperheiden tavoittamiseksi toiminnot kytketaan
paikalliseen ja alueelliseen perhe- ja aikuissosiaalityohon.

o Tavoitteena

» edistad kaikkein heikoimmassa asemassa ja suurimmassa syrjaytymisvaarassa olevien lasten hyvinvointia
ja osallisuutta seka luoda heille tasa-arvoisia mahdollisuuksia perhetaustasta huolimatta

» luoda onnistumisen ja osallisuuden kokemuksia

» edistaa lasten mahdollisuuksia luoda heitd kannustavia ja vahvistavia sosiaalisia suhteita, ml. turvalliset
aikuissuhteet

» kehittaa lasten taitoja, jotka osaltaan edistavat heidan mahdollisuuksiaan parjata koulussa ja mydhemmin
tyoelamassa.

» Huomioida lasten ja perheiden erityistarpeet esim. lapsen toimintakyky, kulttuuritausta, asuinymparisto

o  Harrastus-, leiri-, valmentava hoiva- ja kerhotoiminta

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 19.10.2020




gESRﬂahoitus maakunnittain lasten koyhyyteen
(tekninen laskenta)

Rahoitus maakunnittain / 7 v kdyhien lasten
lukuma&éaran suhteessa

Uusimaa
Pohjois-Pohjanmaa
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Eteld-Pohjanmaa
Lappi
Pohjois-Karjala
Pohjanmaa
Kymenlaakso
Kanta-Hame
Etela-Savo
Eteld-Karjala
Keski-Pohjanmaa
Kainuu

Ahvenanmaa

2000000 4000000 6000000 8000000 10000000

o

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 19.10.2020




East & North
FINLAND

Ita- & Pohjois-

SUOMI

Q)

NSPA-ITI

EU-komission esittamat kysymykset:

missa kaikissa erityistavoitteissa NSPA ITl-rahoitusta kdytetdaan (what will the NSPA
strategy cover)

IP-alueiden yhteinen ITl-strategian valmistelu (how have the regions been involved in
designing the strategy)

ITIn hallinto ja hankkeiden valinta (how will they manage it and select projects)
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East & North

FINLAND

Ita- & Pohjois-

SUOMI

Q)
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{

) S

NSPA ITl-maininnat erityistavoitteittain TL 1

Sinisella aikaisemmat esitykset

TL 1 Innovatiivinen Suomi
ET 1.1 Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden kayttéonoton parantaminen —
5. luonnoksessa ei ole omia ranskalaisiaviivoja
* |ta- ja Pohjois-Suomen yhteisen alykkaan erikoistumiseen kehittaminen
* Maakunnallisen innovaatiokapasiteetin ja klustereiden kehittaminen alykkaan erikoistumisen
strategioiden mukaisesti - lisavolyymi ao. ohjelmasisaltoihin

ET 1.2 Digitalisaation etujen hyddyntaminen kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyédyksi (UUSI)
* Soveltuu hyvin IP-alueen harvan asutuksen ja pitkien etdisyyksien haasteisiin 2 muotoillaan esitys

ET 1.3 Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen —

5. luonnoksessa ei ole omia ranskalaisiaviivoja

* Alkavien ja toimivien yritysten kehittymisen ja investointien tukeminen seka yritysten
omistajavaihdosten edistaminen — lisavolyymi ao. ohjelmasisaltoihin

* Yritysten puuttuvia vakuusarvoja korvaavat ja kokonaisrahoituksen saamista varmistavat
rahoitusinstrumentit 1ta- ja Pohjois-Suomen tarpeita vastaavasti — tarpeet huomioitava InvestEU-

rahoitusinstrumenttien valmistelussa seka valtakunnallisten etta alueellisten rahoitusten osalta
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East & North NSPA ITI-maininnat erityistavoitteittain TL 2
FINLAND ) Sinisella aikaisemmat esitykset

SUOMI

TL 2 Hiilineutraali Suomi

{.
{

e ET 2.1 Energiatehokkuustoimenpiteiden edistidminen ja kasvihuonekaasupaistojen vihentdminen (ml.

uusiutuvan energian edistaminen)

* Esitetaanko erityisia NSPA-sisaltoja?

Q)

ET 2.4 limastonmuutokseen sopeutumisen, riskien ehkaisemisen seka katastrofivalmiuksien ja —
palautuvuuden edistaminen

* llmastonmuutoksen arktiselle alueelle tuomat riskit ja niihin sopeutuminen ilmastotoimilla ja
vahahiilista yhteiskuntaa edistamalla - lisavolyymi ao. ohjelmasisaltoihin

* Saamelaiselinkeinojen sopeutuminen ilmastonmuutokseen

* Luontomatkailu - lisdvolyymi ao. ohjelmasisaltoihin

ET 2.6 Bio- ja Kiertotalouteen siirtymisen edistaminen

e Esitetaanko erityisia NSPA-sisaltoja?
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East & North
FINLAND

Ita- & Pohjois-

SUOMI

Q)
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NSPA ITl-maininnat erityistavoitteittain TL 3

Sinisella aikaisemmat esitykset

TL 3 Saavutettavampi Suomi — TL:aa ei ole viela kirjoitettu
Aikaisemmat saavutettavuuteen liittyvat NSPA-ITI-maininnat

* Pk-yritysten kasvuun ja investointeihin vaikuttavat liikkenne- ja logistiikkainvestoinnit = uusi TL 3

* Laajakaistainvestoinnit yritys- ja innovaatiotoiminnan kannalta keskeisten ja puutteellisten
laajakaistayhteyksien osalta = uusi TL 3

* Liikennejarjestelmien ja tietoliikenneyhteyksien strateginen suunnittelu
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East & North
FINLAND

Ita- & Pohjois-

SUOMI

NSPA ITI-maininnat erityistavoitteittain ESR oo

PO 4 ET 4.1. ESR Polkuja t6ihin

Digiosaamisen kehittdminen ja hyodyntaminen tyollisyyden edistamisessa
Tyollisyytta edistavien osaamistilien ja yksilollisten osaamisratkaisujen edistaminen
Ty6n eri muotojen yhdistdminen ja tyovoiman liikkuvuuden tukeminen

Tyollisyytta tukevien palvelujen saavutettavuuden edistaminen pitkien etaisyyksien, laajakaistapalvelujen ja digitaitojen puuteiden
korjaamiseksi

Tyo6- ja koulutusperusteisen maahanmuuton edistaminen ja puolisoiden tyollisyyden edistaminen yritysten osaamis- ja tydvoimatarpeen
tayttamiseksi

PO 4 ET 4.2. ESR Osaamista toihin

Jatkuvan oppimisen mahdollistavan koulutuksen saavutettavuuden edistaminen yritysten uudistumiskyvyn ja tyollisyyden edistamiseksi

Paikkariippumattoman tyoskentelyn ja koulutuksen edistaminen ja tyon tekemista edistavien liikkumis- ja etatydn ratkaisujen
mahdollistaminen

Yrittdjyytta ja innovaatiokyvykkyytta edistavien koulutus- ja palvelumallien kehittaminen yritysten kasvun ja uudistumiskyvyn vahvistamiseksi
Matkailun ja tapahtumatuotannon osaamisen vahvistaminen alueen vetovoimaisuuden ja tyollisyyden edistamiseksi

Koulutuksen ja tydelaman nivelvaiheiden tukeminen

PO 4 ET 4.3.ESR Yhdenvertainen osallisuus

Terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen tyo- ja opiskelukykyisyyden edistamiseksi

Osallisuuden ja yhteisoéllisyyden tukeminen nuorille ja perheille hyédyntden monialaista osaamista ja mm luovia menetelmia alueen
vetovoimaisuuden ja osallisuuden parantamiseksi

Palveluiden saavutettavuuden edistaminen (digitaaliset palvelut ja innovatiiviset toimet)

Vahvistetaan nuorisoty6ta ja perheiden auttamista

PO 4 ET 4.1.1.0 Lapset mukaan ottava Suomi

Lasten kéyhyyden vahentdaminen tukemalla harrastus- ja opiskelumahdollisuuksia 22



East & North
FINLAND

Ita- & Pohjois-

SUOMI

Q)

Aikatauluista

Suomella tavoitteena kaynnistaa uusi ohjelma 1.5.2021, mutta on mahdollista ja
todenndkoista etta kaynnistys siirtyy.

Ohjelmaluonnoksen ja ymparistoselostuksen julkinen kuuleminen marraskuussa.

Oikeudenmukaisen siirtyman rahaston (JTF) valmistelu seuraa perassa ja tullee
mukaan myohemmin ohjelmanmuutoksella.

Kommentti
-kierros
lokakuussa

Ohjelmaluonnos
komission

ennakkotarkasteluun
Ymparisto- 12/2020-1/2021

selostuksen

Koheesio-
ryhma

SYYSKUU: TL ja ET-tekstien

JOULUKUU: Ohjelmatekstin
MARRASKULU: Kuuleminen viime w (kuulemisen

palautteen mukaan)

kirjoitus ja
uudelleenmuotoilu

Ohjelma-asiakirjan

: Lausunto-
muut osiot

palaute

-uutena mahdollistavat
edellytykset TL2 ja 3




