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Maakuntien liittojen ja Kuntaliiton 
yhteistyötapaaminen 7.10.2020 

Palvelusopimuksessa:  
 
”Maakuntahallitusten puheenjohtajakokouksen puheenjohtajisto, maakuntajohtajien 
puheenjohtajisto sekä Kuntaliiton hallituksen työvaliokunta ja johto tapaavat 
vuosittain syksyllä Kuntaliiton koolle kutsumina ja sopivat seuraavan vuoden 
yhteistyöstä ja toimenpiteistä.  
 
Samassa yhteydessä todennetaan tähän liittyvät todennäköiset yhteiset ja/tai 
eriävät kannat sekä sovitaan edunvalvonnan toimintamallista.  
 
Kuntaliitto tukee tarvittaessa maakuntien liittojen edustajan 
nimeämismahdollisuutta maakuntien liittojen tehtäviä koskevien lakien 
valmisteluryhmiin.” 
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Esitykset edunvalvonnan teemoiksi 2021 
Yleistä 
• Liittojen edustus huomioitava eril. valtiovetoisissa 

työryhmissä 
• Edunvalvontayhteistyön kehittäminen Kuntaliiton 

Brysselin toimiston kanssa 
• Lisätään viestintää yhteisistä linjauksista 
 
Sote-uudistus 
• sote-uudistus sekä VM- ja STM-rahoitteiset hankkeet: 

maakunnan nimi, aluejako, maakuntien liittojen hyvät 
yhteydet kuntiin 

 
Keskustelu tulevaisuuden maakunnasta 
• Hallitusohjelman mukaisen parlamentaarisen 

monialainen maakunta –selvityksen jatkona 
 

EUn ja kansallinen alue-ja rakennepolitiikka (ml. Alke-lait) 
• elvytyspaketin toteuttaminen 
• alke-keskusteluihin valmistautuminen yhteisin 

teemoin sekä kutsumalla koolle useamman 
ministeriön edustajat keväällä ja syksyllä 

• OKM-yhteistyö ml. korkeakouluneuvottelut ja 
tietoisuuden lisääminen alueilla alke-keskusteluista 

 

MRL-uudistus 

• yhteinen lausunto ja ääni YMn suuntaan 

 

VLJS 

• luonnosaineiston kommentointi syksyllä 2020 

• Lausuntokierros alkuvuodesta 2021? 

 

Kuntavaalit 18.4.2021 

• viestintä maakuntien liitoista 

 

Muuta 

• Hallintoon liittyvien kuntien ja kuntayhtymien uusien 
lakiperusteisten velvoitteiden välttäminen (mm. 
talouteen liittyvät ilmoitusvelvoitteet kalliita) 
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Esitykset kehittämisen teemoiksi 2021 

Alueellinen ilmastotyö (sekä luonnonvarojen kestävä 
käyttö ja hyödyntäminen) 

• maakuntien liittojen kärjet yhteiseen kehittämiseen 

 

Alke-järjestelmä ml. sopimuksellisuus: 

• Älykäs erikoistuminen 

• Klusterikehittäminen? 

 

Työperusteinen maahanmuutto  

• osana maakuntaohjelmatyötä (tilannekatsaus alke-
johtajien valmisteluun) 

 

 

 

 

Liittojen uudet toimintamallit 

• Alke-alsu –organisoituminen (esim. kuten Etelä-
Savossa ja Hämeessä) 

• Yhteisten prosessien jatkokehittäminen 

• Yhteiset koulutukset: esim. digitaaliset taidot ja 
palvelut (ts. yhteishankinnat eri asiantuntijoille ja 
toteutus Teamsilla) 

• Yhteisesti tuotettua materiaalia uusille 
luottamushenkilöille 

• Uudenmaan liiton loppuraportin toimenpide-
ehdotusten tarkempi tarkastelu ja mahdolliset 
jatkotoimenpiteet 
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