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MH § 143

Kainuun liiton tehtaviin kuuluu muun muassa Kainuun mainetyo ja
mainetyon roolin korostumisen myo6ta nahdaan tarkoituksenmukaise-
na rekrytoida mainetyon vetovastuun johtamista ja koordinointia var-
ten Kainuun liittoon kokoaikainen viestintapaallikkd. Kainuun liiton
viestinta- ja markkinointitehtavia hoidetaan hallintopalvelujen vastuu-
alueella. Viestintapaallikon tehtaviin kuuluisi viestintatehtavien lisaksi
markkinointiin liittyvia tehtavia.

Kaytyjen keskustelujen perusteella viestintapaallikon tehtava perus-
tettaisiin toimena.

Kainuun liiton hallintosdannon 4 luvun 14 §:n mukaan maakuntahalli-
tus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Toimen perustamisesta paattaa nain ollen maakuntajohtaja.

Hallintosdanndn 14 luvun 18 §:n viran tai toimen julistaa haettavaksi
se, jonka tehtavana on valita viranhaltija tai tyontekija avoinna ole-
vaan virkaan tai toimeen.

Hallintosaannon 4 luvun 12 §:n mukaan maakuntahallitus paattaa
aluekehitysjohtajan, suunnittelujohtajan ja hallintojohtajan valinnasta.
Muun kuin ylla mainitun henkiloston ottamisesta vakituiseen tai maa-
raaikaiseen virka- ja tydosuhteeseen paattaa maakuntajohtaja sen
vastuualuejohtajan esityksesta, jonka vastuualueelle tehtava sijoit-
tuu.

Viestintapaallikon toimi on suunniteltu julistettavan haettavaksi seu-
raavasti:

Tehtavankuvaus

Viestintapaallikon tehtavana on vastata, suunnitella ja kehittaa Kai-
nuun liiton ulkoista ja sisaista viestintaa ja Kainuun mainetyo6ta ja yh-
teiskuntasuhteita.

Viestintapaallikko toteuttaa Kainuun liiton viranomaisviestintaa seka
edunajamiseen ja aluemarkkinointiin viestintaa ja mediasuhteita.
Viestintapaallikon vastuulla on Kainuun mainetyon yhteistyon johta-
minen ja koordinointi. Lisaksi tehtavaan kuuluu osallisuuden ja sidos-
ryhmatydn vahvistaminen.



Johtoryhman jasenena viestintapaallikko on tiiviisti mukana maakun-
nan kehittamisessa. Viestintapaallikon apuna toimii osaavaa
viestintatiimi.

Kelpoisuusehdot

Kelpoisuusehtona soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava koke-
mus viestintatehtavista ja yhteistydn johtamisesta.

Edellytettavd osaaminen ja muut edellytykset

Toimeen valittavalta edellytamme:

— viestinnan monipuolista osaamista ja tyokokemusta

— hyvaa verkkoviestinnan ja sosiaalisen median hallintaa seka kykya
ottaa haltuun uusia viestinnan valineita

— yhteistyohakuista ja ratkaisukeskeista tyoskentelyotetta

Lisaksi toimen taytdssa arvostamme ja katsomme eduksi:

— yhteiskunnallisen paatoksenteon, media-alan, aluekehittamisen ja
sidosryhmien tuntemuksen

— kokonaisuuksien hahmottamisen ja muuttuvien tilanteiden hallin-
nan

— luontevan esiintymistaidon seka tekstien ja mediasisaltojen tuotta-
mistaidon seka hyvan digiosaamisen

— yhteistyokyvyn, aloitteellisuuden seka hyvat neuvottelu- ja vuoro-
vaikutustaidot

— innovatiivisuutta ja luovuutta

Kielitaito

Toimeen valitulla tulee olla erinomainen suomen kielen taito ja hyva
englannin kielen taito.

Palvelussuhteeseen liittyvia tietoja

Viestintapaallikkd sijoittuu maakuntajohtajan alaisuuteen. Palkkaus
ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

Viestintapaallikon toimi taytetaan toistaiseksi 01.01.2021 alkaen.
Toimeen sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen toimen
vastaanottamista toimeen valitun tulee jattaa laakarintodistus tervey-

dentilastaan.

Lisatietoja



Hakemukset ansioluetteloineen ja kelpoisuusehtojen tayttamisen
osoittavine todistuksineen toimitetaan xx.xx.2020 klo 15.00 mennes-
sa ensisijaisesti KuntaRekry -jarjestelmassa tai kirjallisesti osoittee-
seen Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani.

Hakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan Kainuun liiton ilmoitus-
taululla ja kotisivuilla, KuntaRekryssa ja mol.fi -palvelussa seka
tiivistettyna Kuntalehdessa, Helsingin Sanomissa ja Kainuun
Sanomissa.

Lisatietoja toimesta antavat maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh.
044 797 0197 ja hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044 410 0728
tai sdhkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.
Kajaanissa, xx.xx.2020

Kainuun liitto
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Maakuntahallitukselta toivotaan evastysta viestintapaallikon tehta-
vankuvaukseen ja rekrytointiin liittyen.

Lisatietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044 410
0728 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi viestintapaallikon toimen
perustamisen.

Maakuntahallitus keskustelee viestintapaallikon tehtavankuvaukses-
ta ja rekrytoinnista seka antaa mahdollista jatkoevastysta rekrytointi-
prosessin lapivientiin.

Maakuntahallitus paatti muuttaa viestintapaallikon tehtavakuvausta
seuraavasti:

Kohta Kelpoisuusehdot muutetaan kuulumaan seuraavasti:
"Kelpoisuusehtona soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
kokemus viestintatehtavista ja yhteistyon johtamisesta."

Kohdasta Edellytettdvad osaaminen ja muut edellytykset toiseksi
viimeinen kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti: "- luontevan
esiintymistaidon seka tekstien ja mediasisaltojen tuottamistaidon
seka hyvan digiosaamisen" ja lisataan viimeiseksi kohdaksi
"-innovatiivisuutta ja luovuutta".



Kohdasta Palvelussuhteeseen liittyvia tietoja muutetaan
ensimmainen lause kuulumaan: "Viestintapaallikko sijoittuu
maakuntajohtajan alaisuuteen."

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen edella mainituilla korjauksilla
muutettuna.



