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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020
23/01.00.02.00/2020
MH § 24

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
saataa, etta kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuo-
sittain henkilosto- ja koulutussuunnitelma. Kainuun litossa on val-
misteltu litteen mukainen henkildstd- ja koulutussuunnitelma vuodel-
le 2020. Suunnitelma on kasitelty YT-menettelyn mukaisesti ja hy-
vaksytty Kainuun liiton henkilostokokouksessa 13.02.2020.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydkyvyttdmyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyys-
uhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatilli-
sen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden
syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henki-
|6storyhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmitelty-
na; seka

5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seuran-
tamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatydkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin ty6aikajarjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pi-
dempaan osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tydntekijoiden
ammatillista osaamista.

Lakia koulutuksen korvaamisesta ja elinkeinoverolain muutoksesta
sovelletaan my0Os kuntiin ja kuntayhtymiin seka muihin yhteisaihin,
jotka jaavat elinkeinoverolain soveltamisalan ulkopuolelle.

Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetun osaamisen kehittami-
sen perusteella kunta tai kuntayhtyma voi hakea koulutuskorvausta,
joka olisi 10 % ty6nantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja sita



maksettaisiin enintaan kolmelta paivalta tyontekijaa kohden vuodes-
sa.

Liitteena henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020.
Liite nro: 1

Lisatietoja asiasta antaa hallintopaallikké6 Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyvaksyy Kainuun liiton henkildsto- ja koulutus-
suunnitelman vuodelle 2020.

Hallintopaallikkd Paula Halonen esitteli henkilosto- ja koulutussuun-
nitelman vuodelle 2020.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi maakunta-
johtajan ehdotuksen.

Merkittiin, ettda maakuntajohtaja Pentti Malisen ollessa poissa ko-
kouksesta, taman asian esittelijana toimi hanen sijaisenaan suunnit-
telujohtaja Hannu Heikkinen.



