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Tiivistelma

Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmalle (TOPSU) on laadittu seurantaraportti, jossa
tarkastellaan TOPSUn toimintalinjojen etenemistd ja tavoitteiden toteutumista sekd maakunnan
toteutunutta kehitystd. TOPSUn toimintalinjojen mukaista kehitystd ja samalla maakuntaohjelman
tavoitteiden toteutumista arvioidaan kahden viime vuoden (2018-2019) ajalta erillisen mittariston avulla
seka seurataan tuotosten ja panosten toteutumista ja kohdentumista.

Yritystoiminta, tydllisyys, julkinen talous ja osaaminen

Yritystoiminnan, tyollisyyden ja osaamisen kehittdmisessa on onnistuttu hyvin, mutta paljon on viela
kehitettdvda. Yhtaalta Kainuun aluetalous ja yritystoiminta ovat kehittyneet mydnteisesti. Alue-bkt
kasvoi Kainuussa tuoreimpien tietojen mukaan 8,3 prosenttia vuonna 2017, kun koko maassa vastaava
luku oli 3,6 %. Kainuun yrityskanta vuoden 2019 kesdkuulle ulottuvan tilaston mukaan on 3885, mika on
yli 100 yritystda enemman kuin vuonna 2017. Kainuussa aloitti vuoden 2019 tammi-syyskuussa 238 uutta
yritystd, mikd on enemman kuin koko vuonna 2017 aloittaneiden maara. Yritysten perustaminen ja
yritysten maara on kasvanut voimakkaasti, mikd ilmentdaa osaltaan pitkdaan jatkunutta Kainuun
aluetalouden hyvaa virettd. Karkitoimialojen liikevaihto nousi vuonna 2018 huippulukemiin, sen jalkeen
nousu on tasoittunut, mutta henkiléstomaara on jatkanut kasvuaan ja nousi 2019 ennatykseen. Erityisen
myoOnteista yritysten osaamisen kasvulle on, ettd asukasta kohden lasketut TKI -menot nousivat 2018
ennatystasolle 412 euroon. Samoin yritysten tuotannon jalostusarvo ja viennin arvo (saavutti 2018
huippulukemat) ovat kasvaneet.

Tyottomyys on laskenut yhteen menoon yli 4 vuotta ja oli vuoden 2019 lopussa 11 %. Uusien avoimien
tyopaikkojen maara on kasvanut 48 prosenttia vuoden 2017 lopun tilanteesta. Avoimia tyopaikkoja oli
Kainuussa vuoden 2019 lopussa 795. Toisaalta osaavan tyovoiman saamisen haasteita ei ole onnistuttu
ratkaisemaan. Tyopaikkojen avoinna olon kesto on myds pidentynyt huomattavasti: vuonna 2017
tyopaikka oli keskimaarin avoinna 54 paivaa ja vuonna 2019 jo 148 paivaa (toiseksi pisin aika Suomen
maakunnista), kun koko maassa vastaava luku on reilusti alle sadan. Kainuulaisista yritysten kokemat
rekrytointiongelmat ovat kasvaneet vuosi vuodelta ollen 2019 syksylld 55 prosenttia.

Talouden kasvun ohella Kainuun vaeston ikdrakenne vaikeuttaa tyévoimapulaa. Tyomarkkinoille tuleva
19 — 25 vuotiaiden maara on huomattavasti alempi kuin tydmarkkinoilta poistuvien (60-65 v.) maara:
vuosina 2018 — 2019 noin 600 henkildd. Vuoteen 2022 mennessa ikdrakenteen aiheuttama vajaus
tyovoimasta on miltei 3000 henked. Kun tahan lisatdadn vield talouden kasvun ja investointien kautta
syntyvat uudet tyOpaikat, tarvitaan Kainuuseen muualta tuhansia henkilditd tydvoimaa seuraavien
viiden vuoden aikana. Yksityisen sektorin tyopaikat ja niihin maakunnan ulkopuolelta saatavat ja
Kainuuseen asumaan muuttavat tyontekijat ovat aluetalouden kannalta avainasemassa. Mikali ty6ikaista
vdestda maakuntaan saadaan, he lisddvat myos palvelujen kysyntda ja mahdollistavat yksityisten ja
julkisten palvelujen ja niihin liittyvien tyopaikkojen sdilymisen. Mikdli uusia asukkaita ei saada,
palvelujen kysyntd hiipuu, ja eldkoitymisen myo6ta vapautuvia tyopaikkoja lopetetaan. Nain tyoikaisen
vdeston maard vahenee, julkisen talouden verokertymd ohenee ja julkisten palvelujen vyllapito
vaikeutuu. TyOvoiman saamisen ongelmat voivat myos johtaa vyritysten kasvun hiipumiseen,
sijoittumiseen muualle tai |lahté6n Kainuusta.



Kainuun alueen koulutusorganisaatiot ovat pyrkineet vastaamaan lisddntyneeseen osaavan tyévoiman
saatavuuteen mm. oppisopimuskoulutuksilla, erikoistumiskoulutuksilla ja muuntokoulutuksilla.
Tutkintokoulutuksen vuonna 2018 aloitti Kainuussa 2388 henkildd, joista ammatillisen koulutuksen
aloitti 1488 (62 %), korkeakoulutuksen 531 (22 %) ja lukion 369 (16 %) henkilda. Tutkinnon 15 vuotta
tayttaneistd on suorittanut 72,5 prosenttia. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden maara on noussut
Kainuussa 24,9 prosenttiin, mutta on edelleen alhainen. Ulkomaalaisia tutkintokoulutuksen aloittaneita
oli 2018 ennatysmaard (144 opiskelijaa) koko 2010-luvulla Kainuussa. Kajaanin ammattikorkeakoulu
(KAMK) on opetusministerion mittareilla Suomen tehokkain, ja opiskelijoiden palautteen mukaan
vetovoimainen oppilaitos. Opiskelijoiden koulutuksesta antama palaute on toiseksi parasta Suomessa.

Avainmenetelma elinkeinojen kehittdmiseen Kainuussa on saada alueelle teollisia ja palvelualan
investointeja sekad kehittdd Kainuuseen eri toimialojen veturiyrityksid ja toimialavetureita julkiselle
sektorille ja ndiden ymparille liiketoimintaekosysteemeja ja osaamiskeskittymia.
Liiketoimintaekosysteemit ovat kehittyneet hyvin. Renforsin Rantaan Kajaanissa on syntynyt erittdin
vahva datakeskusekosysteemi seka bioetanolin tuotannon pilottilaitos sivuvirtoineen, jonka kehitysta
vahvistaa Kainuun liiton osaksi rahoittama Oulun yliopiston modernin biojalostuksen professuuri ja
tutkimusryhma. Renforsin rannan datakeskusekosysteemi CSC:n toimintoineen ja supertietokoneineen
luo erittdin vetovoimaisen data-analytiikan keskittyman, jonka avulla Kajaani ja Kainuu voi hyvinkin
saada koilliskaapelin  kulkemaan alueeltaan ja paasta globaalisti yhden merkittdvimman
liikenneyhteyden varrelle. Kuhmon Woodpoliksen puurakentamisen osaamiskeskus on kehittynyt ja
saanut tunnustusta esim. palkitun Tuupalan puukoulun myo6ta. Vuokatin urheilu-, matkailu- seka
tutkimus- ja koulutusalue on valittu eurooppalaiseksi hyvaksi kaytannoksi ja samoin Vuokatti vuoden
matkailukohteeksi 2019. Hossan kansallispuistostatuksen myo6ta alueen luontomatkailun kasvu on
saanut uutta puhtia.

Kainuun liiton kdynnistima Paltamon biotuotetehdas (KaiCell Fibers Oy) -hanke on edennyt hyvin:
ympdristélupa on kasittelyssa ja tehtaan on tarkoitus aloittaa toimintansa 2023 ja toteutuessaan
kyseessd on noin 0,9 miljardin euron teollinen investointi, jonka sellun tuotannon ymparille tulee
rakentumaan jatkojalostusta, sivuvirtojen hyddyntamista seka TKI -toimintaa. Kainuun uusi sairaala (159
M€ investointi) aloitti toimintansa 2020. Sotkamo Silverin hopeakaivos avattiin 2019. Terrafamen
akkukemikaalitehtaan (240 M€ investointi) rakennusty6t ovat kaynnistyneet. CSC data-keskukseen
Kajaaniin on tehty paatdés 240 M€ investoinnista suurteholaskennan tietokoneeseen osana
eurooppalaista EuroHPC ohjelmaa. Matkailussa Paljakkaan on saatu Englannista 3 miljoonan euron
investoinnit, jotka todenndkodisesti nousevat yli 12 miljoonaan seuraavien 3-5 vuoden aikana. Vuokatin
areenan (8 M€) rakennustyot on kdynnistetty. Tuulivoimaan on pé&atetty tai suunnitteilla yli 200
miljoonan euron investoinnit. Tdssd mainittujen ja muiden toimialavetureiden kehitysaskeleet ovat
myo0s poikineet tai ovat edistamassa uusia investointeja alueelleen.

Kuntatalous ja sen ndkymat ovat Kainuussa kuten koko maassakin haastavat. Kainuun kuntien taloutta
kuormittavat ikdarakenteesta johtuva heikko vaestoéllinen huoltosuhde ja ohut verokertyma seka sosiaali-
ja terveyspalvelujen tuottamisen kasvavat kustannukset. Valmisteilla oleva soteuudistus vaikuttaa
merkittavasti kuntatalouden liikkkumavaraan. SOTEn kulujen kasvupaineet vaikeuttavat kuntien
taloustilannetta jatkossakin. Kuntatalouden vuosikate vuonna 2017 oli 383 euroa/asukas ja vuonna 2018
enaa 8 euroa/asukas. Vuonna 2019 vuosikate tilinpaatésarvion mukaan on 821 euroa/asukas. Kainuun
kuntien toimintakate oli vuonna 2018 -6864 ja vuonna 2019 -7057 euroa/asukas. Kuntatalouden tulos oli
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vuonna 2017 -4 euroa/asukas ja vuonna 2018 -384 euroa/asukas. Vuoden 2019 tilinpaatosarvio on
poikkeuksellinen: kuntatalouden tulos on 2549 euroa/asukas, miké johtuu siit3, ettd Kajaani ja Sotkamo
myivat 33 prosentin vahemmistoosuuden Loiste OY:sta.

Saavutettavuuden vahvistaminen ja aluerakenteen kehittaminen

Kainuun saavutettavuudessa ei ole tapahtunut radikaaleja muutoksia. Kiintedn verkon
laajakaistasaatavuus (= 100 Mbit/s) vuonna 2018 oli 55 prosentilla kotitalouksista. Valokuituyhteyksien
saatavuus oli 26 prosentilla kotitalouksista. Ulkoinen saavutettavuus on hieman heikentynyt maantie-,
raide- ja lentoliikenteen kautta. Lentoliikenteen palvelutaso (matka-aika) on heikentynyt Jyvaskylan
kautta kulkevien kolmiolentojen lisddntymisen vuoksi. Lentoliikenneyhteyksien sailyttdminen ja
kehittdminen on olennaista Kainuun saavutettavuuden ja erityisesti kansainvalisen matkailun
nakokulmasta. Konkreettiseksi tavoitteeksi, jolla Kajaanin lentoaseman toiminnan jatkuvuus voidaan
turvata, on asetettu 100 000 lentomatkustajaa vuodessa. Tama ei ole toteutunut, sillda matkustajamaara
on vaihdellut 87 000 ja 89 000 valilla vuosina 2017 — 2019 eika kasvutrendia ole saatu syntymaan.

Saavutettavuus junaliikenteessa paakaupunkiseudun ja Kainuun valilla ei ole kehittynyt toiveiden
(matka-ajan lyhentyminen) mukaisesti, koska Savonradan nopeuttamistoimenpiteet eivat ole edenneet.
Itd-lansi  -suuntaisissa henkil6junavuoroissa on edelleen kehittamistarvetta, esimerkkind aamun
tyossdkayntia ja asiointia palvelevan taajamajunayhteyden tarve Ouluun. Matkustajamaarat ovat
hieman kasvaneet vuonna 2018, erityisesti rataosuudella Kontiomaki- lisalmi.

Maantieliikenteen murrokseen Kainuussa ei ole vield tdysin kyetty vastaamaan: sahkoautojen
latauspisteitd maakuntaan on tullut jonkin verran, mutta bio- ja maakaasu seka biodiesel puuttuvat viela
kokonaan valikoimista. Kainuussa pitdd pystyad tarjoamaan tankkaus- ja latausinfrastruktuuri kaikille
keskeisille energialdhteille, jotta niitd ajoneuvoissaan kadyttavat matkailijat voivat valita Kainuun
matkailukohteekseen. Alueen sisdinen saavutettavuus on julkisen henkilliikenteen osalta
peruspalvelutasolla. Joukkoliikenteen kehittamiseen tarvitaan matkaketjujen ja matkalipputuotteen
kehittamista seka muita innovatiivisia ratkaisuja

Hyvinvoinnin vahvistaminen

Maakuntaohjelmassa ja TOPSUssa hyvinvointi ymmarretdan laajana kysymyksend, jonka vahvistumisen
edellytykset luodaan padosin muilla politiikan sektoreilla kuin sosiaali- ja terveyspalveluissa. Tyollisyyden
ja yrittdjyyden vahvistaminen ja koulutusasteen nostaminen lisddavat kansalaisten osallisuutta ja
liittymista yhteiskuntaan sekd vahentavat syrjaytymista. Terveet elamantavat, paihteettomyys, liikunta
ja omaehtoinen terveydesta huolehtiminen vahvistavat hyvinvointia ja ennaltaehkaiset sairauksia.
Painopisteen siirtdaminen enemman kohti ennalta ehkdisevaa hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustyota
(HYTETU) on maakuntaohjelman tavoitteiden mukaista. Tyohyvinvointi on keskeinen osa hyvinvointia.
ESR-hankkeissa on kehitetty erityisesti mikro- ja pk-yritysten tyéhyvinvointia ja tuottavuutta.

Hyvinvointi on kehittynyt Kainuussa myonteisesti. Tyollisyysaste on noussut ja tyottomyys laskenut.
Rakennetyottéomyyden tilanne on parantunut. Rakennetyottomia oli vuoden 2019 lopussa 1772, mika
945 henkil6a vahemman kuin vuonna 2017. Sen sijaan huolestuttavaa on ettd, tyévoiman ulkopuolella
olevista tyoikaisista 54% on eldkeldisia. Sairastavuus ja ennenaikainen kuolleisuus on suurta. Sosiaali- ja
terveystoimen nettokdyttokustannukset ovat maan korkeimmat, 4341 euroa/asukas (THL
arviointiraportti). Ylisukupolvinen tyottoémyys ja syrjdytyminen ovat Kainuussa huolestuttavan yleisia.



Positiivinen maakuntakuva ja kansainvalinen yhteisty6

Positiivista maakuntakuvaa (mainetyd) vahvistamalla parannetaan Kainuun veto- ja pitovoimaa ja
saadaan lisdd asukkaita, tyontekijoita, opiskelijoita, matkailijoita ja investointeja alueelle. Kainuun
kansainvalista yhteisty6ta ja nakyvyytta on edistetty aktiivisesti ja toteutettu monia isoja mainetyon
kehitysprosesseja, kuten Brysselin joulutori 2018 — 2019 vuoden vaihteessa ja Griine Woche 2019 ja
2020 seka rahoitettu isoja kansainvalistd matkailua vauhdittavia hankkeita. Samoin on lanseerattu
Kainuun matkailun kansainvalinen brandi, Arctic Lakeland Kainuu, osana Visit Finlandin matkailun
markkinoinnin suuralueyhteisty6ta. Vuokatin urheiluopiston johdolla on syvennetty yhteistyota
kiinalaisten kanssa huippu-urheiluvalmennuksessa Kainuussa. Niin ikddn maakunnassa on menossa
lukuisia kansainvalisia TKI-hankkeita. Vuoden 2019 marraskuussa Kuhmon kaupunki valittiin mukaan
UNESCO:n Creative Cities -kaupunkiverkostoon (UNESCO:n kirjallisuuskaupungin arvo).

Vuonna 2019 matkailijoiden rekisterdityjen yopymisten madra nousi miljoonaan ja ulkomaisten
matkailijoiden maara 100 000. Kansainvalisida opiskelijoita aloitti tutkinnonkoulutuksen vuonna 2018
ennatysmaara. Heidan tyollistymiseen Kainuuseen niin opiskelujen aikana kuin opintojen jalkeen on
panostettu mm. Kajaanin ammattikorkeakoulun ESR-hankkeessa. Monissa yrityksissd ulkomaisen
tyovoiman maara kasvaa. Vetovoimasta kertoo myds, ettd moniin tyopaikkoihin ja koulutuksiin on saatu
auki oleviin paikkoihin verrattuna moninkertainen maara hakemuksia. Sen sijaan alueen
muuttotilastojen kadantamiseen alueen veto- ja pitovoima eivadt ole vield riittdneet. Nettomuutto ja
vdeston kokonaismuutos ovat edelleen miinuksella.



Toimeenpanosuunnitelman rooli Kainuun kehittdmisessa

Kainuun maakuntaohjelma on laadittu vuosille 2018-2021 ja ohjelman toimeenpanosuunnitelma
(TOPSU) vuosille 2019 ja 2020. TOPSU laaditaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja tarkistetaan ja
tarvittaessa muutetaan kerran vuodessa. TOPSU, Kasvua Kainuuseen, on maakunnan yhteistydryhman
(MYR) hyvaksyma (15.10.2018 / § 29) lakisdateinen asiakirja, jolla ohjataan Kainuun maakuntavaltuuston
hyvaksyman maakuntaohjelman toimeenpanoa. MYR hyvaksyy myds TOPSUn mahdolliset muutokset ja
tarkennukset. TOPSUlle laaditaan vuosittain seurantaraportti, jossa tarkastellaan sen toimintalinjojen
etenemistd ja tavoitteiden toteutumista sekda maakunnan toteutunutta kehitysta.

TOPSU rakentuu maakuntaohjelman tavoitteille, mutta painottaa Kainuun aluekehityksen tilannekuvan
edellyttdmia ajankohtaisia ja tarkeitd strategisia toimenpiteitd. Maakuntaohjelmalla ja TOPSUlla
tavoitellaan Kainuun aluetalouden kasvun jatkumista ja vahvistumista. Aluetalous on vahvistunut
Kainuussa poikkeuksellisen voimakkaasti viimeisten kolmen vuoden aikana. Kasvun jatkumisen keskeiset
pullonkaulat liittyvdt osaavan tydvoiman saatavuuteen, saavutettavuuteen sekd investointien
realisointiin. Naiden ratkaisuihin on pyritty keskittymaan TOPSUssa.

Kehittamislinjauksista tarkeimpana on tyévoiman saannin varmistaminen koulutuksella, rekrytoinneilla,
tyoperadisella maakuntaan muutolla, ty6ttémien sekd tyévoiman ulkopuolella olevien tyéllistamisella.
Muun muassa siltasopimuksella, joka on julkisen ja yksityisen sektorin yhteisty6tda vahvistava
toimintamalli, pyritddn vastaamaan moniin ndihin haasteisiin. Taman lisaksi tarkeita asioita ovat uusien
vientiin suuntautuvien kasvuyritysten synty ja yritysten kilpailukyvyn kehittdminen. Alykk&an
erikoistumisen strategian mukaan kannustetaan innovaatioita teknologiateollisuuteen, biotalouteen,
kaivosteollisuuteen seka hyvinvointi- ja terveysaloille. Hyvinvoinnin kehittdmisteemoja puolestaan ovat
ennaltaehkdisevdan terveydenhuollon toimenpiteet ja tyollisyysasteen nostaminen. TOPSUn
seurantaraportissa tarkastellaan naiden kehittamislinjauksien toteutumista.

Maakuntaohjelman toimeenpanon seuranta toimintalinjoittain 2019-2020

TOPSUssa on viisi toimintalinjaa ja niiden alla 13 painopistettd, joita Kainuun liitto ja rahoittajatahot
toteuttavat ja ohjaavat yhteiselld edunvalvonnalla ja strategisella hanketoiminnalla. TOPSUssa on
kaikkiaan 62 toimenpidetta.

Toimintalinjalla 1 tuetaan hankkeita, joissa on tavoitteena varmistaa osaavan tyévoiman riittavyys ja
saatavuus, investointien saaminen Kainuuseen seka yritysten maaran ja viennin kasvu. Toimintalinjalla 2
kehitetddan Kainuun fyysistd ja tietoliikenteellistd saavutettavuutta ja kestdvda aluerakennetta
palveluineen. Toimintalinja 3 keskittyy yhteistydhon ja kansainvalistymiseen paitsi aluetalouden kasvun
myods Kainuuseen tulevan tyovoiman kannalta. Toimintalinja 4 kohdistaa kehittdmispanoksia
kainuulaisten hyvinvoinnin vahvistamiseen unohtamatta kaikkein heikoimmassa asemassa olevia.
Toimintalinjalla 5 tuodaan esiin ja vahvistetaan Kainuun positiivista maakuntakuvaa ja vetovoimaa.

Rakennerahastokaudella 2014-2020 TOPSUn eri toimintalinjoille on tehty ajalla 1.7.2014-14.11.2019
yhteensd 438 hankepaatosta ja myonnetty rahoitusta |dhes 86,5 miljoonaa euroa. Uusia yrityksia
hankkeiden my6td on syntynyt 30 ja tyopaikkoja yli 600 (taulukko 1). Suurin osa (yht. 72 %)
rahoituksesta on myodnnetty TL 1 Yritykset osaaminen ja Kainuun vetovoima sekda TL 1.8 Kainuun
dlykkaan erikoistumisen valinnat, molemmille yli 31 miljoonaa, (36 %) (kuva 1). Uusia yrityksid syntyi
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toimintalinja ykkéseen 145 hankkeella 13 kpl ja uusia tyopaikkoja 294. Kainuun alykkdan erikoistumisen
valinnat toimintalinjalle syntyi 123 hankkeella 11 uutta yritystd ja 215 uutta tyopaikkaa. TL 4
Hyvinvoinnin vahvistaminen on myonnetty rahoitusta 14,5 miljoonaa euroa (17 %) 78 hankkeelle ja TL 2
Saavutettavuuden vahvistaminen ja aluerakenteen kehittdminen 6,4 miljoonaa euroa (7 %) 48
hankkeelle. TL 5 Positiivinen maakuntakuva ja TL 3 Kansainvalistyminen molemmille on mydnnetty reilut
1,4 miljoonaa euroa (2 %). Positiivinen maakuntakuva toimintalinjalle oli tehty 37 hankepaatosta ja
uusia tyopaikkoja syntyi 33. Kansainvalistymiseen myonnettiin rahoitusta seitsemalle hankkeelle ja uusia
tyopaikkoja syntyi kuusi.

Taulukko 1. TOPSUn toimintalinjojen mukaiset hankepaatékset, myénnetty EU —rahoitus, uudet yritykset ja
uudet tyopaikat (tilanne 14.11.2019).

Hankepaa- |Myonnetty EU |Uudet |Uudet
TOPSUn toimintalinjat .. P v . 4 . ..
tokset kpl |rahoitus yritykset |tyopaikat
TL 1: Yritykset, osaaminen ja Kainuun vetovoima 145 31253925 € 13 294
TL 1.8: Kainuun alykkaan erikoistumisen valinnat 123 31386354 € 11 215
TL2:S tett d hvistami j
aavute avu'u :an ‘va vistaminen ja s & | G 3 =
aluerakenteen kehittaminen
TL 3: Kansainvalistyminen 7 1464 857 € 0 6
TL 4: Hyvinvoinnin vahvistaminen 78 14471794 € 0 6
TL 5: Positiivinen maakuntakuva 37 1491711 € 3 33
yht. 438 86 489 736 € 30 605
1.7.2014-14.11.2019
TL 5: Positiivinen Myénnetty EU -rahoitus (€),

maakuntakuva; 1491 711 €; TOPSUn toimintalinjoittain
TL 4: Hyvinvoinnin 2%
vahvistaminen; 14471794 €;
17 %

TL3:
Kansainvalistyminen;
1464857 €;2%

A

TL 2: Saavutettavuuden
vahvistaminen ja
aluerakenteen
kehittdminen; 6421095 £€;
7%

TL1: Yritykset,
osaaminen ja Kainuun
vetovoima; 31253 925€;

36%

TL 1.8: Kainuun

alykkaan
erikoistumisen
valinnat; 31386 354 €;
36%

Kuva 1. Mydnnetty EU-rahoitus TOPSUn toimintalinjoittain aikavalilla 1.7.2014-14.11.2019.



TOPSUn seurantamittaristo

TOPSUn seurantaa varten on laadittu seurantamittaristo (taulukko 2). Valittujen mittareiden avulla
seurataan kahden viime vuoden (2018-2019) ajalta TOPSUn eri toimintalinjojen mukaista kehitysta ja
tuotosten ja panosten toteutumista ja kohdentumista Kainuussa. Lisdksi seurataan maariteltyjen
strategisten toimenpiteiden toteutumista. Seurannassa hyddynnetddan TOPSUn vyleis- ja
kehittamistavoitteiden toteutumista kuvaavia mittareita (tulosten ja vaikutusten arviointia). Niin ikdan
seurataan ja ennakoidaan aluekehitystd Kainuussa tarkastelemalla maakuntaohjelmassa asetettuja
maakunnan kehityksen indikaattoreita (liite 1 Maakunnan kehityksen indikaattorit). Ndin voidaan
arvioida, miten maakuntaohjelmassa asetetut aluekehityksen tavoitteet toteutuvat.

Seuranta keskittyy erityisesti aluetalouden seurantaan. Mittareiksi on kuitenkin pyritty valitsemaan
sellaisia mittareita, jotka kertovat laajasti useamman osa-alueen kehittymisestd ja ovat siten ns.
vaikuttavuusindikaattoreita. Tallainen on esimerkiksi tyollisyysaste, jolla voidaan indikoida niin
tyollisyyden kuin hyvinvoinninkin tilannetta. My0s saatavilla olevien tilastojen ajantasaisuus on pyritty
huomioimaan. Tdma asettaa omat haasteensa lyhyen aikavalin seurannalle, silla tuoretta tilastotietoa on
saatavilla rajoitetusti. Tilastomittareissa on pyritty valitsemaan aina tuorein saatavilla oleva tieto.
Tilaston ajankohta tai aikavali on ilmoitettu kunkin tilastomuuttujan kohdalla jos kyseessda on muu kuin
koko vuosi. TOPSUn vaikuttavuutta tarkastellaan tyollisyydestd, hyvinvoinnista, alue- ja kuntataloudesta,
koulutuksesta, saavutettavuudesta ja vetovoimaisuudesta kertovien tilastomittareiden avulla.



Taulukko 2. TOPSUn seurannan vaikuttavuusmittarit vuosilta 2017-2019.

TOPSUn seurannan vaikuttavuusmittarit 2017 2018 2019 |ishde
Tyollisyys
Avoimet tyopaikat (Ikm. joulukuun lopussa) 431 762 * 795| 1
Uudet avoimet tyopaikat (Ikm., joulukuun lopussa) 413 706 611 1
Tyopaikkojen avoinnaolon kesto (keskimdarin pdivad, joulukuun lopussa) 54 1
Rekrytointiongelmia kokeneiden tyonantajien maara (%, ka. viim. 4 neljannesta) 42 2
Rekrytointiongelmia kokeneiden tydnantajien maara (%, 3. neljannes) 21 2
Tyottomyysaste 15-74 v. (%, joulukuun lopussa) 14,0 11,5 11,1 1
Rakennetyottomyys, 15-64 v. (Ikm, kk lopussa) 2717 2176 * 1772 1
Hyvinvointi
Tyollisyysaste 15-64 v. (%, joulukuun lopussa) 68,0 1
Eldkelaisten osuus (%) tydvoiman ulkopuolella olevasta tydikdisesta vdestosta 1
Vdeston sairastavuusindeksi (THL:n ikdvakioitu, v. 2015 ja 2016) 3
Sosiaali- ja terveystoimen nettokayttokustannukset (€/as.) 3955 3
Aluetalous
Kuntatalouden vuosikate (€/as., v. 2019 TPA) 383 821| 4
Kuntatalouden toimintakate (€/as., v. 2019 TPA) -6563 4
Kuntatalouden tulos (€/as., v. 2019 TPA) -4 2549( 4
Karkitoimialojen liikevaihto M€ (1. puolivuosi) 838 953 932| 1
Karkitoimialojen henkilostomaara (heinakuu) 8486 9053 * 9195| 1
TKI menot (€/as.) 285 * 412 1
Yrityskanta (Q2, 2017=Q1) 3769 3760 3885 2
Aloittaneet yritykset (Q1-Q2) 139 155 187 2
Vientiyritykset (toimipaikkojen Ikm, vuosi) 108 103 5
Viennin arvo (M €, tammi-kesdkuu (ja koko vuosi)) 133 (354) 232 (435) 211| 5
Yritysten toimipaikkojen jalostusarvo (M €) 919,5 968,2 1
Koulutus
Tutkintokoulutuksen aloittaneet (lkm) 2262 2388 6
Lukiokoulutuksen aloittaneet (Ilkm) 417 369 6
Korkeakoulutuksen aloittaneet (lkm) 474 531 6
Ammatillisen koulutuksen aloittaneet (lkm) 1371 1488 6
Ulkomaalaiset tutkintokoulutuksen aloittaneet (lkm) 90 144 6
Tutkinnon suorittaneet (Ikm) 1614 1615 1
Tutkinnon suorittaneista tyollisia (lkm, 1v. valmistumisesta) 1065 1133 1
Tutkinnon suorittaneista tyottomia (lkm, 1 v. valmistumisesta) 214 181 1
Tutkinnon suorittaneiden osuus 15 v. tayttaneista (%) 71,5 72,5 1
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 v. tayttaneista (%) 24,3 24,9 1
Saavutettavuus & vetovoima
Kiintean verkon laajakaistasaatavuus (> 100 Mbit/s, % kotitalouksista) 55 55 7
Rekisterdityjen yopymisten maara (lkm. koko vuosi) 916 000 954 000 * 1000000, 8
Rekisterdityjen yopymisten maara, kotimaiset (Ikm. koko vuosi) 829 000 847 000 * 904 000( 8
Rekisterdityjen yopymisten maara, ulkomaiset (Ikm. koko vuosi) 87 000 107 000 98700, 8
Kajaanin lentoaseman matkustajamaarat (Ikm. koko vuosi) 87 455 88 815 87307 9
Kajaanin lentoaseman kv. matkustajamaarat (Ikm. koko vuosi) 2731 3529 2991 8
Matkat Vartiuksen raja-aseman kautta (EU- ja Schengen -maiden ulkopuoliset) 106 229 102 797 104199| 8
Vaeston kokonaismuutos (hkl., koko vuosi) -844 =737 1
Kokonaisnettomuutto (hkl. koko vuosi) -390 -268 1
Kuntien valinen tulomuutto Kainuuseen (hkl., koko vuosi) 2928 2988 2793| 1

Kainuun liitto, pdivitetty 11.2.2020
Lahteet:

harmaa solu = ei tietoa

*= huomattava positiivinen kehitys
1 Tilastokeskus, 2 TEM, 3 THL, 4 Kuntaliitto, 5 Tulli, 6 Opetushallinto, 7 Traficom, 8 Visitory/Tilastokeskus, 9 Finavia




Toimintalinja 1: Yritykset, osaaminen ja Kainuun vetovoima

Yritys- ja elinkeinoeldman kehittamisen yleistavoitteena on kasvattaa Kainuun alue-BKT:ta koko maan
kasvua nopeammin. Lisdksi tavoitellaan kainuulaisten tuotteiden ja palvelujen jalostusarvon ja
viennin, vientiyritysten maaran seka kilpailukyvyn kasvua.

Yritystoiminnan, tyollisyyden ja osaamisen kehittdmisessa on onnistuttu hyvin, mutta paljon on viela
kehitettdvaa. Kainuun aluetalous ja yritystoiminta ovat kehittyneet myoOnteisesti. Kainuun
bruttokansantuote asukasta kohden on kasvanut koko maata nopeammin. Vuonna 2017 BKT/asukas
kasvoi 8,3 prosenttia (koko maassa 3,6) (liite 1).

Yritysten perustaminen ja yritysten maara on kasvanut Kainuussa, mika ilmentdd osaltaan pitkdan
jatkunutta Kainuun aluetalouden hyvaa viretta. Kainuun yrityskanta on 3885, mika on yli 100 yritysta
enemmadn kuin vuonna 2017 (Q1). Uusia yrityksia aloitti vuoden 2019 tammi-syyskuussa 238.
Karkitoimialojen liikevaihto nousi vuonna 2018 huippulukemiin, ja sen jalkeen nousu on tasoittunut,
mutta henkilostomaara on jatkanut kasvuaan ja nousi vuonna 2019 ennatyslukemiin. Yritysten
tuotannon jalostusarvo on noussut. Myds viennin arvo nousi 2018 huippulukemiin (435 M €), mutta sen
jalkeen kasvu on tasaantunut puolivuotistietoihin nojaten. Sen sijaan vientiyritysten toimipaikkoja on
Kainuussa vahan eika maara ole kasvanut. Vuositasolla niiden maara on pysynyt vahan yli sadassa.

TL 1.1 Osaavan tyévoiman saannin varmistaminen

Kainuun tyollisyys on kohentunut vuosina 2018-2019 merkittdvasti, mikda on aiheuttanut
rekrytointiongelmien pahentumista. Kainuun tyottomyys laski joulukuun lopussa 5,9 prosenttia
verrattuna edellisvuoteen ollen 11,1 prosenttia. Tyottomyyden lasku oli toiseksi nopeinta koko maassa.
Avoimia tyopaikkoja oli Kainuussa vuoden 2019 lopussa 795, mika on 33 tyopaikkaa enemman kuin
vuoden 2018 lopussa ja jopa 364 tydpaikkaa (85 %) enemman kuin vuoden 2017 lopussa. Uusia avoimia
tyopaikkoja on myds merkittavasti enemman kuin kaksi vuotta sitten, mutta niiden maara on laskenut
sitten vuoden 2018. Uusien avoimien tyopaikkojen maara on kuitenkin kasvanut 48 prosenttia vuoden
2017 tilanteesta. Tyopaikkojen avoinna olon kesto on myo6s pidentynyt huomattavasti. Vuonna 2017
tyopaikka oli keskimaarin avoinna 54 paivaa ja vuonna 2018 79 paivaa. Vuoden 2019 joulukuussa
avoinna olon kesto oli noussut jo 148 pdivdan. Tama on toiseksi pisin aika Suomen maakunnista.
Keskimaarin Suomessa tyopaikka oli vuonna 2019 avoinna 80 pdivaa.

Nama muutokset ndkyvat yha pahenevina rekrytointiongelmina. Vuoden 2019 3. neljanneksella
huolestuttavat 71 prosenttia kainuulaisista yrityksistd oli kokenut rekrytointiongelmia. Vuonna 2018
vastaavana ajankohtana maara oli 39 prosenttia yrityksistd ja vuonna 2017 maltilliset 21 prosenttia
yrityksista. Nama ovat kuitenkin vain yhden neljanneksen lukuja ja yritysten otoskoko on suhteellisen
pieni. Jos tarkastellaan rekrytointiongelmia kokeneiden tydnantajien maaraa neljan viimeisimman
neljanneksen keskiarvon mukaan, on rekrytointiongelmia kokenut 55 prosenttia tyOnantajista ajalla
Q4/2018 - Q3/2019. Tamankin keskiarvotarkastelun mukaan suunta on mennyt kehnompaan suuntaan,
joskaan vaihtelu ei ole niin rajua.

Ty6voiman kysynndssa ei ole nadkopiirissa merkittavaa hiipumista huolimatta hidastuvasta
talouskasvusta — tyovoimapula on Kainuussa koko maan vaikein ja eldkdityminen runsasta.
Tyomarkkinoille tuleva 19 — 25 vuotiaiden maara on huomattavasti alempi kuin tyémarkkinoilta
poistuvien (60-65 v.) maara: vuosina 2018 — 2019 noin 600 henkil6d vahemman on vuosittain tullut
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tyoikdaan kuin poistunut tyomarkkinoilta. Vuoteen 2022 mennessa ikarakenteen aiheuttama vajaus
tyovoimasta on miltei 3000 henked. Tyopaikat ovat yha pidempdan avoinna, kun osaavaa tyovoimaa ei
ole tarjolla. Ely-keskuksen ennusteen mukaan rekrytointiongelmat tulevat kasvamaan. Ennusteen
mukaan kainuulaisista tyonantajista ongelmia tyontekijan I6ytamisessa kokee 60 % vuonna 2020 ja
tyopaikkojen avoinna olon kesto tulee olemaan keskimaarin 115 paivaa.

Osaavan tybvoiman saannin varmistamiseksi on tehty useita toimenpiteitd. Kainuun alueen
koulutusorganisaatiot ovat pyrkineet vastaamaan lisddntyneeseen osaavan tydvoiman saatavuuteen
mm. oppisopimuskoulutuksilla, erikoistumiskoulutuksilla ja muuntokoulutuksilla. AIKOPAn (Aikuis- ja
tdydennyskoulutuspalvelut) koordinoimana on toteutettu lastentarhanopettajien lisdkoulutus vuosina
2015 - 2018, josta on voinut suorittaa kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon Oulun yliopistoon. Tadssa
oli mukana 17 opiskelijaa. Kainuun sosiaalityon koulutus- ja kehittdmishankkeessa (KASKK) vuosina 2018
- 2020 22 opiskelijaa suorittaa sosiaalitydn maisterin tutkinnon Itd-Suomen yliopistoon. Lisdksi on ollut
useita noin vuoden kestavia kehittamishankkeita, joiden rahoittajina ovat toimineet yliopisto, kunnat ja
opetushallitus. AIKOPA on vuosina 2018 - 2019 jarjestanyt noin 650 koulutusta, joissa osallistujia ollut
yhteensa noin 5000. Luvuissa on mukana arvio myos loppuvuodesta 2019 ja sisaltavat myos AIKOPAssa
toteutetut KAMKin (Kajaanin ammattikorkeakoulu) koulutukset. Myos siltasopimuksessa on kirjattu
toimenpiteita kelpoisten opettajien saatavuuden parantamiseksi.

Johtopaatds: osaavan tyovoiman saannin varmistaminen sailyy ja korostuu Kainuun kehittdmisen
keskeisena prioriteettina, johon kohdennetaan monipuolisesti sekd nopeasti ettd pitkdlla ajanjaksolla
vaikuttavia toimia. Toimenpiteet liittyvat erityisesti koulutukseen, kansallisen ja kansainvalisen
rekrytoinnin tehostamiseen sekd mainetyohon. Naitd teemoja on TOPSUn mukaisesti rahoitettavissa
toimenpiteissd, mutta erityisesti niihin pureutuu Kainuun ja valtioneuvoston valinen siltasopimus, joka
on voimassa vuodet 2019 — 2020 ja jolle pyritdan neuvottelemaan jatkoa.

Kainuun koulutustarjonta ja -palvelujen tuotanto on joustavaa ja monipuolista, mutta alueen veto- ja
pitovoiman vahvistamiseen riittdmatdnta. Positiivista on se ettd alueella on pystytty nopeasti ja
tuloksellisesti vastaamaan tydvoimatarpeen nopeisiin muutoksiin. Koulutusinstituutiot myds tuovat
Kainuuseen uusia pysyvida asukkaita ja pitdvat Kainuussa jo olevia maakunnassa. Videsto- ja
muuttoliiketilastoista on kuitenkin edelleen né&htdvissd, ettd koulutustarjonta ei ole riittdvan
monipuolinen pitdamaan opiskelun aloittavia nuoria maakunnassa. Tilanne on tunnistettu strategisena
toimenpiteena Kainuun TOPSUssa ja siihen tullaan edelleen panostamaan.

12



TL 1.2: Teollisten ja palvelualan investointien saaminen Kainuuseen

Taulukko 3. Kainuun toteutuneet ja tavoiteltavat investoinnit ajalla 2018-2025.

TOTEUTUNEET JA TAVOITTELTAVAT INVESTOINNIT
Lisatyovoi- |Valillinen
Odotettu man tarve |ty6llistava
Invest. liik it Lisatyovoi- | vaikutus,

Toimiala Alue In: inti suuruus (M€)|(M€/v.) man tarve |aikana ty6paikk Aikajinne
1|Biotalous Kainuu Metsdnhoito ja puunkorjuu 400 2021
2|Biotalous Kuhmo Woodpolis 2020 puutuoteteollisuusalue 185 60 2020
3|Biotalous Kajaani Polkky Oy Kajaani Renfrorssin ranta 30 2020-2021
4|Biotalous Kajaani Tehtaan laajennus St1 Renfrorssin ranta 60 20 2020
5|Biotalous Paltamo Tehtaan toteutus (KaiCell Fibers) 900 160 2000 1030 2021
6|Biotalous Sotkamo Luonnontuoteala / marjojen jalostus 5 2019
7|Uusiutuva energia / tuulivoima Kajaani llmatar Energy Oy: Piiparinmaki ja Murtomaki 82 200 100 2021
8|Uusiutuva energia / tuulivoima Hyrynsalmi Kivivaara-Peuravaara & lllevaara ja Lumivaara 123 2019-2022
9|Rakentaminen Kajaani Kainuun uusi sairaala (osittain puurakennus) 159 200 2018-2020

10|Rakentaminen Suomussalmi [Infra: junarata, terminaalirakennus 80 2020-2022
11|Kaivannaistoiminta Sotkamo Silver: invest. rikastusprosessi, malmitutkimus 20 2020-2025
12|Kaivannaistoiminta Kajaani Otanmaki-kaivoksen avaaminen 150 400 2020-2025
13|Kaivannaistoiminta Kajaani Otanmaki kaivos: ilmeniitin talteenotto (kiertot.) 20 25 50 2020-2022
14|Kaivannaistoiminta Sotkamo Uraanin talteenotto (Terrafame) 10 10| 30 50 2020-2023
15|Kaivannaistoiminta Sotkamo Akkukemikaalitehdas (Terrafame) 240 200 150 600 2020
16|Kaivannaistoiminta Sotkamo Tuotannon lisddminen 75 2020-2023
17|Kaivannaistoiminta Ristijarvi Kiviteollisuus (RG Stone) g 2020-2022
18|Kaivannaistoiminta Suomussalmi_|Tulikivi talkkikaivos 50 2020-2021
19|Teknologiateollisuus/Metalliklusteri |Kajaani Toimeksiannot koti- ja ulkomailla (Transtech) 700 150 2018 -
20|Teknologiateollisuus Kajaani Pelialan investoinnit (Critical Force ym.) 10 50 2018-2021
21|Informaatio ja viestinta Kainuu Uudet tietoliikenneyhteydet (Koillisvayla) 21,5 2020-2021
22|Informaatio ja viestintd Kajaani CSC Data Center (EuroHPC / Puhti /Lumi ) 244,1 20 200 2019-2021
23|Informaatio ja viestinta Kajaani Data Center business ecosystem 10 2020-2023
24|Matkailuklusteri Puolanka Paljakka 34,8 5 2020-2023
25|Matkailuklusteri Hyrynsalmi Ukkohalla 6 2020-2025
26|Matkailuklusteri Sotkamo Vuokatti Areena 8 2019-2020
27|Matkailuklusteri Kainuu Muut matkailuinvestoinnit matkailurakent. 95 100 2020-2025
Yhteensa 2436,4 1470 3350 1180

Kainuuseen on odotettavissa investointeja noin 2,4 miljardin edestd vuosina 2018-2025 (taulukko 3).
Osa naista on jo toteutunutkin. Lisdtyévoiman tarve on noin 1470 henkila ja rakennusaikana jopa 3350
henkil6. Suuria investointeja on tullut alueelle, esim. CSC data-keskukseen Kajaaniin on tehty paatos 244
miljoonan euron investoinnista suurteholaskennan tietokoneeseen osana eurooppalaista EuroHPC -
ohjelmaa. Sotkamo Silverin hopeakaivos avattiin 2019 ja Terrafamen akkukemikaalitehtaan (240
miljoonaa euroa) rakennustyot ovat alkaneet Sotkamossa. KaiCell Fibers Paltamoon olisi toteutuessaan
900 miljoonaan euron investointi. Ymparistélupa on kasittelyssd ja tehtaan on tarkoitus aloittaa
toimintansa vuonna 2023. Matkailuklusterissa investoinnit ovat olleet erittdin myonteisida. Muun muassa
koko Suomen ulkomaisista matkailuinvestoinneista (FDI) tuli Kainuuseen 50 % vuonna 2019. Paljakkaan
on saatu Englannista 3 miljoonan euron investoinnit, jotka todennakdisesti nousevat yli 12 miljoonaan
seuraavien 3-5 vuoden aikana. Vuokatin areenan (8 M€) rakennusty6t on kaynnistetty. Tuulivoimaan on
paatetty tai suunnitteilla yli 200 miljoonan euron investoinnit.

TL 1.3: Yritysten maaran, kasvun ja viennin lisddantyminen seka tuotannon jalostusarvon nousu

Yritysten perustaminen ja yritysten maara on kasvanut Kainuussa. Kainuun yrityskanta vuoden 2019
kesdkuulle ulottuvan tilaston mukaan on 3885, mika on yli 100 yritystd enemman kuin vuonna 2017
(Q1). Uusia yrityksia aloitti TEM ToimialaOnline -tilastojen mukaan vuoden 2019 tammi-syyskuussa 238
kpl, mikd on enemman kuin koko vuonna 2017 aloittaneiden maara. Kainuun Etu Oy:n ja Patentti- ja
rekisterihallituksen tilastojen mukaan koko vuonna 2019 Kainuussa perustettiin 273 uutta yritysta ja
yritysten nettilisdys oli 159 yritysta. Yritysten toimipaikkojen jalostusarvo on kasvanut vuonna 2018 5,3
prosenttia yli 968 miljoonaan euroon. Erityisen myonteistd yritysten osaamisen kasvulle on, etta
asukasta kohden lasketut TKI menot nousivat 2018 ennatystasolle 412 euroon.
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Vientiyritysten toimipaikkoja on Kainuussa vahan eikda maara ole kasvanut. Vuonna 2018 vientiyrityksia
oli 103. Kainuulaiset vientiyritykset muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta pienid yrityksid ja
suurimmalla osaa vienti on alle 9 prosenttia liikevaihdosta. Vuonna 2018 tavaraviennin arvo kasvoi
eniten (23 %) Kainuussa ollen 435 miljoonaa euroa. Sen jilkeen kasvu on tasaantunut vertailtaessa
puolivuositulosta. Vuonna 2019 ensimmaiselld puoliskolla viennin arvo putosi 9 % 211 miljoonaan
euroon verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Kainuun tavaraviennin arvosta suurimman
osan muodostaa kaupan ala, joiden yritysten osuus vuoden 2019 ensimmaiselld puoliskolla oli 58,4
prosenttia. On kuitenkin huomioitava, etta tullitilastoihin ei rekisteréidy palveluvienti, mitd Kainuustakin
tapahtuu paljon. Tahan lukeutuvat mm. ohjelmistoalan yritykset, joita Kainuussa on paljon, seka
matkailualan yritykset. Myos koulutusviennin osuus kasvaa Kainuussa koko ajan.

TL 1.4: Kainuuseen eri toimialojen veturiyrityksid ja toimialavetureita julkiselle sektorille ja ndiden
ympdrille liiketoimintaekosysteemeja ja osaamiskeskittymia

Toimialavetureiden kehittdminen on onnistunut ja toimialaveturit kehittyvat koko Kainuussa hyvin.
Renforssin  rantaan Kajaaniin on syntynyt hyvin mielenkiintoinen osaamiskeskittyma niin
metsabiotalouden kuin datakeskusekosysteeminkin ymparille. Renforssin rannan bioetanolin tuotannon
pilottilaitos sivuvirtoineen ja datakeskusekosysteemi CSC:n toimintoineen ja supertietokoneineen luo
erittdin vetovoimaisen data-analytiikan keskittyman, jonka avulla Kajaani ja Kainuu voi hyvinkin saada
koilliskaapelin kulkemaan alueeltaan ja paasta globaalisti yhden merkittdvimman liikenneyhteyden
varrelle. Kuhmon Woodpoliksen puurakentamisen osaamiskeskus on kehittynyt ja saanut tunnustusta
esim. palkitun Tuupalan puukoulun myota. Sotkamon Vuokatin urheilu, matkailu sekd tutkimus- ja
koulutuskeskus on saanut tunnustusta eurooppalaisena hyvana kaytantona ja samoin Vuokatti valittiin
vuoden matkailukohteeksi 2019. Hossan kansallispuistostatuksen myota alueen luontomatkailun kasvu
on saanut uutta puhtia. Tdssd mainittujen ja muiden toimialavetureiden kehitysaskeleet ovat myos
poikineet tai ovat edistamdssa uusia investointeja alueelleen. Kainuun liiton kdaynnistama Paltamon
biotuotetehdas (KaiCell Fibers Oy) -hanke on edennyt hyvin: ympaéristolupa on kasittelyssa ja tehtaan on
tarkoitus aloittaa toimintansa vuonna 2023. Sellun tuotannon ympdrille tulee rakentumaan
jatkojalostusta, sivuvirtojen hyodyntamista seka TKI -toimintaa.

TL 1.5: Kainuun koulutustarjonnan monipuolistuminen

Kainuun talouden myonteinen kehitys on lisannyt merkittavasti tyovoiman kysyntaa. Tyoelaman
tarpeisiin vastaavan koulutustarjonnan luominen ja opiskelijoiden saaminen alueelta ja alueen
ulkopuolelta on keskeistd osaavan tyovoiman saamisessa. Koulutuksen jarjestdjat ovat osoittaneet
joustavuutensa ja kykynsd vastata tyovoimatarpeen muutoksiin ja  kasvuun. Kajaanin
ammattikorkeakoulu (KAMK) on opetusministerion mittareilla Suomen tehokkain, ja opiskelijoiden
palautteen mukaan vetovoimainen oppilaitos. Opiskelijoiden koulutuksesta antama palaute on
Suomessa toiseksi parasta Suomessa.

Tutkintokoulutuksen aloittaneiden maarat ja tutkinnon suorittaneiden maarat ovat kasvaneet vuodesta
2017 vuoteen 2018 Kainuussa pois lukien lukiolaiset, joiden maara vaheni. Tutkinnon suorittaneita 15
vuotta tdyttaneistd on Kainuussa 72,5 prosenttia. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden maara on
noussut Kainuussa 24,9 prosenttiin, mutta on edelleen alhainen. Tutkinnon suorittaneista 70,2 % on
tyollisia ja 11,2 % tyottomia (loput 18,6 % on opiskelijoita tai ryhmassa muut). Tyollisten maard on
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kasvanut ja tyottomien maara vahentynyt tutkinnon suorittaneista. Ulkomaalaisia tutkintokoulutuksen
aloittaneita oli vuonna 2018 Kainuussa 2010-luvun ennatysmaara, 144 opiskelijaa.

Yliopiston tutkintokoulutukset suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossa AIKOPAn ja tutkinnon
myontdvan yliopiston kesken. Yhteistydssa hyddynnetdan valtakunnallista yliopistokeskusverkostoa.
Monipuolisuutta tuovat myods erilaiset rahoitustavat, jossa eri organisaatiot ja yritykset osallistuvat
koulutusten toteutukseen. Rahoituksessa ja kehittamishankkeiden toteutuksessa on mukana eri
(tydnantaja)organisaatioita, kuten esim. sosiaalitydn maisterikoulutuksessa Itd- Suomen yliopiston ja
Kajaanin yliopistokeskus/AIKOPAnN lisdksi rahoittajana ja kehittamistyohon osallistujana Kainuun SOTE.
KAMKissa on alkanut syksylla 2019 Palvelumuotoilun maisterikoulutus -hanke Lapin yliopiston kanssa,
jonka koordinointi tapahtuu Kajaanin osalta AIKOPAssa.

Vuokatti-Ruka Urheiluakatemiassa on kdynnistynyt vuoden 2018 syksylla elektronisen urheilun
koulutuspolku ensimmaisend Suomessa. Koulutus tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden yhdistaa opiskelu
ja ammattimainen harjoittelu elektronisessa urheilussa.

Kajaanin ammattikorkeakoulussa on kdynnistynyt Datasta tekodlyyn -insinddrikoulutus, jossa
erikoistutaan datan hallintaan ja kasittelyyn seka tekoalyratkaisujen kehittamiseen. Ammatillisessa
koulutuksessa ja korkea-asteella on kehitetty myods green care ja luontoperustaista osaamista sote-alan
koulutuksessa. Metallialalla on edistetty robotiikan hyddyntamista koulutussisalldissa seka robotiikkaan
liittyvaa osaamista metallialan yrityksissa.

TL 1.6: Yritysten omistajanvaihdosten onnistuminen

Yritysten omistajavaihdokset eivdt ole toteutuneet Kainuussa odotetulla tavalla. Vuonna 2019 on
Finnvera rahoittanut 20 yrityksien omistajanvaihdosta ja vuonna 2018 niita oli 14 kpl. Valtakunnallisesti
vuonna 2019 on rahoitettu 790 omistajanvaihdosta ja vuonna 2018 920 yritysten omistajavaihdosta.

Omistajanvaihdosbarometriin perustuvan tiedon mukaan (2017) odotettuja sukupolvenvaihdoksia oli 18
kpl vuodessa ja odotettuja yrityskauppoja 31 kpl vuodessa. Tilastoituja yrityskauppoja oli Kainuussa 20.
Kaikki omistajanvaihdokset eivat kuitenkaan nady tilastoissa. Omistajanvaihdoshankkeen (Kasvua
Kainuuseen - Kasvu, kansainvalistyminen, omistajanvaihdos) suunnitelmassa oli tavoitteena 40
omistajanvaihdosta vuodessa.

Viljelijoiden ikdaantyminen ja sukupolvenvaihdosten alhainen maara muodostavat ongelman Kainuun
maataloudessa. Vuonna 2018 rahoitettujen maatilan omistajan vaihdosten maara jai kahteen
tapaukseen ja vuonna 2019 rahoitettujen omistajanvaihdosten maara jai yhteen tapaukseen. Kainuun
maatalouden tuotantopotentiaalin yllapitamiseksi valttamattoman tilamaaran sailyttaminen edellyttaa
rahoitettujen sukupolvenvaihdosten maaran toteutumista vahintaan kymmenena omistajanvaihdoksena
vuosittain.

TL 1.7: Alueen yritysten tuottavuuden ja henkiloston osaamisen kasvaminen

Tybelaman laatua on pyritty kehittdamaan mm. ESR:n Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittamisen
hankkeilla. Erityisesti mikro- ja pk-yritysten tyohyvinvointia ja tuottavuutta on kehitetty ESR-hankkeiden
kautta. VYrityksissd ja organisaatioissa on edistetty mm. johtamista, henkil6oston osaamista,
muutostilanteisiin  sopeutumista, tyoyhteisGjen sisdistd vuorovaikutusta seka digitalisaation
hyodyntamista.
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TL 1.8: Kainuun alykkaan erikoistumisen valinnat
1.7.2014-14.11.2019

6.3 Hyvinvointi ja Kainuun alykkadn erikoistumisen valinnat,

terveysalan innovaatiot; myonnetty EU -rahoitus
7945552€,25%

6.3.2  Terveys, liikkunta ja
urheilu; 2959 381€;9 %

6.1 Teknologiateollisuuden
innovaatiot;
16813 446€,54 %

6.3.1 Aktiviteettimatkailu;
4986172 €;16%

6.2 Biotalouden ja
kaivosteollisuuden
innovaatiot;
6627356€,21%

6.1.1 Mittaustekniikka;
9567806 €;31%

6.1.2 Pelitja
simulaattorit;
3211773€;10%

6.2.2 Metsi-, ruoka- ja
sinisen biotalouden
innovaatiot; 3777 847 €;
12%

6.2.1 Alan teollisuuden prosessi- 6.1.3 Metalliteollisuuden

ja ymparistdmonitorointi; 2849 509 innovaatiot; 4033867 €; 13 %
€9%

Kuva 2. Kainuun dlykkiin erikoistumisen valinnat (AES) kokonaisuudelle mydnnetty EU-rahoitus 1.7.2014-
14.11.2019.

Kainuun alykkaan erikoistumisen painopisteet ovat: 1) teknologiateollisuuden mittaustekniikka, pelit ja
simulaattorit sekd metalliteollisuuden innovaatiot, 2) biotalouden ja kaivosteollisuuden prosessi- ja
ympdristémonitorointi sekd metsad-, ruoka- ja sinisen biotalouden innovaatiot ja 3) hyvinvointi- ja
terveysalan aktiviteettimatkailu sekid terveyden, liikunnan ja urheilun innovaatiot. Alykk&an
erikoistumisen toiminnoissa tavoitellaan kasvua korkean osaamisen, tutkimuksen ja innovaatioiden
seka niita tukevan koulutuksen kautta.

Kainuun alykkdan erikoistumisen rahoituksessa ovat korostuneet teknologiateollisuuden innovaatiot,
joiden kehittdmiseen on kohdentunut noin 54% rakennerahastorahoituksesta (kuva 2).
Teknologiateollisuuden sisalla on rahoitettu erityisesti mittaustekniikan innovaatioita, noin kolmannes
rahoituksesta. Toiseksi suurin rahoituksen kohde on ollut hyvinvointi- ja terveysalan innovaatiot, joihin
on kohdentunut neljannes alykkaan erikoistumisen rahoituksesta. Bio- ja kaivosteollisuuden
innovaatioiden kehittdmiseen on kohdentunut 21% alykkaan erikoistumisen rahoituksesta.

Johtopaatds: Kainuun alykkadn erikoistumisen painotukset nojaavat vahvasti maakunnan perinteisiin
osaamisalueisiin. Ndin myos rahoitus on vahvistanut olemassa olevia rakenteita, mikd on vahvistanut
innovaatioiden aikaansaamista mutta vield tatdakin enemman maakunnan osaamisen sailyttamista ja
toimijoiden pysymista maakunnassa. Jatkossa olemassa olevien vahvuusalueiden rinnalle pitda entista
painokkaammin saada uusien mahdollisuuksien l6ytaminen ja kehittaminen. Lupaava avaus tdhan
suuntaan on data-keskusekosysteemin kehittdaminen CSCn toiminnan ymparille Kainuuseen.
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TL 1.9: Kainuun elinkeinojen karjet

Kaikille karkitoimialoille yhteiset strategiset toimenpiteet ovat osaavan ty6voiman saatavuuden
varmistaminen seka veturiyritysten ja toimialavetureiden houkuttelu ja kehittaminen.

Kainuun elinkeinojen karjet ovat matkailu, teknologiateollisuus, kestava kaivannaistoiminta ja biotalous.
Elinkeinojen karkiin luokittuville hankkeille oli tehty 14.11.2019 mennessda 259 hankepaatosta ja
myoOnnetty rahoitusta 39,5 miljoonaa euroa (taulukko 4 ja kuva 3). Eniten on panostettu matkailuun: 109
hankepaatokselld ja 15 miljoonalla eurolla (38 %) ja hankkeiden vaikutuksesta on syntynyt 32 uutta
yritystd ja yli 300 uutta tyopaikkaa. Seuraavaksi eniten on panostettu biotalouteen (77 hankepaatosta,
10 miljoonaa euroa). Uusia tyopaikkoja on syntynyt 40. Kolmanneksi eniten on panostettu rahallisesti
teknologiateollisuuteen 8,8 miljoonalla. Uusia yrityksid on syntynyt kuusi ja tydpaikkoja 86. Kestdvan
kaivannaisala -klusterille tehtiin hieman enemman hankkeita (44 kpl) kuin teknologiateollisuudelle,
mutta rahallinen panostus oli pienempi 5,5 miljoonaa euroa. Uusia tydpaikkoja syntyi kaivannaisalalle
126. Hankerahan maaraan suhteutettuna eniten tyopaikkoja syntyi Kestava kaivannaisala-klusterille.
Yhteensa uusia tyopaikkoja elinkeinojen karkitoimialoille syntyi 561 kpl.

Taulukko 4. Kainuun elinkeinojen karjet —toimintalinjaan kuuluvat hankepaitékset, myonnetty rahoitus, uudet
yritykset ja uudet ty6paikat (tilanne 14.11.2019)

. . Hankepda- |[Myonnetty EU |Uudet |Uudet
Elinkeinojen karjet v . . . .
tokset kpl |rahoitus yritykset [tyopaikat
TL1.9 Matkailu 109 15115523 € 32 309
TL1.9 Teknologiateollisuus 29 8858 718 € 6 86
TL1.9 Biotalous 77 10060 610 € 0 40
TL1.9 Kestava kaivannaisala 44 5515437 € 3 126
yht. 259 39 550 288 € 41 561

Kainuun elinkeinojen karjet, myonnetty EU-rahoitus

TL 1.9 Kestava
kaivannaisala;
5515437 €; 14 % TL 1.9 Matkailu;

15115523 €;38%

TL 1.9 Biotalous;
10060610€;26%

TL
1.9 Teknologiateollisuus;
8858718€;22%

Kuva 3. Kainuun elinkeinojen karkitoimialoille myonnetty EU-rahoitus ajalla 1.7.-2014-14.11.2019.
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Toimialaklustereiden kehitystrendit 2018

Biotalous Kaivannaistoiminta
.ﬁ +8,6 % liikevaihto (552,2 M€) .ﬁ +32,7 % liikevaihto (399,0 M€)

(©) +6,0% henkilostomasra (2171) (*) -2,3 % henkilostoméra (1032)

Metsi- ja puuklusteri Energiaklusteri

.ﬁ +21,1 % liikevaihto (238,0 M€) iﬁ -1,6 % liikevaihto (225,8 M€)

@ +9,1 % henkilostémara (1080) +8,8 % henkilostomaara (181)

ICT- ja elektroniikkaklusteri Matkailuklusteri
-?i +5,9 % liikevaihto (160,0 M€) +6,0 % liikevaihto (143,3 M€)

©) +94% henkilbstomazra (1394) +9,3 % henkilostomazra (1611)

Metalliklusteri Elintarvikeklusteri

Ry 11 Ueahe [0 M0 +1,4 % liikevaihto (48,3 M€)

+1,6 % henkilostomaara (742,
© (742 +3,6 % henkilostomaara (393)

Kuva 4. Kainuun paatoimialaklustereiden kehitystrendit vuonna 2018.

Toimialaklustereiden kehitystrendit,
2019 1. puolivuosi

Biotalous Kaivannaistoiminta
h..- -3,0 % liikevaihto h} -8,9 % liikevaihto

() -0,1% henkiléstomaars (©) +43 % henkilbstsmasra

Metsi- ja puuklusteri Energiaklusteri
A +7.6 %liikevaihto -16,1 % liikevaihto

(©) +50 % henkiléstomaara -49 % henkilostomééra

ICT- ja elektroniikkaklusteri Matkailuklusteri

il +1.0 %liikevaihto +2.7 % likevalhto

(©) +0% henkilsstomaara +0,8 % henkilstomaara

Metalliklusteri Elintarvikeklusteri
. ﬂ +20,2 % liikevaihto -2,2 % liikevaihto

(L) +4.4% henkilsstomaars -2.3 % henkilgstomaara

Kuva 5. Kainuun paatoimialaklustereiden kehitystrendit vuoden 2019 1. puolikkaalla.



Kainuun liitto seuraa kaksi kertaa vuodessa kahdeksan paatoimialan (biotalous, kaivannaistoiminta,
metsd-ja puuklusteri, energia-, ICT- ja elektroniikkaklusteri, matkailu-, metalli- ja elintarvikeklusteri)
suhdanteita liikevaihdon ja henkilostomaarien osalta. Tuoreimmat suhdannetiedot ulottuvat vuoden
2019 puolivdliin. Kaikkien paatoimialojen suhdanteet ovat hieman tasaantuneet vuoden 2019
puolivalissd verrattuna vuoden 2018 huippulukemiin (kuva 4 ja 5). Seurattavien yhteenlaskettu
liilkevaihto on kuitenkin kasvanut 2017 vuoden puolivalista vuoden 2019 puolivaliin 11,2 %. Vuoden 2018
puolivaliin verrattuna liikevaihto kuitenkin vaheni -2,2 %. Paatoimialojen henkildstomaara on kasvanut
vuoden 2017 heindkuusta vuoden 2019 heindkuuhun 709 henkil6lla eli 8,4 prosenttia.

Matkailun kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet on maaritelty Kainuun matkailustrategiassa
vuosille 2018-2021. Matkailuelinkeinon kehittamisen yleistavoite on saavuttaa 5 prosentin
vuosittainen kasvu liikevaihdolla ja yopymisvuorokausilla mitattuna. Matkailun kasvua haetaan seka
kotimaan ettd kansainvalisten markkinoiden ymparivuotisesta matkailusta.

Suhdannetietojen mukaan matkailuklusterin liikevaihto kasvoi vuonna 2018 kuusi prosenttia ja 2019
ensimmaiselld puolikkaalla 2,7 %. Henkilostomaarat ovat myds kasvaneet. Vuonna 2018 kasvua oli 9,3
prosenttia. Rekisterdityjen yopymisten maara on kasvanut 9,2 prosenttia vuodesta 2017 vuoteen 2019.
Majoitusmyynti on noussut 15,7 miljoonaa vuonna 2019 edellisvuodesta. Toteutuneen kehityksen
perusteella matkailu on saavuttanut reilusti 5 % kasvutavoitteensa.

Teknologiateollisuuden alan Kainuussa muodostavat informaatio- ja viestintdala (ICT), sdhko- ja
elektroniikkateollisuus, kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden sekda metallituotteiden valmistus.
Teknologiateollisuuden merkitys yhtenda Kainuun tarkeimpana tyoéllistdajana ja tuotteiden viejana on
suuri. Teknologiateollisuuden (ICT- ja elektroniikka- sekd metalliklusteri) kehittamisen yleis-
tavoitteena on ratkaista alan kasvun esteet, kuten saada riittavasti osaajia, uudistua ja saada aikaan
vahva, monipuolinen ja vientiin perustuva kasvu.

ICT- ja elektroniikkaklusteri on kasvanut reippaasti vuonna 2018 ja maltillisesti vuoden 2019
ensimmaisella puoliskolla. Liikevaihto kasvoi vuonna 2018 5,9 prosenttia ja henkilostomaara 9,4
prosenttia. Vuonna 2019 liikevaihto kasvoi yhden prosentin ja henkilostomaara pysyi samana.

Ainoastaan metalliklusterin liikevaihto laski karkitoimialoista vuonna 2018 (-11,9 %). Taman sukelluksen
jalkeen metallin liikevaihto nousi erittdin ripedsti (20 %) vuoden 2019 alkupuoliskolla. Henkilostomaara
on ollut metalliklusterissa kasvussa. Erityisesti metalliklusteri on varsin suhdanneherkkaala ja varsinkin
liilkevaihdon kausivaihtelut suuria. Alan henkilostémaara on kuitenkin kehittynyt positiivisesti (+4,4 %) ja
tyévoiman kysynta kasvaa trendin omaisesti.

Biotalouden kehittamisen yleistavoite on, ettd uusiutuvien raaka-aineiden sekd tuotannon
sivuvirtojen ja jatteiden jalostus (kiertotalous) Kainuussa lisddntyy, tuotteiden ja palvelujen
jalostusaste nousee, tuotannon kannattavuus paranee, vienti kasvaa ja Kainuuseen saadaan lisda alan
teollisia ja palvelualan investointeja. Biotaloudessa tavoitellaan vuoteen 2022 mennessd noin 760
miljoonan euron liikevaihtoa ja noin 3700 henkilostomaaraa. Vuoteen 2021 mennessa tavoitellaan
yhteisarvoltaan noin miljardin euron teolliset investoinnit biotalouteen.

Biotalouden liikevaihdon ja henkiléstomaaran kehitys olivat erittdin positiivisia vuoden 2018 aikana,
jolloin liikevaihto kasvoi 8,6 prosenttia ja henkilostomaara 6 prosenttia. Vuoden 2019 ensimmaisella
puoliskolla tapahtui tasaantumista henkilostomaarassa ja liikevaihto jopa hieman laski (-3 %).
Biotalouden investointi- ja tyopaikkatavoitteiden toteutuminen riippuu KaiCell Fibers OY:n (KCF)
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hankkeen toteutumisesta. Nykyisen aikataulun mukaan investoinnit eivat tule toteutumaan vuoteen
2021 mennessa, koska aikaisintaan KCF:n tehdas voi aloittaa tuotantonsa vuonna 2023.

Kestdvan kaivannaisalan yleistavoitteena on, etta Kainuuseen luodaan kestavasti kasvava kaivannais-
klusteri, joka yhdistdaa alan yritykset, tutkimuksen, kehittamisen ja innovaatiot seka yritystoiminnan
koordinoiduiksi yhteistyoksi ja kehittamistoiminnaksi. Kiertotalouden periaatteiden mukaisesti
kaivannaisteollisuuden sivuvirroista kehitetddn uusia tuotteita. Alalla sovellettavan huippu-
teknologian, osaamisen sekd alan palveluiden ja tuotteiden vienti kasvavat. Kaivannaisklusterin
henkil6stomaara kasvaa 15 % ja liikevaihto 25 % vuoden 2016 tasosta vuoteen 2021 mennessa.

Kaivannaisalan klusterin rakentaminen on hyvdssa vauhdissa. Kainuun liiton koordinoimana on laadittu
ja hyvaksytty kaivannaisalan kehittamisstrategia. Strategian ohjausryhma on aloittanut tyoskentelyn ja
toimialan klusterin kehittdminen on kaynnissa. Kaivosyritykset ovat kasvattaneet liikevaihtoaan ja
henkilostémaaraansa. Vuonna 2018 liikevaihto kasvoi perati 33 % mutta henkilostomaaran kasvu
pysahtyi. Vuoden 2019 alkupuoliskolla liikevaihdon hurja kasvu on taittunut hienoiseksi laskuksi (-8,9 %),
mutta henkiléstomaara on kasvanut reilut 4 %. Vuonna 2019 Sotkamon uusi hopeakaivos aloitti
toimintansa ja Terrafamen akkukemikaalitehtaan rakennustydt ja tydvoiman rekrytoinnit ovat
kdynnistyneet. Kaivannaisklusterin liikevaihdon kasvun tavoite on toteutunut jo vuonna 2018, jolloin
liikevaihto on kasvanut 119 % vuoden 2016 tasosta. My6s henkilostémaaran kasvutavoite on tayttynyt
jo vuonna 2018, jolloin henkilostomaara on kasvanut 22 % vuoden 2016 tasosta.

Toimintalinja 2: Saavutettavuuden vahvistaminen ja aluerakenteen kehittdaminen
TL 2.1 Saavutettavuus

Saavutettavuuden yleistavoitteena on, etta Kainuuseen pddsee nopeasti ja sujuvasti eri
liikennemuodoilla ja alueella on helppo liikkua (ulkoinen ja sisdinen saavutettavuus). Kainuu on
tietoliikenteellisesti nopeasti saavutettavissa ja koko maakunnassa on nopeat kiinteat ja mobiilit
tietoliikenneyhteydet. Sahkoisilla etdayhteysratkaisuilla parannetaan palvelujen saavutettavuutta seka
hillitdan liikkkumistarvetta ja liikenteen kokonaispaastoja.

Saavutettavuus on pysynyt samalla tasolla ilman radikaaleja muutoksia. Kiintedn verkon (joka sisaltaa
myos kaapeliverkkoyhteydet) laajakaistasaatavuus koko Kainuussa vuoden 2018 lopussa oli 55 %
kotitalouksista (vdh. 100 Mb/s, koko maa 58 %). Kuntien valinen vaihtelu on kuitenkin suuri (Hyrynsalmi
29 %, Kajaani 88 %, Kuhmo 5 %, Paltamo 0 %, Puolanka 28 %, Sotkamo 42 %, Suomussalmi 22 %).
Valokuitu on vastaavaan aikaan saatavilla ollut 26 prosentilla Kainuun kotitalouksista (Suomi 33,4 %).

Kajaanin lentoaseman matkustajamaarat kasvoivat vuodesta 2017 (87 455 matkustajaa) vuoteen 2018
(88 815 matkustajaa) lahes 1400 henkil6lld. Vuonna 2019 matkustajamaarat vahenivat 1500 henkilolla
kokonaismaardan jaddessa alhaisemmaksi kuin vuonna 2017. Kajaanin lentoaseman kansainvaliset
matkustajamaarat kavivat korkeimmillaan vuonna 2018 (3529 kv. matkustajaa), mutta laskivat vuonna
2019 alle kolmeentuhanteen. Kajaanin lentoaseman vuosittainen matkustajamaaratavoite on 100 000
matkustajaa, jolla lentoaseman jatkuvuus voidaan turvata. Lentoliikenteen palvelutaso (matka-aika) on
heikentynyt Jyvaskylan kautta kulkevien kolmiolentojen lisdantymisen vuoksi.

Saavutettavuus raideliikenteessa paakaupunkiseudun ja Kainuun valilla ei ole kehittynyt toiveiden
(matka-ajan lyhentyminen) mukaisesti, koska Savonradan nopeuttamistoimenpiteet eivat ole edenneet.
Ita-lansi -suuntaisissa henkildjunavuoroissa on edelleen kehittamistarvetta, esimerkkind aamun
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tyossakdyntia ja asiointia palvelevan taajamajunayhteyden tarve Ouluun. Raideliikenteen
matkustajavirrat olivat Kainuussa rataosuudella Kontiomaki-lisalmi vuonna 2017 160 000 matkaa ja
vuonna 2018 175 000 matkaa. Rataosuudella Kontiomaki-Oulu vuonna 2017 tehtiin 100 000 matkaa ja
vuonna 2018 110 000 matkaa. Nain ollen matkustajamaarat ovat molemmilla rataosuuksilla nousseet,
mutta eteldsuuntaisessa raideliikenteessa kasvu on ollut suurempaa.

Ulkoinen saavutettavuus on kohtuullisella tasolla maantie-, raide- ja lentoliikenteen kautta.
Maantieliikenteen murrokseen Kainuussa ei ole vield tdysin kyetty vastaamaan: sdhkoautojen
latauspisteitd maakuntaan on tullut jonkin verran, mutta bio- ja maakaasu puuttuu vield kokonaan
valikoimista. Vuoden 2019 lopussa Kainuussa oli 16 sahkdautojen latauspistettd ja vain yksi bioetanolin
tankkauspiste. Dieselin ja bensan tankkausasemia maakunnassa oli yhteensa 34. Kainuun autokanta on
vanhaa ja miltei taysin dieselilld ja bensalla kulkevaa. Vuoden 2019 lopussa Kainuussa oli rekisteroityna
65623 moottoriajoneuvoa, joista bensalla kulkevia reilut 36 300 ja dieselillda noin 29 000. Sdhkoautoja oli
ainoastaan 31 ja biokaasuautoja Kainuussa ei juurikaan ole tankkauspisteiden puuttumisen vuoksi.

Alueen sisdinen saavutettavuus on julkisen henkildliikenteen osalta peruspalvelutasolla. Maakunnan
henkil6liikenne perustuu markkinaehtoiseen seka kuntien ja ELY-keskuksen ostoliikenteeseen ja
henkildautoliikenteeseen. Joukkoliikenteen kehittdmiseen tarvitaan innovatiivisia ratkaisuja,
matkaketjujen ja matkalipputuotteen kehittamistda. Ulkoisen ja sisdisen saavutettavuuden
pullonkaulojen korjaaminen vahvistaa alueen vetovoimaa.

Saavutettavuutta on edistetty mm. seuraavilla hankkeilla: Tietoliikennehanke Arctic Connect (jatkossa
Arctic Link), Pohjois-Suomen kehittyva lentoliikenne 2020 ja Barents Transport and Logistics.

TL 2.2: Elinkeinoja tukeva kestava aluerakenne, ilmastovastuullisuus, toimivat palvelut

Yleistavoitteena on, etta Kainuun energiatehokkuus, uusiutuvien paikallisten raaka-aineiden kaytto ja
omavaraisuus kasvavat. Kainuusta tulee ilmastonmuutoksen hillinndssa ja siihen sopeutumisessa
edelldkdvija-maakunta. Luodaan toimiva ja tehokas yhdyskunta- ja aluerakenne, joka on myés
monipuolisesti vetovoimainen asumisen, vapaa-ajanasumisen ja elinkeinojen sijoituspaikka.
Saavutetaan korkeatasoiset toiminta- sekd tietojarjestelmat, joista yritykset, yhteis6t, asukkaat ja
matkailijat saavat hyvaa palvelua ja ajantasaisen tiedon nopeasti. Aikaansaadaan Kainuun
maaseutualueille toimiva ja kattava palvelukeskusten verkosto.

Kainuu on hyvalla tiella hiilijalanjaljen pienentamisessa ja ilmastonmuutoksen hillinnassa. Uusiutuvien
osuus energian kaytossa kasvaa, fossiilisten pienenee ja samanaikaisesti energiatehokkuus paranee.
Uusiutuvan energian osuus nousi Kainuussa vuonna 2018 perati kuusi prosenttiyksikkda ja paatyi 55
prosenttiin. Tama johtuu uusiutuvalla energialla tuotetun tuontisdhkon lisddntymisestd, 6ljyn kayton
vahenemisestd lammityksessa sekd uusiutuvan tuulisahkoén tuotannon kasvusta Kainuussa. Kivivaara-
Peuravaaran tuulipuisto tuotti 30 tuulivoimalalla sdhkéd 290 GWh. Kainuusta on tulossa merkittdva
uusiutuvan energian tuottaja. Uusiutuva energia osana biotaloutta on yksi Kainuun kéarkitoimialoista.
Alueelle on ldhivuosina tulossa yli 200 miljoonan euron tuulivoimainvestoinnit. Tuulisdhkdn
lisairakentamisella vahvistetaan uusiutuvan energian osuutta ja energian kdytdn omavaraisuutta
Kainuussa. Energian kdayton omavaraisuusaste nousi vuonna 2018 jo 59 prosenttiin.

Luonnonvarakeskukselta (LUKE) on juuri ilmestynyt tuore arvio metsien tuotanto- ja
kayttdmahdollisuuksista maakunnittain kolmelle kymmenvuotiskaudelle ja ensimmadinen niistd on
vuosille 2016-2025. Arviosta selviad, ettd Suomen metsistd isoimmat hiilinielut ovat Lapissa, Kainuussa ja
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Pohjois-Pohjanmaalla. Toteutunut hakkuukertyma Kainuussa vuosilta 2016-2018 keskimaarin oli
runkopuun osalta yhteensi 3,57 miljoonaa m3/v ja kasvihuonepdiastét -2,80 miljoona
hiilidioksidiekvivalenttitonnia/v (Mt CO-ekv./v). Negatiivinen luku tarkoittaa hiilinielua. Suurin
yllapidettavissa oleva ja vuosien 2016-2018 hakkuita vastaava hakkuukertymaarvio vuosille 2016-2025
on Kainuussa ainespuun osalta 4,32 miljoonaa m3/v ja runkopuun osalta 4,95 miljoonaa m3/v. Niiden
kasvihuonepaastot ovat -0,89 Mt CO,-ekv./v. Kainuun metsat ovat edelleen nopean kasvun vaiheessa ja
toimivat hiilinieluina Kainuussa vaikka hakkuumaaria nostettaisiin.

Kainuun liitossa kdynnistyi juuri lImasto- ja ymparistovastuullinen Kainuu 2040 -hanke, jossa pdivitetaan
maakuntahallituksen ohjauksessa Kainuun ymparisto- ja ilmastotavoitteita hyddynnettavaksi
myodhemmin maakuntasuunnitelmassa ja -ohjelmassa. Vuoden mittaisessa hankkeessa selvitetdan, mita
ilmastonmuutokseen ja ymparistonsuojeluun liittyvat toimintaympariston muutokset Kainuussa
edellyttavat. Toimintaympariston vaatimukset huomioiden muotoillaan Kainuun omat ilmasto- ja
ympdristotavoitteet ja toimenpiteet seka laaditaan tavoitteiden toteutumisen seurannan mittaristo ja
systemaattinen seurantamalli.

Kainuun liitossa on myds vuoden alussa alkanut Kainuun digitukihanke, jolla pyritddn lisddmaan evaita
kansalaisten digiloikkaan. Digituen alueellisen koordinaation tavoitteena on taata digituen saatavuus
niiden henkildiden auttamiseksi, jotka eivat osaa tai pysty kayttamaan digitaalisia palveluja.

Toimintalinja 3: Tavoitehakuista kansainvalista yhteisty6ta

TL 3.1: Kansainvalistyminen

Yleistavoitteena on, ettd kansainvilistamiselld vauhditetaan Kainuun aluetalouden kestivaa kasvua
seka turvataan osaavan tyovoiman saantia ulkomailta tulevan tyovoiman avulla. Tahdan pyritdan
seuraavien kehittamistavoitteiden kautta, joita konkretisoidaan Kainuun kansainvalisen toiminnan
erityisohjelmilla: 1) Kainuun kansainvalinen tunnettuus lisdantyy, kansainvalisen kehittdmisrahoituksen
sekd investointien saaminen maakuntaan lisdantyvat, 2) tyoperdinen maahanmuutto lisdantyy seka
vieraiden kielten ja kulttuurien osaaminen sekd monikulttuurisuus vahvistuvat ja 3) kainuulaisten
yritysten vienti ulkomaille lisdantyy ja kansainvalisesti toimivien yritysten maara Kainuussa kasvaa.

Kainuun kansainvalistd yhteisty6ta ja nakyvyyttd on edistetty aktiivisesti ja toteutettu monia isoja
mainetydn kehitysprosesseja, kuten Brysselin joulutori 2018 — 2019 vuoden vaihteessa ja Griine Woche
2019 ja 2020 seka rahoitettu isoja kansainvalistd matkailua vauhdittavia hankkeita. Samoin on
lanseerattu Kainuun matkailun kansainvélinen brandi, Arctic Lakeland Kainuu, osana Visit Finlandin
matkailun markkinoinnin suuralueyhteisty6td. Vuokatin urheiluopiston johdolla on syvennetty
yhteisty6ta kiinalaisten kanssa huippu-urheiluvalmennuksessa Kainuussa. Niin ikddan maakunnassa on
menossa lukuisia kansainvalisia TKl-hankkeita. Ulkomaiset matkailuinvestoinnit (FDI) Kainuuseen ovat
lisddntyneet huimasti. Koko Suomen ulkomaisista matkailuinvestoinneista tuli 50 % Kainuuseen vuonna
2019.

Vuonna 2018 aloitti tutkintoon johtavan koulutuksen enndtysmaara kansainvalisia opiskelijoita, 144
henkilda. Erityisesti ammatillisen peruskoulutuksen aloittaneiden maara on kasvanut. Aloittaneiden kv-
opiskelijoiden ma&ara 2010-luvulla on vaihdellut 78-144 henkilon valilla. Tutkintoon johtavan
koulutuksen kv-opiskelijoita oli vuonna 2018 Kainuussa kaikkiaan 294 (2017: 228), josta
ammattikorkeakoulussa 129 (2017: 123) ja ammatillisessa peruskoulutuksessa 123 (2017: 81). Uusien
ulkomaisten opiskelijaryhmien saamisesta kdyddan neuvotteluja. KAMK on myds aloittanut
koulutusviennin ja on tehnyt sopimuksen Pakistanin Virtual Universityn kanssa, jolle KAMK tuottaa
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digitaalista opintomateriaalia. Vuonna 2018 KAMK jarjesti kesakoulun Intiassa pelisuunnittelusta.
Kansainvalisten opiskelijoiden tyo6llistymiseen Kainuuseen niin opiskelujen aikana kuin opintojen jalkeen
on panostettu mm. Kajaanin ammattikorkeakoulun ESR-hankkeessa. Monissa yrityksissa ulkomaisen
tyovoiman maara kasvaa.

Toimintalinja 4: Hyvinvoinnin vahvistaminen

Kainuulaisten hyvinvoinnin vahvistumisen yleistavoitteena on, etta Kainuu saavuttaa hyvinvointia
mittaavilla mittareilla arvioituna asukkaidensa hyvinvoinnissa, terveydessa, yhteisollisyydessa,
osallisuudessa, tyollisyysasteessa sekd toimeentulossa koko maan keskiarvotason ja sailyttaa
etumatkansa muuttujissa, joissa on muita edelld eli kokee asuinalueensa turvattomaksi vdhemman
kuin keskimaarin Suomessa.

Hyvinvointi on kehittynyt Kainuussa myonteisesti. Tyollisyysaste on noussut ja tyottomyys laskenut.
Rakennetyottomyyden tilanne on parantunut. Tyollisyysaste on vuonna 2019 noussut 68 prosenttiin
vuoden 2017 63,7 prosentista, mutta on silti maan kolmanneksi alhaisin (koko maa 72,6 %). Tama on
kuitenkin hyva parannus vuoden 2018 tilanteesta, jolloin Kainuussa oli alhaisin tyollisyysaste, 64,5
prosenttia. Rakennetyottomia oli vuoden 2019 lopussa 1772, mikad 945 henkil6a vahemman kuin vuonna
2017. Sen sijaan huolestuttavaa kainuulaisten hyvinvoinnin ja julkisen talouden kestdavyyden
nakdkulmasta on se, ettd tydvoiman ulkopuolella olevista tydikdisista 54 % on eldkkeella.
Tyokyvyttomyyseldketta saavien 25-64 -vuotiaiden osuus vastaavasta ikdluokasta oli Kainuussa lahes 11
%, kun se koko maassa oli 7 %. Sairastavuus ja ennenaikainen kuolleisuus on suurta. lkdvakioimaton
THL:n sairastavuusindeksi on Kainuussa korkea (131). Indeksi vaihtelee kunnittain suuresti ollen
Paltamossa 189 (Kainuun korkein) ja Kajaanissa 119 (Kainuun matalin). Kroonisten sairauksien vuoksi
erityiskorvattaviin |adkkeisiin oikeutettuja on eniten Kainuussa. Sosiaali- ja terveystoimen
nettokdyttokustannukset ovat yhd nousseet ja ovat maan korkeimmat, 4341 euroa/asukas (THL
arviointiraportti). Ylisukupolvinen tyottémyys ja syrjdytyminen ovat myonteisestd kehityksestd
huolimatta Kainuussa edelleen huolestuttavan yleisid. 18-24 -vuotiaista 21 % on syrjdytymisriskissa
Kainuussa, vastaava luku koko maassa on 17 %. Syrjdytymisriskissa olevien %-osuus vastaavasta
ikdluokasta vaihtelee suuresti Kainuun kunnissa. Paltamossa luku on korkein ldhes 30 % ja matalin se on
Sotkamossa 16 %.

Euroopan sosiaalirahastolla on ollut merkittava rooli tyollisyyden ja osallisuuden edistdmisessa
Kainuussa. Kajaanissa hanketoimintana kdynnistynyt nuorten Ohjaamo-toiminta on vakinaistettu
perustoiminnaksi. Kuntien osaamista ja roolia tyodllisyydenhoidossa on vahvistettu useiden ESR-
hankkeiden kautta. Tyollisyydenhoidossa on keskitytty erityisesti tydttomien tyonhakijoiden osaamisen
kehittdmiseen ja ammattitaidon parantamiseen hyoddyntamalld mm. opinnollistamista. Kaikissa
hankkeissa on tehty vahvaa yritysyhteistyotd, loydetty piilotyopaikkoja ja polutettu tyottomia
tyonhakijoita yksilollisen ohjauksen kautta niin koulutukseen kuin tyohon.

Kaikkein heikoimmassa tydomarkkina-asemassa olevien henkildiden sosiaalista osallisuutta on edistetty
kehittamalld mm. sosiaalisen kuntoutuksen palveluita, vahvistamalla kolmannen sektorin osaamista
seka tiivistamalld toimijoiden valistd yhteistyotd. Hankkeisiin osallistuneiden henkildiden tyo- ja
toimintakykya seka sosiaalista osallisuutta on edistetty niin yksildohjauksen kuin ryhmatoiminnan kautta
hyodyntamalla erityisesti luontoldhtdisia- ja taidepainotteisia menetelmia.

Terveyttd edistdvida ja sairauksia ennaltaehkaisevida toimenpiteitd on ollut muun muassa SOTE:n ja
kuntien avustukset yhdistysten tukemiseksi. Vuonna 2019 SOTE:n kohdeavustuksia myo6nnettiin

23



yhteensa 37 kpl ja 176 000 euroa. Kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-asemassa ja tyémarkkinoiden
ulkopuolella olevien aseman parantamiseksi on kdaynnissd KOPAKKA-pilotti (kuntoon oikeilla palveluilla
koko Kainuussa). Kyseessd on kasvupalvelupilotti, jossa kehitetdan paljon palveluja kayttavien ja
tarvitsevien palveluja ja tuetaan haasteellisessa tyollistymistilanteessa olevien tyollistymista.

Osallisuutta voitaisiin vahvistaa Kainuun kulttuurihyvinvointisuunnitelmalla, joka on valmistunut, mutta
ei ole edennyt toteutukseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa tulisi korostua entistd enemman tavoitteellinen yhteistyo eri
toimijoiden kesken. Lisdksi tutkitun tiedon hyddyntdmistd niin terveyden edistamisessd kuin
korjaavassakin tydssda tulee lisdtd, jotta resurssit voidaan suunnata entistd vaikuttavampiin
toimenpiteisiin.  Kiristyvassda  kuntatalouden tilanteessa ennaltaehkdisevan hyvinvointi- ja
terveydenedistamistyon merkitys korostuu entisestaan.

Toimintalinja 5: Positiivinen maakuntakuva

Positiivisen maakuntakuvan vahvistamisen (mainety6n) yleistavoitteena on, ettd Kainuun positiivinen
maakuntakuva seka veto- ja pitovoima vahvistuvat ja tuovat lisdd asukkaita, tyontekijoita,
opiskelijoita, matkailijoita ja investointeja Kainuuseen. Kainuun maakuntakuvatutkimuksen (2017)
mukaan Kainuu on erityisen vetovoimainen matkailukohteena ja loma-asuntojen sijoituskohteena.
Mitd paremmin Kainuuta tunnetaan sitd myonteisempi kuva Kainuusta on. Suurin osa alueella
kavijoista on matkailijoita, ja matkailu luo positiivisia kokemuksia alueesta. Matkailijamaaria
lisdamalld ja matkailuelinkeinoa vahvistamalla samalla lujitetaan myénteistd kuvaa Kainuusta ja
lisdtadn Kainuun vetovoimaa myos tydskentely- ja asumisalueena.

Veto- ja pitovoiman parantamiseen Kainuussa on tehty t6itd hartiavoimin (vrt. TL 3.1
Kansainvilistyminen). Monia isoja mainetyon kehitysprosesseja on toteutettu, kuten Brysselin joulutori
2018 — 2019 vuoden vaihteessa ja Griine Woche 2019 ja 2020. Kainuun matkailun kansainvalinen brandi,
Arctic Lakeland Kainuu, on lanseerattu osana Visit Finlandin matkailun markkinoinnin
suuralueyhteisty6ta. Vuoden 2019 marraskuussa Kuhmon kaupunki valittiin mukaan UNESCO:n Creative
Cities -kaupunkiverkostoon ja on ensimmainen UNESCO:n kirjallisuuskaupungin arvon saavuttanut
suomalaiskaupunki.

Kainuun kansainvalistymisen iso pydrda on saatu liikkeelle. Liikkeen jatkuvuus ja kiihtyminen pitda
turvata, jotta saavutetaan Kainuun elinvoimaa vahvistavia pysyvid vaikutuksia. Tulokset nakyvat jo
matkailijoiden maardn kasvuna enndtyslukemiin. Vuonna 2019 matkailijoiden rekisterdityjen
yopymisten maara nousi miljoonaan. Ulkomaisten matkailijoiden maarassd on paasty noin 100 000
ulkomaisen matkailijan rekisterdityyn yopymiseen vuodessa, mutta kaikista rekisteroidyista yopymisista
kuitenkin 90 % on edelleen kotimaisia. Kansainvalisten lentomatkustajien maara on edelleen alhainen ja
jai vuonna 2019 alle 3000. Venajaisten matkailijoiden osuus Kainuun kv-matkailusta on edelleen suurin,
34 prosenttia. Matkoja Vartiuksen raja-aseman kautta (EU- ja Schengen-maiden ulkopuoliset) tehdaan
vuosittain reilut 100 000.

Sotkamon Vuokatti valittiin tammikuussa 2020 vuoden 2019 matkailualueeksi. Kriteereissa otettiin
huomioon rekisterodityihin majoitusliikkeisiin saapuneiden vieraiden maard, matkailijoiden viipyman
kehitys, sesonkivaihteluiden vahaisyys sekd majoitusmyynti. Majoitusmyynti kasvoi vuonna 2019
Kainuussa hurjat 61 prosenttia nousten yli 41,6 miljoonaan euroon. Vuosina 2017 ja 2018
majoitusmyynti oli Kainuussa reilut 25 miljoonaa. Kainuun matkailusektori on vetovoimainen myos
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kansainvalisten investointien osalta. Vuonna 2019 puolet koko Suomen ulkomaisista matkailualan
investoinneista tuli Kainuuseen.

Kajaani alkaa hahmottua Suomen ja Euroopan suurteholaskennan keskuksena ja vahvana
datakeskusekosysteemind CSC:n tiloihin sijoittuvien kansallisten sekda EU:n supertietokoneiden
sijoittumisen, EuroHPC, sekd Kajaanin ammattikorkeakoulun uniikkien koulutusohjelmien myoéta.
Kajaanin ammattikorkeakoulussa (KAMK) on kdynnistynyt Datasta tekodlyyn -insindérikoulutus, jossa
erikoistutaan datan hallintaan ja kasittelyyn sekd tekodlyratkaisujen kehittdmiseen. KAMK on
opetusministerion mittareilla Suomen tehokkain, ja opiskelijoiden palautteen mukaan vetovoimainen
oppilaitos. Opiskelijoiden koulutuksesta antama palaute on toiseksi parasta Suomessa. Kansainvalisia
opiskelijoita aloitti Kainuussa vuonna 2018 enndtysmdaard ja uusien ulkomaisten opiskelijaryhmien
saamisesta kdydaan neuvotteluja. Kajaanin ammattikorkeakoulu on aloittanut kansainvalisen
koulutusviennin.

Kansainvalisten opiskelijoiden tydllistymiseen Kainuuseen niin opiskelujen aikana kuin opintojen jalkeen
on panostettu mm. Kajaanin ammattikorkeakoulun ESR-hankkeessa. Alueen kuntien ja yliopistojen
(Oulun yliopiston) kesken on tehostettu rekrytapahtumiin osallistumista, jotta kuntiin saataisiin
opiskelijoita jo harjoitteluvaiheessa ja sitd kautta valmistuttuaan mahdollisesti sitoutumaan alueelle
toihin. Lisdksi esim. RekryKainuu -hankkeella saavutettiin 200 ty0sopimusta ja yhteistydta tehtiin 100
tyonantajan kanssa.

Sen sijaan alueen muuttotilastojen kdadantdamiseen alueen veto- ja pitovoima eivat ole vield riittaneet.
Kainuun vdestd on idkasta ja yha vaheneva. Kainuussa alaikdisten lasten maard on pienentynyt 18
prosentilla vuodesta 2017 vuoteen 2018. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd syntyvyyden alentuminen on
valtakunnallinen ilmi6, eikd koske vain Kainuuta. Sen sijaan Kainuussa synnytysten maara kasvoi vuonna
2018, silla ulkokainuulaisten synnyttdjien maara on lisddantynyt 20 prosenttia. Kainuun keskussairaalan
mainetyd on onnistunut talla saralla ja vetovoimaisuutta lisdd Kainuun uusi sairaala. Vadeston
kokonaismuutos on kuitenkin edelleen miinuksella, mutta vdestdon vahenemistahti on hieman
hidastunut. Vuonna 2017 vaki vaheni 844 henkilolla, vuonna 2018 898 henkildllda ja vuoden 2019
ennakkotiedon mukaan 737 henkil6lla. Myos kokonaisnettomuutto on miinuksella (2019: -268 henkil6a),
mutta tdmakin on selkedsti pienentynyt edellisvuodesta (-422). Kuntien vélinen tulomuutto kasvoi 60
henkil6lla vuonna 2018 ollen 2988 henkil6d, mutta laski vuoden 2019 ennakkotiedon mukaan 2793
henkiloon. Syksyllda 2019 ennakkotietojen mukaan tulomuutossa on tapahtunut hienoinen kddannos
parempaan suuntaan. Erityisesti Sotkamossa tulomuutto kaantyi kasvuun syksyn aikana.
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Johtopaatokset seurannan tuloksista
TOPSUn seurannan keskeiset havainnot

Tyollisyys

+ Tyottomyys laskenut 53 kk

Hyvinvointi

- Suuri sairastavuus edelleen, vaikka suunta parempi

Kuntatalous

- Pieni verokertymé, korkeat sotekustannukset ja ikdantyva viestd

Aluetalous

+ Yritysten maér4, liikevaihto ja henkilsstomadrat kasvaneet

Koulutus

+ Aloittaneiden méérit ja tutkinnon suorittaneiden maérét kasvaneet

Saavutettavuus

+- Entiselld tasolla

Vetovoima

+ Kotimaanmatkailu ennatyslukemissa - Véesto vihenee edelleen

MR o> 906

Kuva 6. TOPSUn seurantamittareiden mukaan aluetalouden, tydllisyyden ja koulutuksen tilanteet ovat
kehittyneet myonteisesti, kuntataloudessa ja hyvinvoinnissa on yha kasvavia haasteita ja saavutettavuus ja
Kainuun vetovoima ovat entisella tasollaan.

Seuranta osoittaa, ettd TOPSU:n painotukset, osaavan ty6voiman saatavuus, kansainvdlinen
saavutettavuus seka investointien realisointi, ovat oikeaan osuneita ja keskittyvat Kainuun kehityksen
kriittisiin kohtiin. Tulokset ovat kuitenkin vield riittamattémia ja valittujen painopisteiden kehittamista
pitda edelleen jatkaa. Tarkein kehittamislinja on osaavan tyévoiman saannin varmistaminen, johon on
pureuduttu monipuolisesti kehittamalla saavutettavuutta, koulutusta, kansallista ja kansainvalista
rekrytointia, innovaatiotoimintaa, hyvinvointia ja mainetyota. Nama teemat nivoo yhteen Kainuun ja
valtioneuvoston vilinen tdna vuonna paattyva kaksivuotinen siltasopimus, jolle neuvotellaan jatkoa.
Aluetalouden kehitys on ollut myonteistd, mutta osaavan tyévoiman saaminen ei ole parantunut, vaan
painvastoin heikentynyt. Tyopaikkojen avoinnaolon kesto on yhad pidempi ja rekrytointiongelmia
kokeneita tydnantajia yha enemman. Samoin investointien saaminen ja saavutettavuuden kehittdminen
vaativat edelleen vahvaa panostusta, jotta Kainuun aluetalouden myodnteinen kehitys saadaan
jatkumaan.

Kainuun positiivinen nakyvyys ja vetovoima kansallisella ja kansainvaliselld tasolla ovat vahvistuneet.
Tama nakyy matkailijamaarissd, investoinneissa, opiskelijamadrissd ja monissa Kainuuseen tulleissa
kansallisissa ja kansainvalisissa tunnustuksissa, kuten Hossan kansallispuistostatus, Tuupalan puukoulu,
Kuhmon paasy Unescon kirjallisuuskaupungiksi, Vuokatin valinta 2019 matkailukohteeksi, Kajaanin
Renforssin rannan ja CSC:n valinta Euro HPC:n supertietokoneen sijoitus- ja investointikohteeksi. Sen
sijaan alueen muuttotilastoja ja vaestdkehitysta vahvistunut veto- ja pitovoima eivat ole vield
kdaantaneet. Nettomuutto ja vaeston kokonaismuutos ovat edelleen miinuksella. Mainety6 ja siihen
liittyvd maakunnallinen yhteistyd ovat vahvistuneet Artic Lakeland Kainuu -brandin kannustamina.
Mainetyo6ta pitdaa edelleen vahvistaa. Silla parannetaan Kainuun veto- ja pitovoimaa, osaavan tyévoiman
saatavuutta sekd lopulta myo6s kddnnetdan vdestokehitys nykyistd positiivisempaan suuntaan.
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TAVOITELTAVA KEHITYS

LIITE 1
MAAKUNNAN KEHITYKSEN INDIKAATTORIT 2012 2014 2016 2018 (tai viimeisin tieto) | 2020 2025 2030 2035 K‘:,';i‘:n’;‘;‘i’nzglfo()ta'
Alueiden talous ja kilpailukyky
Tybpaikat (Ikm)' 28778 26 758 27 415 27 184 (2017) 27299 | 29199 [ 29209 | 29844 2327 730 (2017)
Kasvaa nopeammin kuin maassa
BKT/asukas (eur, kaypiin hintoihin)' 27 0314 27 160 28 777 31 167 (2017) keskiméaarin 40991 (2017)
Arvonlisdys, brutto perushintaan (milj. euroa), edellisen v. hinnoin' 1785,80 1747 1861 2047 1867 1934 2017 2073 187 067
Vienti (milj. euroa)? 138 (v.2013) 144 211 435 440 445 450 450 63 688
Vientiyritykset (Ikm)*2 99 (v.2013) 104 91 103 120 140 160 180 18 776
Yrityskanta (Ikm)® 3768 3973 3942 3926 4 200 4300 4400 4 500 395 066
87 (v.2010- 57 (v. 2013- 80 100 110 120

Kasvuyritykset (Ikm). V&h. 3 henk. tyéllistavat, 10 % kasvu' 13) 59 (v.2011-14) 2016) 69 (v.2014-2017) 7 843 (v.2014-17)
Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan menot (euroa/asukas)’ 339,6 272 282 412 Saavutetaan puolet koko maan tasosta 1167
Viaesto ja tyomarkkinatilanne
Vakiluku 31.12." 77 435 76 119 74 803 72324 (2019 ennakko) 74 585 74 729 74 825 75 379 5527573 (2019 ennakko)
Kokonaisnettomuutto (henke&, mkl. siirtolaisuus)’ -289 -422 -166 -422 300 1000 1200 2 000 11 965
Taloudellinen huoltosuhde' 1,65 1,79 1,72 1,71 (2017) 1,64 1,56 1,60 1,55 1,37 (2017)
Tybévoima (henked)' 34 231 33 822 32673 31552 31339 30 360 30 080 30 936 2619784
Tybllisyysaste (tydlliset 15-64 v.sta, %)° 63 61,1 63,7 (2017) 64,5 (m:64,0/n:65,0) 66,1 70,7 71,9 72,2 71,7 (m:72,7/ n:70,6)
Tybttdmyysaste (15-64 v.,%)’ 11,4 16,9 10,4 11,3 9,9 4,0 4,2 4,5 9,7
Nuorisotyéttémyys (15-24 v. tyéttémyysaste)* 20,7 34,4 14,4 16,3 14,0 12,0 10,0 10,0 17,0
Pitk3aikaisty6ttdmyys (% -osuus kaikista tydttomista)* 20,4 26,0 32,0 23,5 20 15 15 15 29,8
Hyvinvointi ja sosiaalinen osallisuus
Koulutusaste: tutkinnon suorittaneiden osuus’ 67 69 70 72,5 Saavutetaan koko maan keskiarvotaso 73,3
Koulutusaste: korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus' 22 23 24 24,9 Saavutetaan koko maan keskiarvotaso 31,8
Ei tutkintoa peruskoulun jélkeen 25-29-v.sta (%)’ 12 12 12 10,3 Nostetaan tasoa 14,4
Elamanlaatunsa keskimé&arin hyvaksi tuntevien osuus (%)° 50,9 (m: 51,2/ n: 50,5) (v. 2013-2015) 55,3 (m:54,2/n:56,3) Saavutetaan koko maan keskiarvotaso 60,1 (m:58,3/n:61,8)
Tydkykynsé heikentyneeksi (enint. 7/10) arvioivien osuus (%)° 31,7 (m: 34,7 / n: 28,4) (v. 2013-2015) . Saavutetaan koko maan keskiarvotaso 26,8 (m: 29,0/ n: 24,6)
Niiden osu_l_Js,_joflEa uskovat etteivat jaksa tydskennella Saavutetaan koko maan keskiarvotaso
vanhuuseldkeikaan saakka (%)° 33,4 (m: 34,8/ n: 32,0) (v. 2013-2015) . 26,8 (m: 27,4/ n: 26,2)
Aktiivisesti osallistuvien osuus (%)° 23,8 (m: 23,7 / n: 23,9) (v. 2013-2015) 24,8 (m:20,1/n:29,4) Saavutetaan koko maan keskiarvotaso 27,7 (m: 26,8 / n: 28,6)
ltsensa onnelliseksi kokevien osuus (%)° 52,2 (m: 51,1/ n:53,4) (v. 2013-2015) . Nostetaan tasoa 50,1 (m: 49,6 / n: 50,5)

91,6 92,6 (m:94,6/n:90,5) Sailytetdan etumatka koko maan 91,2 (m:90,9/n:91,5)
Asuinalueensa turvallisuuteen tyytyvaisten osuus (%)° . (m:89,5/n:93,4) . (2015) tilanteeseen (2015)
Kansantauti-indeksi® 128,2 127,9 126,2 124,4 Saavutetaan koko maan keskiarvotaso 100
Sairastavuusindeksi® 120,9 1211 120,2 119,1 Saavutetaan koko maan keskiarvotaso 100
Vahahiilinen talous ja ympériston kestiva kehitys
Uusiutuvan energian osuus energiankulutuksesta (%)’ 61,6 64,8 48,7 54,7 65 | 70 | 75 [ 80 37
Fosforikuormitus vesistéihin (teollisuus ja yhdyskunnat) (kg/vuosi)® 6115 4501 5238 (v. 2015) Vahennetadén kuormitusta
Typpikuormitus vesistoihin (teollisuus ja yhdyskunnat) (kg/vuosi)® 322 642 277 075 280 500 Vahennetaan kuormitusta

Taulukon lahteet:

1) Tilastokeskus, 2) Tulli, 3) Toimiala Online 4) Tilastokeskus, TEM

Paivitetty 31.1.2020

5) THL, 6) KELA, 7) Ita-Suomen energiatilasto, 8) Ymparistoministerid

* Yritykset, joiden tavaroiden ulkomaankaupan arvo oli yli 5000 euroa tarkasteluajanjaksolla

.. Ei tietoa saatavilla
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