
ELY/AVI strategia-asiakirja
sekä

Kainuun ELY-keskuksen 
strateginen/tulossuunnittelu 

kaudelle 2020 – 2023 



Ohjeistuksesta ja valmistelusta
§ Hallitusohjelmaan kytkeytyvän strategia-asiakirjan 

valmistumisaikataulusta johtuen tulossuunnittelu reilun kuukauden 
normaalia myöhemmässä

§ Ohjeistukset
– Tekninen ohje 20.6.
– Täydentävä tulossuunnitteluohje 10.9.
– Sisällöllinen ohje 18.10.
– Tarkentavia ohjeita 23.10.
– Viimeisin tulossuunnitelmapohjaluonnos 23.10. (vaikuttaa aika 

valmiilta
– ELYjen ja AVIen yhteinen strategia-asiakirja valmistuu 31.10.

§ Kainuussa on valmistelua tehty varhaisen vaiheen 
tulossuunnitelmapohjan jäsentelyyn perustuen
– 25.10. joryssä jatkovalmistelu sovitetaan viimeisimpään 

tulossuunnitelmalupohjan jäsentelyyn
– Ehdotuksen palautus 8.11.
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KAIELYn pitkän aikavälin strategiset linjaukset 1/4

Vahvistetaan Kainuun elinvoimaa ja kasvua kestävällä 
tavalla. 
Kainuun ELY-keskus edistää yhteistyössä alueen toimijoiden 
kanssa Kainuun elinvoiman kehittämistä parantamalla yritysten 
kilpailukykyä ja vientiedellytyksiä huomioiden kestävän kehityksen 
vaatimukset. Kainuun ELY-keskus osallistuu aktiivisesti Kainuun 
siltasopimuksen toimenpiteisiin. Team Finland -toiminnassa 
keskitytään kansainvälistymällä kasvua hakeviin yrityksiin muun 
muassa Visit Finland ja Invest In Finland -toiminnoilla. Uudenlaisia 
asiakaslähtöisiä työvoima- ja yrityspalvelujen toimintamalleja 
kehitetään yhdessä sidosryhmien, alueen toimijoiden ja 
palvelutuottajien kanssa.  Toiminta tehdään tiiviissä yhteistyössä 
Kainuun TE-toimiston kanssa.  

10

Luonnos



KAIELYn pitkän aikavälin strategiset linjaukset 2/4

Varmistetaan määrällisesti riittävän ja 
laadullisesti oikean työvoiman saatavuus.  
Kainuun ELY-keskus ja Kainuun TE-toimisto 
toteuttavat omalta osalta Kainuun 
siltasopimuksessa sovittuja toimenpiteitä. 
Osallistutaan aktiivisesti kuntakokeilujen 
toteuttamiseen. Toimintaa kehitetään 
asiakaslähtöisesti
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KAIELYn pitkän aikavälin strategiset linjaukset 3/4

Päämääränä kainuulainen hyvä elämä  
Ilmastonmuutos- ja 
luonnonmonimuotoisuuskysymykset integroidaan 
osaksi koko ELY-keskuksen toimintaa ja 
päätöksentekoa. Luomme toiminnallamme 
turvallista, terveellistä ja viihtyisää elinympäristöä 
sekä kestävää yhdyskuntarakennetta.  Edistämme 
aktiivisesti maaseudun elinvoimaa sekä vastuullista 
ruokajärjestelmää toiminta-alueellamme. 
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KAIELYn pitkän aikavälin strategiset linjaukset 4/4

Olemme erinomainen työpaikka ja haluttu 
yhteistyökumppani 
Kehitämme toimintaamme yhä vahvemman kumppanuuden 
ja verkostoissa toimimisen suuntaan. Sekä sisäisessä että 
ulkoisessa toiminnassa keskiössä ovat aktiivinen 
vuorovaikutus ja viestintä. Hyvään henkilöstöpolitiikkaamme 
sisältyvät asiantuntemuksen aktiivinen kehittäminen 
organisaation kaikilla tasoilla sekä työhyvinvoinnin jatkuva 
kehittäminen. Huomioimme työn murroksen vaatimukset  
yksilö- ja organisaatiotasolla. 
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ELY-KESKUKSEN ALUEKOHTAINEN STRATEGINEN TAVOITE 

Kainuu toteuttaa ja mahdollistaa muille 
toimintaympäristönsä ominaispiirteisiin tukeutuvia 
innovatiivisia ratkaisuja ilmastonmuutoksen 
hillintään ja siihen sopeutumiseen 
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