Maakuntahallitus § 123 26.08.2019

Selvitys vuoden 2018 tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen
134/02.02.01.01/2018
MH § 123
Kainuun maakuntavaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan
17.06.2019 § 14 Kainuun liiton tarkastuslautakunnan vuoden 2018

arviointikertomuksen.

Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan vuoden 2018 arviointikertomuksen kohdassa
7. Suositukset on seuraavat tarkastuslautakunnan suositukset:

7.1 Vuoden 2017 suositusten seuranta

- 7.1.1 Yksittaisten laitosten olemassaolon turvaaminen

Yksittaisten Kainuussa jo olemassa olevien laitosten yms. toiminta-
ja kehitysedellytykset tulee turvata.

Arvio vuonna 2019: Luken Sotkamon luonnonvarakeskuksen toimi-
paikka lakkautettiin vuoden 2017 lopulla.

* Suositus: Kainuun liitto seuraa aktiivisesti, etta Luke pysyy vahvasti
Kainuussa.

7.2 Vuoden 2018 suositusten seuranta

- 7.2.1 Ohjeet ja suunnitelmat

Arvio vuonna 2019: Hankintasaanto on paivitetty, matkustusohjetta
ei ole paivitetty.

* Suositus: Matkustusohje tulee paivittaa.

7.3 Vuoden 2019 suositukset

* Suositus: Sidonnaisuusilmoitukset paivitetaan vuosittain. limoitus-
velvollisten on vastattava annetuissa aikatauluissa paivittamispyyn-
toon.

* Suositus: Osaavan tyovoiman saantiin ja tydnantajien rekrytointivai-
keuksiin on reagoitava riittavan nopeasti ja voimakkaasti.

* Suositus: Hankkeiden toteutumisesta ja tuloksista on tiedotettava
osana mainetyota.

Lisatietoja asiasta antaa hallintopaallikkd Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.



Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa maakuntavaltuustolle seuraavan sisaltoisen
lausunnon selvityksena vuoden 2018 tarkastuslautakunnan arviointi-
kertomukseen.

Kainuun liiton maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat ovat antaneet
seuraavanlaiset vastaukset tarkastuslautakunnan suosituksiin:

7.1. Vuoden 2017 suositusten seuranta

7.1.1 LUKE:n toimipaikkaverkosto on vakiintunut vuonna 2015 teh-
dyn valtakunnallisen organisaatiouudistuksessa (MTT, Metla ja
RKTL fuusioitiin ja niiden aluetoimistopisteverkosto maariteltiin uu-
delleen). Kainuu on maakunta, jossa LUKE:lla on alueellista toimin-
taa ja lisaksi Kainuuseen kohdistuvaa tutkimusta voivat toteuttaa
muutkin LUKE:n yksikot. Padosin LUKE:n toiminta on Kainuussa pe-
rusrahoituksella toteutettua. Projektirahoituksella toimivien hankkei-
den maara vaihtelee vuosittain kuten ennen toimipaikkamuutostakin.
LUKE on Kainuun rakennerahastorahoituksen potentiaalinen hakija
ja on saanut Kainuun liiton rahoitusta mm. osana biojalostamopro-
fessuurihanketta. Kainuun liitto tukee hankerahoituksen puitteissa ja
edunvalvonnassa LUKE:n Kainuussa olevaa ja Kainuuseen kohdis-
tuvaa toimintaa.

7.2 Vuoden 2018 suositusten seuranta

7.2.1 Matkustusohje on paivitetty. Kainuun litossa on sovellettu ai-
kaisemmin Kainuun soten vastaavanlaista matkustusohjetta.

7.3 Vuoden 2019 suositukset

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyen

Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan yhtena
tehtavana on valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle
tiedoksi. Tarkastuslautakunta on pyytanyt sidonnaisuusilmoitusvel-
vollisia paivittamaan ilmoitukset syksyisin. Paivittamispyynnot on la-
hetetty ohjeistuksen kera maaraaika selkeasti ilmoitettuna. Jokaisen
iimoitusvelvollisen tulee huolehtia omalta osaltaan, etta sidonnai-
suusilmoitukset paivitetaan pyydetyissa aikatauluissa.

Osaavan tyévoiman saantiin ja rekrytointivaikeuksiin liittyen
Osaavan tydvoiman saantiin ja tydonantajien rekrytointivaikeuksiin on
reagoitu kasvavalla intensiteetilla yhteistyossa sidosryhmien (erit.
Kainuun TE-toimisto ja Kainuun Etu) ja valtioneuvoston (Kainuun sil-
tasopimus 2019-2020) kanssa. Asia on priorisoitu edunajamisen ta-
voitteissa tarkeimmaksi. Siltasopimus on valtion (TEM, VM, YM,



OKM, LVM) ja alueen yhteinen prosessi, jossa molemmat osapuolet
sitoutuvat mahdollisuuksien mukaan edistdmaan kasvun mahdolli-
suuden hyoédyntamista. Se perustuu toimijoiden yhteistyéhon ja alu-
een tilanteen ja toimenpiteiden tarkasteluun horisontaalisesti - sa-
maan aikaan useiden hallinnon alojen ja maakunnan kautta. Kai-
nuun siltasopimuksen toimenpiteet kohdennetaan seuraaviin teemoi-
hin: 1) Saavutettavuus, 2) Koulutus ja osaaminen, 3) TKl-alustojen
vahvistaminen, 4) Kansallinen ja kansainvalinen rekrytointi seka tyo-
perainen maahanmuutto seka 5) Tunnettuus, veto- ja pitovoima. Sil-
tasopimukseen valittiin seuraavat Kainuulle kriittiset toimialat: 1) Kai-
vostoimiala (erityisesti Terrafame, Silver ja Mondo Minerals), 2) Me-
talliteollisuus (erityisesti Transtech/Skoda), 3) ICT-ala ja erityisesti
ohjelmoijat, 4) Metsabiotalous kohdentuen puutuoteteollisuuteen
(erityisesti Kuhmon Kantola, Woodpolis, teollisuusalueen yritykset),
puunkorjuuseen ja metsanhoitoon seka KaiCell Fibers Oy:n Palta-
mon biotuotetehdashankkeeseen, 5) Matkailu seka 6) Sosiaali- ja
terveydenhuoltoala. Siltasopimuksessa esitetdaan valittémia tuloksia
tuovia toimenpiteita, kuten rekrytoinnin tehostaminen. Samoin sopi-
muksessa on pitkan ajan kuluessa tuloksia tuottavia toimenpiteita,
kuten mainetyd seka Kainuun veto- ja pitovoiman vahvistaminen.
Erityisessa tarkastelussa ovat lyhyen tahtaimen toimet, jotka kayn-
nistyvat ja toteutuvat vuosina 2019-2020. Siltasopimus hyvaksyttiin
tammikuussa 2019 ja Kainuu sai sen toteutukseen TEM:sta 200 000
euron erillisrahoituksen siltasopimuksessa linjattuun TKI-alustojen
vahvistaminen -toimenpiteeseen. Rahoitus kohdennettiin sote-simu-
laatioympariston rakentamiseen. Ymparisto toimii testialustana yri-
tyksille, parantaa soten kustannustehokkuutta ja vahentaa tyovoima-
tarvetta. Samoin saatua rahoitusta kohdennettiin akkukemikaalitutki-
musalustan kehittdmiseen KAMK:n, Oulun yliopiston ja Terrafamen
yhteistyona. Niin ikdan siltasopimuksessa on toteutettu useita osaa-
van tydvoiman saantia turvaavia pullonkaula-aloihin kohdennettuja
koulutushankkeita: prosessitekniikan AMK-koulutus KAMK:n ja Ter-
rafamen yhteistyona seka KAO:n organisoimat kemianteollisuuden
osaamisalan oppisopimuskoulutus, jossa annetaan kahden vuoden
koulutus Terrafamella ja metsakoneenkuljettajien uusimuotoinen
koulutus. Samoin on kaynnistetty useita sote-alan koulutushankkeita
seka kehittamishankkeita sote-alan veto- ja pitovoiman vahvistami-
seksi seka kansallisesti uniikki Datasta tekoalyyn insindorikoulutus
KAMK:lla. Elokuussa 2019 valtion lisatalousarvioon esitettiin lisara-
hoitusta siltasopimuksen toteutukseen.

Rekry-Kainuu -hankkeen lisaksi on kaynnistetty erillinen Metsa-Rek-
ry -hanke. Uutta rekrytointitoimintaa tukevaa hanketta suunnitellaan
kaynnistettavaksi syksyn 2019 aikana. Toimintaa on tarkoitus laajen-
taa ja syventaa kohdentaen seka tydnantajittain ettd kohderyhmittain
(esim. naiset ja maahanmuuttajat).

Hankkeiden toteutumiseen ja tulosten tiedottamiseen osana maine-



Maakuntahallitus:

tyota liittyen

Tulevassa maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmassa on tera-
voitettava ohjeistusta hankerahoitusta saaville toimijoille aktivoida
hankkeiden onnistumisten, tulosten ja vaikutusten viestintaa. Tavoit-
teena on lisata seka aluekehittamishankkeiden etta Kainuun uskotta-
vuutta ja sita kautta vahvistaa Kainuu-kuvaa.

Kainuun liiton hallinnoimat/rahoittamat hankkeet kytketaan entista tii-
viimmin yhteistyohon Kainuun liiton viestinnan kanssa. Hankkeet
kayvat viestintdsuunnitelmansa hankkeen alussa lapi yhdessa Kai-
nuun liiton viestinnan kanssa ja liiton viestinta osallistuu aktiivisesti
hankkeiden onnistumisesta viestimiseen.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi maakunta-
johtajan ehdotuksen.



