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Esipuhe

Kainuun liitto sai tammikuussa 2018 pilottihankerahoituksen 40 000 euroa Taiteen edistamiskeskukselta
Kainuun kulttuurihyvinvointi -suunnitelman laatimiseksi. Rahoitushaku pyrki erityisesti Taide- ja
kulttuuripalvelujen juurruttamiseen osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa.

Suunnitelman laatimisen ohjausryhmassa olivat Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymasta
vastuuvalmistelijat Saara Pikkarainen ja Matti Heikkinen, Kajaanin kaupungin sivistysjohtaja Mikko Saari,
Elias Lonnrot-seuran pj. Lasse Lyytikdinen ja Kainuun liitosta kehittamisjohtaja Jouni Ponnikas ja
aluekehitysasiantuntija Helena Aaltonen (pj.). Sihteerina toimi Paivi Huusko.

Suunnitelman tekijaksi valittiin avoimen haun tuloksena YM Paivi Huusko, joka aloitti tyot toukokuussa
2018. Suunnitelman oli maara valmistua vuoden 2018 loppuun mennessa. Suunnitelma-asiakirja on
viimeistelty vuoden 2019 puolella ja se on tarkoitus hyvaksya Kainuun maakuntahallituksessa 1.4.2019.

Opetus- ja kulttuuriministeri Sampo Terho ja perhe- ja peruspalveluministeri Annika Saarikko antoivat
28.2.2019 suosituksen taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Kainuun kulttuurihyvinvoinnin suunnitelmaa laadittaessa oltiin saannollisessa
yhteydessa suositusten valmistelijoihin ja ndin Kainuun ja muiden pilottihankkeiden kokemukset valittyvat
suosituksissa.

Kainuun kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa ja ministeriéiden suosituksia tulee jatkossa kayttaa
maakuntastrategian laatimisessa, maakunnan ja kuntien hyvinvointisuunnitelmien tekemisessa seka
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen suunnittelussa. Kainuun
kulttuurihyvinvointisuunnitelman tavoiteena on, etta

1. Kainuussa lisataan taiteen ja kulttuurin osallisuutta ja saavutettavuutta niin, etta taide ja kulttuuri
koskettavat kaikkia kainuulaisia.

2. Kainuussa kasvatetaan hyvinvoinnin tasa-arvoa ja pyritdaan terveyserojen vahentamiseen vaesto-
ryhmien valilla ja siind kaytetaan tyovalineena myos taidetta ja kulttuuria.

Kainuussa kulttuurihyvinvoinnin vahvistamisen myo6ta syntyy ja juurtuu verkostoja eri aloille, kuten
sivistyspalveluihin ja sosiaali- ja terveydenhuoltoon tai ymparistdjen hoitoon lisddamaan taiteen ja kulttuurin
osuutta eri toimialojen toiminnassa.

Maakuntahallituksen puolesta kiitamme suunnitelman valmisteluun osallistuneita ja Taiteen
edistamiskeskusta saadusta avustuksesta.

Timo Korhonen Pentti Malinen

maakuntahallituksen puheenjohtaja maakuntajohtaja



1 Alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman merkitys

Viimeisen vuosikymmenen aikana on suomalaisessa kulttuuripolitiikassa alettu puhua kulttuurin ja
taiteen taloudellisten vaikutusten ohella myo6s niiden hyvinvointivaikutuksista. Opetus- ja
kulttuuriministerio ja sosiaali- ja terveysministerio ovat mukana hankkeissa, jotka tukevat
kansalaisten osallisuutta ja vahentavat syrjaytymista juuri kulttuurin ja taiteen kokemisen,

harrastamisen ja osallistumisen avulla.

Pirkanmaan alueella luotiin ensimmainen kulttuurihyvinvointisuunnitelma pari vuotta sitten ja
vastaavia suunnitelmia laaditaan useissa maakunnissa. Kainuun kulttuurihyvinvointisuunnitelman
laatimisen tarkoituksena on kainuulaisten kulttuuristen oikeuksien toteutuminen, hyvinvoinnin ja

terveyden edistaminen seka taiteen ja kulttuurin suurempi kaytto kasvatuksessa ja hoitotydssa.

Suunnitelman tavoitteena on vahvistaa yhteista ymmarrysta taiteen ja kulttuurin merkityksesta
kainuulaisten hyvinvoinnin lahteena joka ikdaryhmassa ja kaikissa elamantilanteissa ja juurruttaa
taide- ja kulttuurisisaltoisia palveluja osaksi lastenhoitoa, koulutusta, tydelamaa seka sosiaali- ja

terveydenhuoltoa.

Suunnitelman arvopohjana on yhdenvertaisuuden toteuttaminen yhteiskunnassa seka
mahdollisuuksien laajentaminen, jotta jokaisella olisi tilaisuus ilmaista itsedan ja osallistua
kulttuuritoimintaan ja taiteeseen innostuksensa mukaisesti ja esteettomasti.
Kulttuurihyvinvointipalvelut tukevat jokaisen vaestéryhman ja yksilon tasavertaista osallisuutta ja

toimijuutta.

Ihmisen hyvinvointi koostuu fyysisesta ja henkisesta terveydestd, joihin ihminen itse voi vaikuttaa.
My0s yhteiskunta voi antaa tukea hyvinvoinnin ylldpitoon ja edistamiseen. Taiteella ja kulttuurilla

on positiiviset mahdollisuudet ihmisen hyvinvoinnin tukemisessa.

Ministeriot panevat toimeksi hallitusohjelman mukaisesti sita, etta sosiaali- ja terveydenhuollossa
otetaan taide ja kulttuuri yleisemmin kdyttoon seka terveytta ja hyvinvointia edistavassa etta
hoitavassa toiminnassa. Tavoite on, etta taide- ja kulttuuritoiminta juurtuu pysyvammin

maakuntien ja kuntien rakenteisiin. Taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja saavutettavuutta



mahdollistetaan ja helpotetaan, mika otetaan yhdenvertaisuuden ja hyvinvoinnin parantamisen

tavoitteissa huomioon maakunnan ja kuntien strategioissa ja toiminnassa ja sitd seurataan.

Kainuun liitossa laadittu Kainuun kulttuurihyvinvointisuunnitelma on tarkoitettu vahvistamaan
taiteen ja kulttuurin hyvinvointia lisddvan merkityksen ymmartamistd Kainuussa. Suunnitelman
tarkoitus on sitouttaa maakuntaa, sote-kuntayhtymaa, kuntia, jarjestdja seka taiteen ja kulttuurin
tuottajia toimimaan yhdessa sen hyvéksi, etta taiteen ja kulttuurin osuus lisdantyy kainuulaisten
elamadssa kaikissa eldaman tilanteissa ja lisda kainuulaisten hyvinvointia. Suunnitelman tekemista on

tukenut Taiteen edistdamiskeskus (Taike).

Suunnitelman pohjatydna on haastateltu useita kainuulaisia kulttuurialan toimijoita, taiteilijoita,
hanketyontekijoita ja virkamiehia, hoito- ja hoivalaitosten henkil6kuntaa ja tavallisia kulttuurin

kuluttajia ja harrastajia.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa kuvataan kainuulaisen kulttuurihyvinvoinnin tila vahvuuksien,
heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien esiin nostamisella. Suunnitelma sisaltaa toimenpide-
ehdotuksia, miten kulttuurihyvinvointia voitaisiin Kainuun alueella edistaa ja vahvistaa varsinkin

julkisen sektorin eli kuntien ja maakunnan tehtadvaalueilla.

Suunnitelma muuttuu todeksi ja uudistuu, kun Kainuun maakunnan ja kuntien strategioissa,
hyvinvointisuunnitelmissa ja toiminnan suunnittelussa ja seurannassa katsotaan aina, miten

tahdomme parantaa kainuulaisten kulttuurihyvinvointia ja miten olemme siind onnistuneet.



Kuva 1. Suuri maalaustapahtuma 10.7.2018. Maalaamassa Nuorten ryhma ja kesaleirildiset. Ohjaamo Nuppa —
nuorten kynnykseton kokoontumispaikka. Kuvassa on kansainvalisen vaihdon kautta Nuppaan toéihin tullut italialainen

Milena Pallotta. (Kajaanin kaupungin ja KOY Pietarin luvalla).

2 Kulttuurihyvinvoinnin edistiminen Suomessa

Suomessa kaynnistyi 1990-luvun alussa Terveytta kulttuurista -verkosto ja sen piirissa tehtiin
erilaisia kehityshankkeita. Valtio alkoi tukea toimintaa sosiaali- ja terveysministerion seka opetus-
ja kulttuuriministerion yhteisella Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmalla vuosina
2010-2014.

Kulttuurihyvinvoinnin edistamista on jatkettu Opetus- ja kulttuuriministerion Taiteen ja kulttuurin
saavutettavuuden karkihankkeessa 2015-2018. Karkihankkeen toimenpiteessa 2 laajennetaan
rakennushankkeiden yhteydessa sovellettua prosenttitaiteen periaatetta sosiaali- ja
terveydenhuoltoon taiteen hyvinvointivaikutusten lisdédamiseksi. Karkihankkeessa lisataan eri
taiteenalojen ja kulttuuripalvelujen tarjontaa seka kayttoa sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja
asiakastyossa 14 kehittamishankkeella ja neljalla ohjatulla kokeilulla eri puolilla Suomea. Kainuun
liitto sai karkihankkeesta rahoituksen laatiakseen suunnitelman, jonka mukaisesti vahvistetaan
kulttuurihyvinvointia Kainuussa.

Vuonna 2016 on perustettu valtakunnallinen yhteisty6verkosto Taikusydan kehittdmaan ja
koordinoimaan kansallisella tasolla taiteen ja hyvinvoinnin yhteyksia. Taikusydan kokoaa ja valittaa

tietoa, vaikuttaa paatdksentekijoihin, koordinoi tutkijaverkostoa ja tydstaa ratkaisuja, joilla
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taiteen, sosiaali- ja terveysalan sekd kasvatusalan ammattilaisten yhteistyd muodostuu pysyvaksi
osaksi hyvinvointia edistavia palveluita.

Taikusydamen toimintaa tukevat Taiteen edistamiskeskus, Turun kaupunki, Turun yliopisto ja
Turun ammattikorkeakoulu. Se toimii ympari Suomea alueverkostojen avulla, joita on 11
maakunnassa. Taikusydamen Kainuun alueverkosto olisi hyva perustaa laaditun suunnitelman
toteutumista tukemaan.

Tutkimustietoa kulttuurin ja taiteen merkityksista ja hyvinvointivaikutuksista tuottaa Suomessa
Taideyliopiston koordinoima, 5 tutkimuslaitoksen yhteinen monitieteinen ArtsEqual -hanke, jolle
on myonnetty Suomen Akatemian strategisen neuvoston rahoitus vuosille 2015-2021.
Kansainvalisessa arvioinnissa Suomi on kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa edellakavijamaita.
Hyvinvoinnin edistaminen taiteen ja kulttuurin avulla on strategisesti johdettua ja yhteistyo

ruohonjuuritason toimijoiden ja ylatason rakenteiden valilld toimii hyvin.

3 Taiteesta ja kulttuurista kulttuurihyvinvointia

IIman taiteen kohtaamisessa syntyvaa taidekokemusta ei ole olemassa taiteen
hyvinvointivaikutuksia. Kulttuurihyvinvointia syntyy laajemmin, kun kulttuurin ja taiteen
kokemuksia on mahdollista saavuttaa yhdenvertaisesti elaman tilanteesta riippumatta. Taide ja
kulttuuri eivat ole elitismid. Nicolaus Harnoncourt on sanonut, etta taide ei ole mikdan viihdyttava

lisuke — se on meitd jumalalliseen yhdistava napanuora, jonka ansiosta olemme ihmisia.

Hyva elamanlaatu ja kulttuuriset oikeudet saavutetaan, kun ihminen pystyy itse osallistumaan
taiteen ja kulttuurin tuottamiseen tai saa ainakin kokea taidetta ja kulttuuria. Tassa korostuu
kasvatuksen merkitys, silla taiteen arvostaminen on pitkalti opittu mieltymys.
Kulttuurihyvinvoinnin lisdédantyminen kaikissa vdaestoryhmissa nakyy jopa terveydenhuollon ja

sosiaalipalveluiden kustannussaastoina.

Taiteella on oma itseisarvonsa. Taidetta pitda pystya arvioimaan taiteena, mutta sen yhtena

tehtavanad on myods haastaa vallitsevaa ajattelua ja toimintaa. Taiteella voi olla myds
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yhteiskunnallinen tehtava, jolloin se voi vaikuttaa eettisiin, moraalisiin, kasvattaviin, terapeuttisiin,
terveytta vahvistaviin ja ratkaisuja etsiviin tehtaviin yhteiskunnassa. Taide voi kyseenalaistaa ja

haastaa normeja, arvoja, moraalia, stereotypioita ja vallankayttoa.

Taide voi tukea ihmisen identiteettid ja osallisuutta. Taide on myds osa kulttuuriperint6a ja se
antaa oman lisan yhteiseen kulttuuriseen padomaan, mika taas vahvistaa ihmisen omia
voimavaroja. Identiteetin ajatellaan yksinkertaisimmillaan olevan jotain ihmisessa olevaa omaa,
joka erottaa meidat muista. Ihmista ilman identiteettia ei ole olemassa. Oma identiteetti eli

minuus voi jadda piiloon. Ihminen voi etsia itsedan lapi koko eldman.

Taide pystyy monella tapaa vaikuttamaan ihmisen hyvinvointiin tavallisessa arkieldamassa.
Sosiaalinen yhteiso vaatii jonkun liikkeellepanevan voiman, joka saa yhteisén huomaamaan oman
arvonsa ja identiteettinsa. Usein tama katalysaattori on taiteilija ja kulttuurintekija, joka omalla

toiminnallaan herattaa yhteison.

Taide itsessdan on kulttuurista toimintaa. Yksi taiteen tehtdvista on auttaa yksiloa havaitsemaan ja
tiedostamaan ihmisen omaa eldamaa. Periaatteessa mika ilmio tahansa voi saada kulttuurista

merkitysta — elama kaikessa moninaisuudessaan on taynna kulttuurista merkitysta.

3.1 Tutkimustulokset tukevat taiteen ja kulttuurin positiivisia vaikutuksia

Suomalaisilta on kysytty taiteen tarkoituksesta vuonna 2013 Suomen Kulttuurirahaston
teettdmadssa tutkimuksessa. Monet vastaajista pitivat taiteen tarkeimpana tehtavana viihdytyksen
ja lohdun tuomisen ihmisen arkeen. Vastaajat korostivat myos esteettisten kokemusten
tuottamista, ihmisten yhdistamistd, hyvinvoinnin edistamista. Taide nahtiin myds hyvana
tunnelukkojen avaajana. Suomalaiset olivat selkedsti sitd mielta, etta taidetta olisi tuettava
verovaroilla, jotta siitd nauttiminen olisi mahdollista my6s vahéavaraisille. Vain pari prosenttia piti

taidetta tarkedna taloudellisten vaikutusten ja sen tuottaman lisdarvon kannalta.

Vastauksista kavi selkedsti esille se, ettd taide ja kulttuuri kuuluvat kaikille ja niitd on yhteiskunnan

tuettava tasapuolisesti.

Kulttuurin ja taiteen kokemuksiin liittyvissa tutkimuksissa on todettu, etta taiteen ja kulttuurin
harrastus lisaa sosiaalista pddomaa. Se nakyy ihmisten luottamuksena toisiinsa ja kokemuksena

vastavuoroisesta tuesta ja kannustuksesta. Tutkimukset osoittavat myds, ettd osallistuva ja



yhteisollinen taidetoiminta ehkaisee syrjaytymista ja yksindisyytta. Ystavyyssuhteiden ja
sosiaalisten kontaktien solmiminen helpottuu ja itseluottamus ja usko omiin kykyihin ja
voimavaroihin saa vahvistusta taiteelliseen toimintaan osallistumisen avulla. Taiteellinen toiminta

antaa mahdollisuuden itseilmaisuun muullakin kuin verbaalisella tavalla.

Erilaiset taideharrastukset voivat helpottaa oppimisvaikeuksia ja parantaa kognitiivisia taitoja.
Itseilmaisu- ja ryhmatyotaidot kohentuvat taideharrastuksissa. Taideharrastusten on osoitettu
tukevan kulttuurista ja sosiaalista moninaisuutta varsinkin silloin, kun ihmiset tai ihmisryhmat
eivat aikaisemmin ole olleet tekemisissa toistensa kanssa. Yhteinen taideharrastus lisaa
ymmarrysta vieraista ihmisista ja asioista seka vahentaa tai kokonaan poistaa ennakkoluuloja ja -
kasityksia itsesta, muista ihmisista ja ihmisryhmista. Taidetoiminnan yhteisollisyys tuo sosiaalisesti
syrjassa olevat ja valtavirtaan/enemmistoon kuuluvat yhteen laajentaen ymmarrysta

tuntemattomista asioista ja ihmisista.

Taiteelliseen toimintaan osallistuminen voimaannuttaa ihmistd. Tietoisuus ymparoivasta
yhteiskunnasta ja sen jarjestelmista ja rakenteista vahvistuu — eldamanhallinta selkiytyy. Ihmisen
omat oikeudet ja velvollisuudet hahmottuvat paremmin kriittisen ajattelukyvyn heratessa.
Ihmisesta tulee aktiivisempi kansalainen. Syrjaytymisen vahentyessa ihminen osallistuu
aktiivisemmin oman elinymparistonsa ja asuinalueensa parantamiseen ja viihtyisyydesta

huolehtimiseen.

Monet tieteenalat ovat tuottaneet niin empiirista kuin teoreettistakin tutkimustietoa taiteen ja
hyvinvoinnin vélisistd yhteyksista. Taiteen on todistettu vaikuttavan nakyvasti fyysisen ja
psykofyysisen terveyden alueella, toiminnan ja toimijuuden alueella seka oppimisen ja identiteetin
kehittymisen alueella. Mitattavia muutoksia on huomattu elamanlaadussa ja terveydentilassa,
stressitasossa, ladkkeiden kulutuksessa seka toipumiseen ja paranemiseen kuluvassa ajassa.
Laadullisissa tapaustutkimuksissa on huomattu muutoksia esimerkiksi ihmisen kayttdaytymisessa,

asenteissa ja kokemuksissa.

Kulttuurihyvinvointia luovat monet erilaiset toimijat ja tahot. Kulttuurihyvinvointia on vaikkapa
satutunti kirjastossa, hoitokodissa tapahtuva paikallishistoriaan perustuva muistelutuokio tai
yhteisétaideteoksen tekoon osallistuminen. Kulttuurihyvinvointi ulottuu myds tyopaikoille ja

kouluihin. Tyohyvinvointi on muutakin kuin fyysista terveytta — kulttuurihyvinvointipalvelujen
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saannollinen kadytto luo henkista hyvinvointia, parantaa tyossa jaksamista ja vahentaa
tyontekijoiden poissaoloja. Kulttuurihyvinvointisuunnitelmalla halutaan edistaa
kulttuurintekijoiden ja eri alojen taiteilijoiden tyollistymismahdollisuuksia. Tavoitteena on myds
saada palvelulaitosten toimintakulttuuriin rohkaisua niin, etta kulttuurihyvinvointipalveluja

kaytettadisiin enemman paivittdisessa toiminnassa.

Kuva 2. Teatterikokemus on kulttuurihyvinvointia. Kuva: Paivi Huusko 2017.




4 Kulttuurihyvinvointi osana terveyden edistamista

Kainuun kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa esitettavat tavoitteet halutaan saada osaksi
organisaatioiden toimintaa ohjaavia asiakirjoja. Kulttuurihyvinvointia koskevat tavoitteet tulee
olla maakuntastrategiassa seka toimenpiteina kuntien hyvinvointisuunnitelmissa ja
hyvinvointikertomuksissa. Toimenpiteiden pitda ndkya budjetoinnissa. Hyvinvoinnin tilasta ja
muutostarpeista kaydaan keskustelu valmisteluvaiheessa ja valmistellaan tilaa parantavia
toimenpiteitd. Poliittisella tasolla hyvaksytdan taiteen ja kulttuurin kaytté hyvinvoinnin
lisdaamiseksi strategia-asiakirjoissa seka hyvinvointisuunnitelmien ja -kertomusten
hyvaksymisvaiheessa. Valmisteluvaiheeseen on mahdollista ja toivottavaa lisdta asiakaspalautetta

ja asiakkaiden odotuksia.

Kainuulainen kulttuuri on tekemisen kulttuuria. Maakunnan alueella on paljon eri alojen kulttuurin
ja taiteen osaajia, harrastajia seka kulttuurin kuluttajia. Kansalaisten omaehtoinen
kulttuuritoiminta ja aktiivisuus seka taiteen ammattilaisten taidetoiminta tuottavat yhta lailla

kulttuurihyvinvointia.

Maakunnan tehtavana on tukea ja edistda asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia sen lisdksi ettd se
tuottaa sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja. Taiteen ja kulttuurin hyvinvointi- ja
terveysvaikutukset tulee maakunnassa tunnistaa ja ottaa huomioon my6s ympariston ja lilkkenteen
suunnittelussa, aluesuunnittelussa ja kaavoituksessa seka kasvupalvelujen jarjestamisessa ja

maakunnan kulttuurin ja identiteetin vahvistamisessa.

4.1. Kulttuurihyvinvointi kuntien ja maakunnan strategioissa

Maakuntauudistuksen myota myds Kainuun maakunnan hallinnon rakenteet muuttuvat. Eri
toimijoiden on hyva sopia siitd, miten kulttuurihyvinvointipalvelut huomioidaan strategioissa ja
tarjonta saadaan mahdollisimman helposti kaikkien saavutettavaksi. Haastetta on, silla hieman yli
70 000 asukkaan Kainuussa yhden neliokilometrin alueella asuu alle nelja kainuulaista (koko
Suomessa keskimaarin 17 ihmistd). Maakunnan tehtdvadna on seurata ja parantaa vaeston

terveytta ja hyvinvointia ja alueellisen yhdenvertaisuuden toteutumista. Maakunnan identiteetti ja
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kulttuuri vahvistuu, kun kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen otetaan tavoitteeksi ja suunnitellaan
toimenpiteiksi sosiaali- ja terveydenhuollon erilaisissa palveluissa ja muissa maakunnan
palveluissa. Kulttuurihyvinvointia samalla tavalla kuin liikuntaa voidaan sisallyttda monenlaisiin eri
palveluihin terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Kulttuurihyvinvointi tukee identiteetin
rakentumista ja sen pysyvyytta. Ilhmisillda on mahdollisuus tulla tietoisiksi omasta identiteetistaan
ja kulttuuristaan juuri taidetta ja kulttuuria kokiessaan. Lapset, nuoret ja
maahanmuuttajataustaiset asukkaat tarvitsevat erityisesti identiteetin vahvistumista. Kulttuurin ja
taiteen tekijat ja kulttuuriyrittajat luovat palveluillaan ja tuotteillaan paikallista identiteettia
tukevan elamyksen. Sosiologinen identiteettikasitys liittaa ihmisen hanen ulkopuolellaan olevaan
kulttuuriin ja erilaisiin merkityksiin, jotka muodostavat osan ihmisen minuutta. Nykyajan
postmoderni maailma on pirstoutunut ja nykyihminen saattaa olla jopa oman identiteettinsa

suhteen yhta lailla postmodernissa tilassa kuin muukin maailma.

Valtio ohjaa kulttuurin ja kulttuurihyvinvoinnin lainsaadantoa. Opetus- ja kulttuuriministerion
alaisena toimiva Taiteen edistamiskeskus (TAIKE) jakaa taiteen ja kulttuurin valtionavustuksia
myos kulttuurihyvinvoinnin hyvaksi. Tietoa valtion rahoituksista hankkeille olisi saatava laajemmin

esille, silla nyt avustuksia osaavat hakea vain jo kulttuurialalla pidempaan toimineet.

Kunnilla on vastuu alueellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta ja ennaltaehkaisemisesta,
sivistys- ja kulttuuripalveluista seka liikunta- ja vapaa-ajan palveluista. Kunta vastaa osaamisen
kehittamisestd, johon kuuluu varhaiskasvatus, perusopetus, lukio ja ammatillinen koulutus.
Asukkaiden omaehtoinen toiminta ja osallistuminen oman asuinkunnan kehittamiseen tukevat
paikallista identiteettid ja on pohjana myos tarkeédlle maakuntaidentiteetille. Kuntalaisen
hyvinvointia edistavat yhteisollisyyden kokeminen ja vuorovaikutusmahdollisuudet. Nuorison

huomioiminen kaikissa toimissa on syrjaytymisen ehkdisyn kannalta tarkeaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmat toimivat kunnissa keraten tietoa kuntalaisten
terveyden- ja hyvinvoinnin tilasta. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tyéryhman
muodostavat kunnan sivistystoimialan, ymparistoteknisen toimialan ja aluesuunnittelun seka sote-
kuntayhtyman viranhaltijat. N&ista koostuva johtoryhma valmistelee/paivittaa tavoitteet ja
toimenpiteet poliittisten padtdksentekijoiden hyvaksyttavaksi. Hyvinvointikertomus on asiakirja

mutta myos samalla prosessi, jonka kuluessa nahdaan, miten asiat ovat, miten niiden tulisi olla,
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milla toiminnalla tavoitteisiin pddstaan ja miten tavoitteita ja tuloksia seurataan. Seurannan alla on
kuntalaisten osallisuus, koulutus, terveydentila, nuorison, lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi,
ikdihmisten hyvinvointi sekd asukkaiden turvallisuus ja rikollisuuden maara. Uusi
hyvinvointisuunnitelma tehdaan aina edellisen valtuustokauden hyvinvointikertomuksen pohjalta.
Terveydenedistamisen aktiivisuutta voi kuka tahansa seurata ns. TEA-viisarilla (ks.

https://teaviisari.fi), joka tarjoaa mitattavaa tietoa esimerkiksi kuntajohdon sitoutumisesta tai

kuntalaisten liikunta-aktiivisuudesta tai vaikkapa ammatillisen koulutuksen kuraattoripalveluiden
riittdvyydesta. Kuntien hyvinvointisuunnitelmiin on perusteltua lisdtd myos kulttuurihyvinvoinnin
tilan kuvaus ja suunnitellut toimenpiteet indikaattorimittareineen. Mittaristoa kehitetdan

valtakunnallisesti.

4.2 Kulttuurihyvinvoinnin kasvun uudet viylit

Yhteiskunnan toimijasektorit jaetaan nykyisin neljaan ryhmaan: julkinen ja yksityinen sektori seka
kolmas ja neljas sektori. Kansalainen voi olla kaikkien neljan sektorin vaikutuspiirissa liittyen
toiminnan luonteeseen. Neljds sektori on syntynyt nykyaikana digipalveluiden
kayttémahdollisuuksien tuloksena — on muodostunut kansalaisaktivismia, joka ohittaa
julkishallinnon ja kolmannen sektorin. Kolmas sektori on yhdistyksien ja jarjestdjen tarjoamaa
palvelua. Yhdistykset kehittavat aktiivisesti uutta monenlaisilla hankkeilla. Kansalaisten oman
aktivismin tuloksena on ilmestynyt uusia vaihdantatalouden muotoja kuten
joukkorahoituskampanjat, pop up-kulttuuri ja rinnakkaisvaluutat, jotka toimivat sosiaalisen ja
moraalisen ulottuvuuden kautta, eivat perinteisen rahajarjestelman tavalla. Kansalaiset luovat

monesti itse kulttuurihyvinvointipalveluja toimiessaan juuri neljannen sektorin sisalla.

Kulttuurihyvinvointi on huomioitava myos tyopaikoilla ja organisaatioissa. Taideldhtdinen toiminta
tukee tydntekijoiden hyvinvointia. Se myos kehittdaa organisaatiotaitoja ja yhteistydn menetelmia
sekd johtajuutta. Kasvavaa nayttoa on taiteen mahdollisuuksista vahentaa stressia ja

tyduupumusta mm. terveydenhoitoalan tyontekijéiden joukossa.
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Kuva 3.
Nayttelija Janne Kinnusen omakohtaisiin kouluvuosien kiusaamiskokemuksiin perustuva kiertue-

esitys Tdnddn koulun jédlkeen, ohjaus Eino Saari. Matias Keskinen kuvassa. Kuva la Samoil.2017.
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5 Kulttuurihyvinvoinnin perusta on vahva Kainuussa

Kulttuuri, taide ja ihmisten hyvinvointi kuuluvat saumattomasti yhteen. Koskettavalla taiteella ja
kulttuurilla on elamanhalua uudistava ja kohottava voima. Taiteen avulla ihminen voi tuntea
jotakin uutta ja saada uutta sisdltoa elamaan. Taide on parhaimmillaan vertaistuki, joka antaa
uuden perspektiivin eldamaan. Taide ja kulttuuri ovat hyvia keinoja sosiaalisuuden ja yhdessa
olemisen edistamiseksi ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi. Ihminen voi osallistua ja toteuttaa itseaan,

mika lisda hyvinvointia ja elamisen iloa.

Kulttuurin ja taiteen lisdaminen Kainuun maakunnan strategiaan on ajankohtaista juuri nyt, kun
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus ja maakuntauudistus toteutuu vuonna 2021. Kun kulttuuri ja
taide ovat osana sosiaali- ja terveydenhoitopalveluja edistden terveytta ja helpottaen sairaan oloa

jopa lyhentden sairauksien kestoa, vahenevat sosiaali- ja terveydenhoidon kustannukset.

Vdeston nakokulmasta on mielenkiintoista, etta vain yksi prosentti kainuulaisista kaytti
kulttuuripalveluita vdahintdaan kerran viikossa vuonna 2015. Kulttuuripalveluita 1-3 kertaa
kuukaudessa kayttaneita oli vain 1,4 % kainuulaista. Riittamattomasti kulttuuripalveluita saaneita
oli Kainuussa 8,3 % koko vaestdsta. Myonteisena voidaan pitaa sita, etta jopa 85 % kainuulaisista

koki saaneensa tarpeeseensa nahden riittavasti kulttuuripalveluita.

Kulttuuriyhdistysten toimintaan osallistuminen on Kainuussa koko maata yleisempaa.
Kainuulaisista 13,7 % osallistui vuonna 2015 vahintdan 1-3 kertaa kuukaudessa
kulttuuriyhdistysten toimintaan, kun koko maassa aktiivisuus oli 12,8 %. Osallistuminen oli
yleisinta yli 75 -vuotiailla (24 %) ja naisilla (18,8 %). Korkeakoulutuksen saaneet osallistuvat

yleisimmin kulttuuriyhdistysten toimintaan.

Kulttuurin edistaminen edellyttda olemassa olevien rahoitusldahteiden aktiivista hyddyntamista ja
uusien kehittamista. Taide ja kulttuuri eivat synny pelkdstddn omaehtoisesti, vaan tarvitsevat
yhteiskunnan tukea. Kulttuuri ja taide halutaan mielelladn ndhda elinkeinotoimintana ja taiteilijat
yrittdjind, mutta on hieman eparealistista ajatella, etta valtaosa taiteilijoista pystyisi saamaan koko
toimeentulonsa yrittdjing, ilman osittaista palkkatyota tai ilman taiteen ja kulttuurin apurahoja ja

avustuksia.
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Prosenttiperiaatteen laajentamista esitetdan myos sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin
samoin kuin on jo kdytanto rakennushankkeissa. Rakentamisen kustannuksista sijoitetaan yksi
prosentti taiteeseen. Prosenttiperiaatteen laajentaminen on nykyisen hallituksen karkihanke.
Prosenttiperiaate sopii my0s osallistavaan taidetoimintaan laitoksissa eli tietty prosentti budjetista
kdytetdan taiteen ja kulttuurin palvelujen jarjestamiseen. Esimerkiksi taiteilija voidaan kutsua

ohjaamaan yhteisen taideteoksen tekemista.

Kainuulaisen kulttuurihyvinvoinnin nykytilaa tarkastelemalla selvidaa kulttuurihyvinvoinnin
edistamisen mahdollisuudet ja my6s toimintaa jarruttavat esteet ja heikkoudet.
Kulttuurihyvinvoinnin vahvuuksia on Kainuussa runsaasti ja aktiivisia toimijoita ja harrastajia on
Kainuussa paljon. Uhkana on yleisesti toiminnan tuen ja rahoituksen puute ja ajan kuluessa

sitoutuminen asiaan unohtuu.

Kainuulaisen kulttuurihyvinvoinnin nykytilan arvion perusteena ovat lukuisat keskustelut ja
haastattelut, joita on tehty suunnitelmaa tehdessa kenttatyona. Mielipiteita ja kommentteja ovat
antaneet mm. kulttuurin ja taiteen ammattilaiset ja harrastajat, yhdistys- ja hanketoimijat,
virkamiehet ja luottamushenkil6t, sosiaali- ja terveydenhoidon ammattilaiset ja alan opettajat,
hoito- ja palvelukotien henkilokunnat jne. Lisdksi hankkeen aikana jarjestettiin syyskuussa 2018
Kajaanissa kulttuurihyvinvointi -seminaari, joka kokosi runsaasti yhteen kulttuuripalvelujen
tarjoajia ja palveluja tarvitsevia. Seminaarin yhteydessa toivottiin vastaavien tapahtumien

jarjestamista saannollisin valiajoin.

5.1 Kulttuurihyvinvoinnin vahvuudet ja mahdollisuudet Kainuussa

Yleisesti kainuulaisen kulttuurihyvinvoinnin vahvuutena on konkreettinen kulttuurin tekemisen
perinne — on paljon tekij6ita ja harrastajia, joilla on monipuolista osaamista. Varsinkin nuorempi
kulttuurintekijoiden polvi tarttuu nopeasti ajankohtaisiin aiheisiin ja epakohtiin ja tuo ne taiteen
keinoilla esille yhteiskunnalliseen keskusteluun. Tama sukupolvi osaa myds hakea hankerahoitusta
toimilleen, vaikka monesti projektit saavat alkunsa jostain pienesta ideasta. Taideprojektit ovat
monesti myos yhteisollisia ja osallistavia, silla projektit pohjautuvat yleison eli asiakkaiden

tarpeisiin pohjautuviin ideoihin. Esimerkiksi ndytelmissa esiintyjat ovat tavallisia harrastajia.
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Vahvuutena on my®ds vired jarjesto- ja hanketoiminta. Monia hyvinvointiin, osallisuuteen ja
yhteisollisyyteen tahtaavia projekteja on meneilldaan ympari Kainuuta. Mainittakoon esimerkiksi
Vuolijoki kartalle-hanke Vuolijoella, jonka tavoitteena on elavoittaa kylien toimintaa yhdessa
paikallisten ihmisten kanssa. Suomussalmella on KujeIma-hanke, jonka pyrkimyksena on tukea

asiakkaiden/asukkaiden osallisuutta ymparoivdssa yhteiskunnassa taiteen ja luonnon keinoin.

Luonnossa liikkuminen ja sen yhdistaminen taiteelliseen tyoskentelyyn tédhtaad elamanhallinnan
tukemiseen mm. taidetydpajojen tai metsan antimien hyotykayton avulla. Kajaanissa toimivan
ITTE-hankkeen kohderyhmana ovat erityisesti nuoret, maahanmuuttajat ja osatyokykyiset, joiden
osallisuutta yhteiskunnassa yritetdan lisata tyo- ja ryhmatoiminnalla. Keinoina kdytetdaan
esimerkiksi Green Caren toimintaperiaatteita ja taiteen tekemistd/kokemista itse
voimaannuttavana tapana. Green Care on luontoon liittyvaa toimintaa, jolla edistetdaan ihmisen
hyvinvointia ja terveytta. LuPeOs-hankkeen (luontoperustainen osaaminen) ldhtokohtana on
kehittdaa luontoperustaisia toimintamalleja ja siihen liittyvaa osaamista kasvatus-, sosiaali-,

terveys-, ja luonnonvara-alan vélisessa toiminnassa.

Mahdollisuutena voidaan pitaa sitd, ettd kulttuurihyvinvointipalvelujen tarvitsijoita eli asiakkaita
on suhteellisen paljon eli lapsia, nuoria, vanhuksia ja vammaisia henkil6ita, joiden hyvinvointi
vaatii monesti ympariston tukea. Suurimpana ikaryhmana mainittakoon vanhukset, joita on noin

26 % Kainuun asukkaista. Kainuun ja muun Suomen erot hyvinvoinnissa ovat suhteellisen suuret.

Kulttuurihyvinvoinnille on hedelmallinen kasvualusta Kainuussa. Vapaaehtoistoiminta ja
kansalaisaktivismi ovat vireaa ja sektorirajat ylittava yhteistyo joustavaa. Hoiva-alan ja

kulttuuripalveluiden valillda on huomattu olevan paljon uudenlaisia toteutusmahdollisuuksia.

5.2 Kulttuurihyvinvoinnin heikkoudet ja uhat Kainuussa

Olennaisena heikkoutena on, etteivat kulttuuripalveluita tarvitsevat kohtaa
kulttuurihyvinvointipalvelujen tekijoita. Hoitolaitokset kaipaavat muutakin kuin “mies ja kitara”-
viihdykettd, mutta ongelmana on, ettei tunneta tekijoita eika tiedetd, mita palveluja olisi tarjolla.
Kulttuurihyvinvoinnin kartoitukseen kuuluvien hoitolaitoskohtaisten haastattelujen perusteella

tarvetta on kulttuuripohjaisille palveluille niin hoitolaitosten asiakkaille kuin myos henkilokunnan
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motivoimiseen kulttuurin ja taidepohjaisen toiminnan avulla. Kulttuurintekijat pitavat kykynsa

piilossa tai eivat ehkd osaa hahmottaa kaikkia potentiaalisia asiakasryhmia.

Kainuussa on pitkat vilimatkat, mika lisda entisestdan kulttuuripalvelujen epétasa-arvoa.
Joukkoliikenne on kutistunut minimiin, syrjakylilla asuminen vaatii oman auton kayttoa. Digi-

palvelutkaan eivat valttamatta ylla kaikkien kainuulaisten saataville.

Kainuulaisen kulttuurihyvinvoinnin heikkoudet I16ytyvat tiedotuksen ja viestinndn epdtasaisesta
nakyvyydesta. Internet-alustainen mainonta valtaa alaa, mutta digi-kulttuuri ei tavoita kaikkia.
Osa luottaa edelleen vain lehti-ilmoituksiin, osa ei taas huomioi niita lainkaan. Yhteinen kulttuurin

markkinointikeino ja -kanava puuttuu.

Edelleen heikkoutena ndhdaan kulttuuripalveluiden kokonaiskoordinaation puute. Moni kaipaa
yhteyshenkil6a, jolla olisi kaikki olennainen kasissaan koskien kainuulaisen kulttuurihyvinvoinnin
tilan ymmarrysta, taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja saavutettavuutta, nakyvyytta ja eteenpain
viemista. Tarvetta olisi my0Os eraanlaiselle vastuuhenkilélle, joka toimisi kokoajana ja valittajana
erilaisten yhdyspintojen kesken sosiaali- ja terveydenhoidon, kulttuuripalveluiden, kunnan ja

maakunnan vastuuhenkildiden seka yksittaisten kulttuurintekijoiden kanssa.

Uhkana on myods, ettd talouden sdastot syovat kulttuurin maararahoja ja paattajilta unohtuu

sitoutuminen asiaan.
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Kuva 4 Kultakuusen palvelukoti. Kuhmo. Kuva Urho Kahkénen.2016.
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6. Toimenpide-ehdotuksia Kainuun Kulttuurihyvinvoinnin edistimiseen

Kulttuuri ja taide ovat merkittava tekija ihmisten hyvinvoinnille ja terveydelle. Ne vaikuttavat
ihmiseen fyysisen, sosiaalisen ja kulttuurisen elinympariston vuorovaikutuksessa. Maakunta ja
kunnat voivat merkittdvalla tavalla vaikuttaa kulttuurihyvinvoinnin lisédmiseen. Maakunnan ja
kunnan tehtdvana on huolehtia siita, etta kulttuuri ja kulttuuripalvelut ovat saavutettavissa ja
saatavissa kaikille. Osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja tunnistetaan taiteen ja kulttuurin
terveytta ja hyvinvointia edistava vaikutus. Taiteen ja kulttuurin kdyttda ja mahdollisuuksia
lisdtadn sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja asiakastyossa. Kulttuurihyvinvointi sisallytetdan
alueellisiin hyvinvointikertomuksiin ja -suunnitelmiin ja sille kehitetdaan valtakunnallisesti
mitattavat indikaattorit. Kulttuurihyvinvointia edistetadn suunnitellusti ja jarjestelmallisesti, eli
tunnistetaan ja maaritelldaan kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa selkedat maakunnan vastuut ja

tehtavat seka kuntien vastuut ja tehtavat.

6.1 Kulttuurihyvinvoinnille asetetaan tavoitteet maakunnan ja kuntien strategisissa
suunnitelmissa

Maakunnan vastuulla on:

1. Maakunnan strategisessa suunnittelussa asetetaan tavoitteet kulttuurihyvinvoinnille.
Kulttuurihyvinvointiin vaikuttavien palvelujen tulee olla palvelulupausten sisall6issa.
Maakunnissa asetetaan tavoitteet myds maakunnan kulttuurin ja luovien alojen

kehittamiselle seka kulttuurin ja taiteen tehtavalle maakunnan identiteetin vahvistamisessa.

2. Maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus, joiden avulla mitataan maakunnan
ihmisten hyvinvointia ja suunnitellaan kulttuurin ja taiteen tehtavaa terveyden ja

hyvinvoinnin edistdmisessa seka hoitavassa toiminnassa

Kuntien vastuulla on:
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Kaupunki- tai kuntastrategiaan kirjataan kulttuurin ja taiteen arvo kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdjana ja kunnan elinvoiman lahteena. Kuntien vastuulla on hyvinvoinnin

ja terveyden edistdminen sekd kuntien kulttuuritoiminta.

Kuntien hyvinvointisuunnitelmissa ja -kertomuksissa huomioidaan kuntalaisten
hyvinvoinnin tila seka taiteen ja kulttuurin mahdollisuudet hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd, syrjaytymisen ehkaisyssa ja osallisuuden lisadmisessa.
Hyvinvointisuunnitelmat ovat kuntien hyvinvointitydryhmien valmistelemia suunnitelmia
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin seka turvallisuuden edistamiseksi. Suunnitelmat
esitelladn aina neljan vuoden valein valtuustokausien aloittaessa tyonsa.
Hyvinvointikertomukset tehdaan nelivuotiskausien paatteeksi hyvinvointisuunnitelmaan

sisallytettyjen mitattavien arvojen pohjalta.

Taloussuunnitelmassa huomioidaan kulttuurisen hyvinvoinnin edistamiseen tarvittavat

maararahat.

Kunnat rahoittavat hyvinvointia vahvistavaa kulttuuritoimintaa huomioiden myds

yhteistydn sosiaali- ja terveydenhoidon palvelutarpeiden kanssa.

Taiteen prosenttiperiaatteen kayttd seka uusissa rakennushankkeissa etta osallistavan
taidetoiminnan jarjestamisessa.

Sosiaali- ja terveydenhoitohallinnon vastuulla on:

1.

2.

Koko toiminta-alueen hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinta

Taiteen prosenttiperiaatten kdyttd seka uusissa rakennushankkeissa etta osallistavan

taidetoiminnan jarjestamisessa.

Maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen nimetdan vastuuhenkild, jonka
tehtavana on taide- ja kulttuuritoiminnan koordinointi ja integrointi sosiaali- ja

terveydenhuoltoon.
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdavustukset tukevat vapaaehtoistoiminnan tyota

Sote-toimijoiden, hankkeiden, jarjestdjen ja neljannen sektorin yhdyspintatoiminta

avoimeksi tiedotuksen ja konkreettisen kohtaamisen avulla.
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6. Sosiaali- ja terveydenhoidon palveluissa taide- ja kulttuuripalvelut ja niiden saatavuus on
tehtdva samalla tavalla ndakyvaksi muun sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa,
esimerkiksi kulttuuripalvelupankin tai palvelutarjottimen ja kulttuurisetelin avulla, jotta

asiakkaat voivat valita omaan tilanteeseensa sopivan kulttuurihyvinvointipalvelun.
7. Kaiku-kortin kaytto:

Kaikukortti on hyva tapa edistda yhdenvertaisuutta ja kulttuurin saavutettavuutta. Esimerkiksi
pienituloiset nuoret ja aikuiset ja lapsiperheet saavat mahdollisuuden osallistua
kulttuurieldmaan ja harrastaa taiteen tekemista. Kaikilla tulisi olla mahdollisuus kayda
konserteissa, festivaaleilla tai teatterissa vaikka oma taloudellinen tilanne olisikin tiukka.
Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia paasylippuja ja kansalaisopiston kurssipaikkoja.
Kainuussa Kaikukortti on toiminut yli kuntarajojen. Kaikukortin saa lunastaa sosiaali- ja
terveysalan toimijoilta, joiden palveluja asiakas kayttaa. Kaikukortti-toiminnan tavoitteena on,
ettd se levidisi vahitellen pysyvaksi toiminnaksi koko Suomeen toiminnasta kiinnostuneille

alueille.

Kaikukortti-toiminta on luonut uusia yhteistydn muotoja kulttuuri-alan seka sosiaali- ja
terveysalan toimijoiden vilille ja se on tuonut myos uutta yleis6a kulttuuritarjonnan piiriin.
Kaikukortti voi toimia myds tydkaluna kulttuurin saamiseksi lisadantyvasti mukaan kuntien
hyvinvointikertomuksiin ja kuntien hyvinvoinnin ja terveyden indikaattoreihin, sama
maakunnan tason palveluissa. Kainuussa Kaikukortti-verkostossa on ldhes 30 kulttuuritoimijaa

ja yli 40 sosiaali- ja terveysalan toimijaa ja kadyttajia kortilla on ollut noin 700 henkil64.

Kaikukortti-toiminta on syntynyt osana Kulttuuria kaikille-palvelua, jota tukee opetus- ja
kulttuuriministerio. Kulttuuria kaikille-palvelun tehtavana on tarjota tietoa ja tukea

kulttuuritoimijoille saavutettavuuden ja moninaisuuden kysymyksissa.

6.2 Kehitetiin tydeldmada ja osaamista kiayttiméin kulttuurihyvinvointia tukevia palveluja

1. Kulttuurihyvinvointipalveluiden toteuttamiseksi sosiaali- ja terveydenhoitopalveluja
tuottavien tahojen sopimuksiin kirjataan kulttuurihyvinvointipalvelujen tarjoaminen
asiakkaille, pidetdaan huolta koordinoinnista ja varmennetaan esimiestason sitoutuminen

asiaan.
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2. Hoitohenkilosto voidaan sitouttaa kulttuurihyvinvointimyonteiseksi perehdytyksella ja
koulutuksella. Hoitohenkilostolla on usein myds omia kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia
vahvuuksia ja taitoja. Kulttuurihyvinvointipalveluja voidaan joissain tapauksissa toteuttaa
luontevasti henkilokunnan taitoja kdyttden. Tama edellyttaa, etta esimiehet hyvaksyvat ja

kannustavat téllaiseen toimintatapaan.

3. Sosiaali- ja terveydenhoidossa tyoskentelevat palveluohjaajat perehdytetaan tietoisiksi
kulttuurihyvinvoinnin merkityksesta ja palvelujen hankinnasta. Palveluohjaajille pitdaa antaa

mahdollisuus ehdottaa ja tarjota asiakkaille kulttuurihyvinvointipalveluja.

4. Kulttuurihyvinvointipalveluiden tuottajien ja taiteilijoiden palveluiden laadun ja osaamisen
kehittdminen ja seuranta sekd yhteistydmallit ovat tarpeen. Kulttuuripalveluja tarjoavat
taiteilijat tarvitsevat koulutusta kohdatakseen pitkaaikaissairaita, mielenterveyskuntoutujia
ja muita erityisryhmia. He voivat itsekin hakea hanketukea elinkeinotoimintansa

kehittamiseen.

5. Sosiaali- ja terveydenhoitopalveluihin otetaan kdytantéon kulttuuripalveluiden
prosenttiperiaate eli samoin kuin nyt rakennushankkeissa rakentamisen kustannuksista
sijoitetaan yksi prosentti taiteeseen. Kainuun uuden sairaalan taidehankintojen
kokonaisbudjetti oli 400 000 €, mikad on 0,26 % sairaalan kokonaiskustannuksista.
Taidehankinnat sisdltdavat myos osallistavaa taidetoimintaa, jossa taiteilija tekee yhdessa

potilasryhmien kanssa teoskokonaisuuksia.

Kuhmolainen taiteilija Urho Kahkdnen ohjaa osallistavaa taidetta kehitysvammaisten ja
mielenterveyskuntoutujien kanssa. Uuteen sairaalaan on suunnitteilla my0ds taidereitti,
joka ohjaisi eri tiloissa, sisdlla ja ulkona olevien teoksien darelle ja myds tarinallisuuden
keinoin loisi osallistumisen mahdollisuutta. Uuden sairaalan pihamaalle on suunnitteilla
kuntoutuspiha/hyvinvointipolku, jonka suunnittelussa on mukana Metsahallitus ja Kajaanin
ammattikorkeakoulun alainen Green Care-hanke. Kehitteilld on myos erilaisia
virtuaalikuvioita, joiden tarkoitus on luoda virkistavia ymparistdja sairaalan sisatiloihin ja

kokemuksia potilaille, jotka eivat pdase ulkoilemaan omatoimisesti.
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6. Tyohyvinvoinnin lisddmiseksi tyopaikoilla lisatdaan taideldhtoisia tydtapoja organisaation
toiminnan kehittamisessa. Tyontekijoiden taide- ja kulttuuritoimintaan osallistumista

vapaa-ajalla tuetaan esimerkiksi kulttuurisetelien avulla.

6.3 Edistimme yhdenvertaista osallisuutta ja toimijuutta

1. Mahdollistetaan eri vdestoryhmien yhdenvertainen paasy kulttuurihyvinvointipalveluiden
piiriin — kulttuurihyvinvointipalveluja viedaan myods kotona asuvien ikdihmisten ja
vammaisten henkildiden luokse. Ratkaisuna voisi olla esimerkiksi digi-tekniikka, jonka
avulla saataisiin asiakkaille kulttuuria kotiin asti. Kajaanin ammattikorkeakoulun pelialan

opiskelijat voisivat olla apuna digi-tekniikan viemisessa sosiaali- ja terveydenhoidon piiriin.

2. Kulttuuripalvelujen ja -tapahtumien tiedotuksen ja mainonnan kieleen kiinnitetdaan
huomiota. Esimerkiksi maahanmuuttajataustaiset asukkaat eivat valttamattd ymmarra sita

symbolikieltd, mihin alkuperdisasukkaat ovat tottuneet.

3. Taiteen avulla on mahdollista tukea lasten kasvua ja itsetuntemuksen kehittymista. Olisi
suositeltavaa, etta koulut tarjoavat taidetta suunnitelmallisesti opetusryhmille tai luokka-
asteille, oppiaineiden ja teemapaivien / projektien lisdksi siten, etta taiteen kokeminen ja
taiteen tekeminen ovat lapadiseva osa koulupdivaa. Koulut voivat laajentaa taiteen
kytkemista osaksi koulupdivaa yhteistydssa vuonna 2018 perustetun Kainuun

lastenkulttuurikeskus Kultturan kanssa.

4. Panostetaan enemman kulttuurikasvatukseen kouluissa — paikallinen kulttuuri ja historia
enemman esiin opetuksessa, mika tuo oppilaille enemman tietoisuutta omasta
identiteetista ja kotiseudusta. Peruskouluissa on jo Kulttuuripolku-opetus ja tata

vahvistetaan.

5. Toisen asteen hoiva-alan opintosuunnitelmaan tulee lisdatd enemman opintoja kulttuurin ja
taiteen merkityksesta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa kuten on jo
ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajakoulutuksen
opetussuunnitelmissa.
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10.

Kulttuuripalveluiden, -toimijoiden, -tapahtumien jne. saatavuuden kannalta yhdyshenkilon
tai kulttuurikoordinaattorin tarve on ilmeinen. Tarvitaan joku, jolla on yhteydet

kulttuurintekijoihin ja palveluja tarvitseviin joka puolella kunnissa ja maakunnassa.

Kehittamis- ja kokemusasiakkaita otetaan mukaan kulttuuripalvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen. Lisatdan osallistavan taiteen mahdollisuuksia hoitolaitoksissa,

palvelutaloissa ja sairaalaosastoilla.

Kulttuuripalvelujen tuottajille ja palveluja tarvitseville jarjestetdaan yhteisia

koulutustilaisuuksia ja tyopajoja tuotteistuksesta, markkinoinnista ja myynnista.

Jarjestetdan joka vuosi ainakin yksi kulttuurihyvinvointifoorumi vuorotellen eri kunnissa.
Yhteinen keskustelumahdollisuus lisda yhteistyota ja ymmarrysta kulttuurihyvinvoinnin

lisaamiseksi.

Apurahojen hausta ja hankerahoitusmahdollisuuksista tiedotetaan tehokkaammin.
Avustaminen rahoituksen hakemisessa otetaan pysyvaksi toimintatavaksi esimerkiksi

jarjestamalla tilaisuuksia, joissa perehdytetdadn hankeavustusten tekemiseen.
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Kuva 5. Kirjoittajaohjaaja Tarja Kerttula lukee satuja aikuisten satutunnilla. Kuva: Paivi Huusko

2016.

7 Kulttuurihyvinvointi kaikille saavutettavaksi

Taiteen ja kulttuurin merkitys hyvinvointindkékulmasta toteutuu sosiaalisuuden, osallistumisen ja
yhdessa olemisen seka itsensa toteuttamisen kautta. Hyvinvointinakdkulmasta tarkasteltuna
olennaista on osallistuminen ja onnistumisen kokemuksen turvaaminen ja niista seuraava
elamyksellisyys ja ilo. Kulttuuri vahvistaa yhteisjen sosiaalista pddaomaa eli luottamukseen ja

sosiaalisiin verkostoihin pohjautuvaa kykya toimia yhteisten paamaarien hyvaksi. Juuri kulttuurin
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keinoin yhteisdjen elinvoima ja yhteenkuuluvuus voivat vahvistua. Sosiaalinen pdaoma onkin yksi
keskeinen paikallistalouksien menestymista ja ihmisten hyvinvointia paikallisyhteisdissa selittava
tekija.

Kulttuurin ja kulttuurihyvinvointipalveluiden saatavuus ja saavutettavuus on hyva sisallyttaa
maakunnan palvelulupaukseen ja maakuntastrategiaan. Maakunnan ja kuntien strategia-
asiakirjoissa, lakisaateisissa suunnitelmissa seka palvelulupauksessa tulee huomioida kulttuurin

merkitys kuntalaisten hyvinvoinnille poikkileikkaavana teemana.

Eri vaestoryhmat tarvitsevat kulttuurin palveluketjun, jossa kulttuuripalvelut ovat osana kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdvia sekd osana sosiaali- ja terveyspalveluita. Kun
palvelulupaukset kirjataan, niiden toteutumisen mittaritkin pitaa jatkossa olla olemassa. My®&s eri
vahemmistoryhmat ja erityista tukea tarvitsevat on otettava mukaan heita koskevien palveluiden
suunnitteluun ja toteutukseen. Kulttuurihyvinvointipalveluihin on taattava taloudellinen ja
sosiaalinen saavutettavuus. Esimerkiksi kunnan kulttuurilaitokset ovat mukana taloudellisia
esteitd vahentavassa toiminnassa ja vammaisen henkilon tai mielenterveyskuntoutujan avustaja ja
tukihenkil® padsevat maksutta mukaan.

Tiedotuksen ja viestinnan saavutettavuus on huomioitava, silla monesti esim.
maahanmuuttotaustaiset eivat ymmarra esitteitd ja mainoksia, joiden symbolikieli voi olla
vierasta. Rakennetun ympariston esteettémyys alkaa olla suhteellisen hyvin toteutettu, mutta
vield on julkisiakin rakennuksia, jonne esim. pyoratuolilla kulkeva ei paase ilman avustajaa.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma tukee ihmisten kulttuurisia oikeuksia eli ihmisilla pitaa olla
vhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua kulttuuri- ja taidepalveluihin ja kehittaa itsedan ja
yhteis6dan taiteen ja kulttuurin keinoin. On huolehdittava erityisesti, etta maantieteellisesti,
fyysisesti, sosiaalisesti tai kielellisesti rajoittuneet ihmiset padsevat kulttuurihyvinvointipalvelujen

piiriin.
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8 Johtopaatoksia

Kulttuurin ja taiteen liittdminen ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin on tarkeaa.
Kulttuurihyvinvoinnille on hyva luoda myos mittarit. Emme saa kovin paljoa tietoa esimerkiksi
lukemisen vaikutuksista, jos mittaamme vain kirjastojen lainausmaaria ja jatamme huomioimatta
lukemisen vaikutukset ihmisen hyvinvointiin. Kuntien ja maakunnan hyvinvointisuunnitelmissa

tdma on hyva jatkossa huomioida.

Kainuu on harvaan asuttua aluetta ja kulttuuriset oikeudet eivat toteudu kaikkien kohdalla
tasavertaisesti. Pitkat valimatkat ja sopivien tilojen puute hankaloittaa kulttuurin ja taiteen
harrastamista ja niihin osallistumista. Kuntapoliittisissa paatdksissa huomio taiteeseen ja
kulttuuriin jaa usein viimeiseksi, mutta suunta pitaisi olla toinen. Sijoittamalla kulttuuriin ja
taiteeseen tasavertaisesti muiden tarpeiden rinnalla lisataan ihmisten hyvinvointia ja positiivinen
kehityksen kierre syntyy kuin itsestdan. Taiteen nahdaan usein koskevan vain tunne-elaman
tarpeita, niinpa jarjen paatokset voittavat budjettilaskelmissa ja taide ja kulttuuri jadvat toiseksi.
Taiteen prosenttiperiaatteen ottaminen kaytantdon kaikilla kunnan palvelualoilla ohjaisi
viranhaltijoiden ja poliittisten paattdjien ajattelutapaa ja muuttaisi vahitellen asenteita
kulttuurimydnteisemmaksi. Kulttuuri on elamisen voimavara, ei ylimaaraista luksusta tai

korkeakulttuuria.

Maakunnan on hyva olla ndkyvana tukijana kulttuurin ja taiteen alueella, silld ndin saadaan
alueellista identiteettid vahvistettua. Taide ja kulttuuritoiminta ovat sisallytettava osaksi
maakuntastrategiaa, palvelustrategiaa ja palvelulupausta, onpa kyse yleisestd maakunnan
palvelulupauksesta tai yksittdisen hoitoyksikdn palvelulupauksesta. Yhteisty6ta ja avointa
keskustelua lisaamalla kulttuuripalvelujen saatavuus paranee. Kulttuurikoordinaattorin tarve on

ilmeinen Kajaanissa ja koko Kainuussa.

Kulttuuripalveluiden saaminen tasavertaisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluvalikoimaan
lisda hyvinvointia — sairauksista toipuminen nopeutuu, kun kulttuurihyvinvointi luo henkista

hyvinvointia.
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Lasten ja nuorten hyvinvointiin on sijoitettava kulttuurihyvinvoinnin tarjontaa lisdamalla. Koulujen
kulttuurikasvatus avaa mahdollisuuden lapsille ja nuorille oman identiteetin rakentamiseen, mika
poistaa syrjdytymisvaaraa. Myos paikallinen identiteetti vahvistuu lasten ja nuorten

osallistumisella.

Kulttuuri ja taide ovat voimavara myds elinkeinoille ja liike-elamalle. Luovan talouden monenlaiset
ilmenemismuodot sopivat erinomaisesti kulttuurihyvinvointipalveluiksi. Varsinkin hoitolaitokset ja
palvelukodit kaipaavat ammattimaisesti tehtya kulttuuripalvelua asiakkailleen, mutta myds

tydyhteison jaksamiseen ja koulutukseen kulttuuri- ja taidepalvelut sopivat erinomaisesti.

Kuva 6. Lasten ja nuorten kulttuurikeskus Kultturan logo, suunnittelija 13-vuotias Ida Kajalo, 2018.
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