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Henkilöstöraportti vuodelta 2018

MH § 43

Vuoden 2018 henkilöstöraportin tunnusluvut antavat Kainuun liiton
hen ki lös tö voi ma va ro jen tilanteesta kokonaisnäkemyksen, jonka pe-
rus teel la henkilöstön tilaa voidaan arvioida ja suunnata ke hit tä mis toi-
men pi tei tä henkilöstöstrategian painopistealueille organisaation eri
tasoilla.

Vuoden 2018 lopussa Kainuun liiton palvelussuhteiden määrä oli 27,
jo ka oli yhden henkilön enemmän kuin vuoden 2017 lopussa. Va ki-
nais ten palvelussuhteiden määrä oli 18 (66,67 %) ja määräaikaisten
pal ve lus suh tei den määrä 9 (33,33 %). Kainuun liiton henkilöstöstä
nai sia oli 17 ja miehiä 10. Eläkkeelle siirtyi vuoden 2018 aikana yksi
hen ki lö.

Vuoden 2018 aikana henkilöstön osaamisen kehittämisen kou lu tus-
kus tan nuk siin (koulutuskustannukset eivät sisällä palk kaus kus tan-
nuk sia) käytettiin noin 5 490,00 euroa. Osaamisen kehittämiseen
käy tet tiin 0,32 % koko Kainuun liiton henkilöstömenoista. Sai ra us-
pois sa olo päi viä kertyi yhteensä 95 työpäivää vuonna 2018. Vuoden
2018 aikana ei sattunut yhtään työtapaturmaa.

Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2018 yhteensä 1 400
928,64 euroa. Työhyvinvointiin panostettiin sekä välittöminä että vä-
lil li si nä kustannuksina. Välittöminä kustannuksina käytettiin hen ki lös-
tö etuuk siin 2 000,00 euroa. Välillisiä kustannuksia on vaikea ar vioi-
da.

Henkilöstöraportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatyönantajien hen-
ki lös tö ra port ti suo si tuk sen (2004) mukaisesti. Tietolähteenä on käy-
tet ty myös Kevan tilastoja ja osin myös muita tietolähteitä. Hen ki lös-
tö ra port ti on käsitelty yhteistoimintalain mukaisesti Kainuun liiton
hen ki lös tö ko kouk ses sa 14.03.2019.

Henkilöstöraportti erillisliitteenä.

Erillisliite nro: 2

Lisätietoja asiasta antaa hallintopäällikkö Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyväksyy henkilöstöraportin vuodelta 2018 ja lä het-



tää sen edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi.

Maakuntahallitus:
Hallintopäällikkö Paula Halonen esitteli asiaa.

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi maa kun ta-
joh ta jan ehdotuksen.
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