
Maakuntahallitus § 24 04.02.2019

Hankintapäätös / Terveyskeskustoiminnan kilpailukyvyn kehittäminen,
henkilöstön valmennus

256/00.04.02/2018

MH § 24

Kainuun Liitto on pyytänyt tarjouspyynnöllä tarjouksia Ter veys kes-
kus ten kilpailukyvyn kehittäminen, henkilöstön valmennuksesta. Tar-
jous pyyn tö on julkaistu HILMA Julkiset hankinnat verkkosivuilla
12.12.2018. Kainuun väliaikainen valmistelutoimielin (Vate § 113/
22.10.2018) on soten tuottamisen työryhmän esityksestä tehnyt pää-
tök sen määrärahan myöntämisestä 27.000,00 € (+alv) kyseiseen
han kin taan.  

Hankinnan kriteerit on määritelty Kainuun soten kyseistä ke hit tä mis-
pro ses sia valmistelleessa työryhmässä, johon ovat kuuluneet soten
tuot ta mi sen vastuuvalmistelija Saara Pikkarainen, vas tuu alue pääl lik-
kö Arja Horto, ylilääkäri Marjut Hovinen, muutospäällikkö Jaana Koi-
vu nen, vs. tulosaluejohtaja Kristiina Kananen, soten järjestämisen
vas tuu val mis te li ja Matti Heikkinen, sote-koordinaattori Eija Tolonen
ja viestintäpäällikkö Eeva Mäntymäki. Hankinnan asiantuntijana on
toi mi nut Kainuun soten hankintasuunnittelija Merja Kemppainen.
Edel lä mainittu työryhmä on valmistellut hankintaesityksen.

Määräaikaan 02.01.2019 klo 15 mennessä tarjouksen jättivät:
1) JCBO Oy (Y-tunnus 2272238-9),
2) NHG Consulting Oy (Y-tunnus 2343454-0),
3) Pihlajalinna (Y-tunnus 2303024-5)
4) SophiaSign Oy, Kolmen yrityksen ryhmittymä Algu 0y (Y-tunnus
2281509-1), Freyer Oy (Y-tunnnus 2450960-2) ja SophiaSign Oy
(Y-tun nus 2899322-7).

Tarjoajista NHG Consulting Oy ja Pihlajalinna Oy todettiin kel poi-
suus eh dot täyttäviksi ja tarjoukset tarjouspyynnön mukaisesti jä te-
tyik si. JCBO Oy:n tarjous todettiin tarjouspyynnön vastaiseksi hinnan
osal ta. Tarjouspyynnön mukaan tarjouksessa tuli esittää ko ko nais-
hin ta selvitystyön kaikkine oheiskustannuksineen (sisältäen asian-
tun ti ja työn lisäksi myös mahdolliset matka-, majoitus- ja muut oheis-
kus tan nuk set).

SophiaSign Oy:n tarjous todettiin tarjouspyynnön vastaiseksi, koska
sen tarjouksesta puuttuivat vaaditut liitteet 6 Referenssit ja liite 7 CV-
lomake.

Tarjousten vertailu



Valinta tehdään kokonaisedullisuuden perusteella terveyskeskusten
kil pai lu ky vyn kehittämisen, henkilöstön valmennukselle asetettujen
vä him mäis vaa ti mus ten täyttäneiden tarjousten kesken siten, että
hin nan painoarvo on 55 p, referenssit julkisen hallinnon vas taa van-
lai sis ta kehittämis- ja selvitysprosesseista (liite 6) 25 p ja ke hit tä mis-
työn te ki jän/ke hit tä jä työn te ki jöi den CV (liite 7) 20 p.

Hinnan vertailupisteet:
NHG Consulting Oy 55 p. (27.000,00 €) ja Pihlajalinna Oy 33 p.
(45.000,00 €).

Referenssit, vertailupisteet:
NHG Consulting Oy 25 p. (292 pv.) ja Pihlajalinna Oy 20 p. (180 pv.)

Kehittämistyöntekijän/kehittäjätyöntekijöiden vertailupisteet:
NHG Consulting Oy 20 p. ja Pihlajalinna Oy 20 p.

Tehdyn vertailun ja pisteytyksen jälkeen kokonaispisteet:
NHG Consulting Oy 100 p. ja Pihlajalinna Oy 73 p.

Kainuun soten Terveyskeskusten kilpailukyvyn kehittämisen työ ryh-
mä esittää, että hankitaan kokonaistaloudellisesti edullisimman tar-
jouk sen jättäneen NHG Consulting Oy tarjoama Terveyskeskusten
kil pai lu ky vyn kehittäminen, henkilöstön valmennus. Vertailupisteet
100 p. NHG Consulting Oy on pyynnöstä täydentänyt 22.01.2019
tar jous taan tilaajavastuu.fi –raportin osalta.

Hankinnan arvo on 27.000,00 € (+alv). Hankinta toteutetaan Kai nuun
maakunta- ja sote-uudistuksen valmistelun määrärahoista.

Työryhmän päätösesitys:
Valitaan asiantuntijapalvelun hankinta terveyskeskusten kil pai lu ky-
vyn kehittäminen, henkilöstön valmennus NHG Consulting Oy:ltä.

Maakuntahallituksen jäsenille toimitetaan tarjouspyyntö liitteineen,
tar jouk set liitteineen, tarjousten vertailutaulukko ja muut han kin ta pro-
ses siin liittyvät asiakirjat oheismateriaalina sähköpostilla.

Kainuun liiton hallintosäännön 13 luvun 101 §:n mukaan toimielin voi
päät tää asioita sähköisessä päätöksentekomenettelyssä kuntalain
mu kai ses ti. Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää kaikkiin toi mi-
eli men päätösvaltaan kuuluviin asioihin.

Kuntalain 12 luvun 100 §:n mukaan valtuuston ja muiden toi mi elin ten
julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen päätöksenteko voi
tapahtua suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä.
Käsiteltävät asiat tulee yksilöidä kokouskutsussa ja mainita, mihin
men nes sä asia voidaan käsitellä sähköisessä pää tök sen te ko me net-



te lys sä. Asia on käsitelty, kun kaikki toimielimen jäsenet ovat il mais-
seet kantansa asiaa ja käsittelyn määräaika on päättynyt. Asia siirtyy
ko kouk sen käsiteltäväksi, jos yksikin jäsen sitä vaatii tai on jättänyt
kan tan sa ilmaisematta. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä
tehtyjä päätöksiä koskeva pöy tä kir ja voidaan tarkastaa ennen
kokousta.

Koska maakuntahallituksen seuraava kokous on normaalin sovitun
ai ka tau lun mukaan vasta 25.02.2019 ja asian kiireellisyyden vuoksi
han kin ta pro ses siin halutaan päätös mahdollisimman pian, maa kun-
ta hal li tus päättää asiasta sähköisellä päätöksentekomenettelyllä.
Asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä
maanantaihin 04.02.2019 klo 13.00 mennessä.

Lisätietoja asiasta antaa Kainuun maakuntauudistuksen soten tuot-
ta mi sen vastuuvalmistelija Saara Pikkarainen, p. 044 713 3084 tai
säh kö pos tit se etunimi.sukunimi@kainuu.fi ja maakuntajohtaja Pentti
Ma li nen, p. 044 797 0197 tai sähköpostitse etu ni mi.sukunimi@
kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus päättää, että terveyskeskusten kilpailukyvyn ke hit-
tä mi nen, henkilöstön valmennus -palvelu hankitaan NHG Consulting
Oy:ltä tarjouksen mukaisesti hintaan 27.000 euroa + alv.

Päätöksen perusteena on esittelytekstin mukaisesti työryhmän esi tys
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen valinnasta.

Tämä asian osalta pöytäkirja tarkastetaan sähköisessä pää tök sen te-
ko me net te lys sä.

Maakuntahallitus:
Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen sähköisellä
 päätöksentekomenettelyllä.
______

Otteet Tarjouksen jättäneet


