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YHTEISTYON TARKENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS RAKENNERAHASTOTEHTAVIEN
HOITAMISESSA, VASTUUJAOSSA JA KOORDINOINNINNISSA KESTAVAA KASVUA JA TYOTA
2014-2020 RAKENNERAHASTO-OHJELMASSA

Viite: 1. Sopimus rakennerahastotehtdvien hoitamisesta, vastuunjaosta ja koordinoinnista Kestavaa
kasvua ja tyota 2014-2020 rakennerahasto-ohjelmassa

1. Sopimuksen kohde
Tama sopimus koskee Kainuun liiton, Keski-Pohjanmaan liiton, Lapin liiton ja Pohjois-
Pohjanmaan liiton elokuussa 2014 hyvaksyman rakennerahastotehtdvien hoitamista,
vastuunjakoa ja koordinointia kestdvaa kasvua ja tyota 2014-2020 rakennerahasto-
ohjelmassa koskevan sopimuksen tarkentamista.

2. Sopimuksen osapuolet

Sopimusosapuolet:

e Kainuun liitto, Y-tunnus 2496992-4 jaliempana “maakunnan liitto”
e Keski-Pohjanmaan liitto, Y-tunnus 09599806-1 jaljempana “maakunnan liitto”
e Lapin liitto, Y-tunnus 0937073-7 jaljempana “maakunnan liitto”
e Pohjois-Pohjanmaan liitto, Y-tunnus 0922484-4 jaliempana “maakunnan liitto”

Mikali maakuntien liittojen osalta tapahtuu yhdistymisid tai muita muutoksia, joiden
seurauksena syntyisi uusi liitto, on se automaattisesti sopimuksen osapuoli.

Sopimuksesta irtisanoutuminen tapahtuu kohdan 9 mukaisesti.

3. Sopimuksen peruste

Alueiden kehittamisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun Iain
(7/2014) 11 &:n 3 momentti m&arad, ettd maakuntien liitot toimivat valittavina
toimielimina.

Valtioneuvoston alueiden kehittamisestd ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista
antaman asetuksen (356/2014) 17 §:n perusteella ty6- ja elinkeinoministeri6 siirtaa
alueiden kehittdmisestd ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain 7 §:n
nojalla seuraavat rakennerahasto-ohjelman hallintoviranomaisen tehtdvat valittavalle
toimielimelle, joka vastaa:



1) tuen myontdamis- ja maksatuspaatoksista;

2) saantojenvastaisten menojen johdosta tehtdvastd aiheettomasti maksetun tuen
takaisinperinnasta ja muista korjaavista toimenpiteista;

3) tiedotuksesta ja viestinnasta yleisolle, hakijoille, mahdollisille tuensaajille ja
tuensaajille toimialueellaan hallintoviranomaisen viestintastrategian mukaisesti;

4) hankkeiden seurannasta;

5) tuensaajille maksettujen menojen hallinnollisista ja paikan paalla tehtavista
varmennuksista;

6) tuensaajille maksettujen menojen lainmukaisuuden vahvistamisesta
todentamisviranomaiselle kerran vuodessa;

7)  hallintoviranomaisen  avustamisesta  seurantakomiteaty6ssd ja  ohjelman
taytantoonpanokertomusten laatimisesta Euroopan komissiolle.

Valtioneuvoston alueiden kehittdmisestd ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista
antaman asetuksen (356/2014) 20 §:n perusteella tyo- ja elinkeinoministeri6lla on
toimivalta siirtda kyseisen asetuksen 17 §:n 1 momentin 3 ja 7 kohdassa tarkoitetut
tehtavat seka teknisen tuen myontamis- ja maksamispaatokset seuraavasti:

1) Pohjois-Karjalan maakuntaliittoon kootaan Pohjois-Savon ja Eteld-Savon maakuntien
liittojen edellda mainitut tehtavat;

2) Lapin liittoon kootaan Pohjois-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien
liittojen edelld mainitut tehtavat.

Alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain
(7/2014) 23 § antaa maakunnan liitoille mahdollisuuden sopia yhteistyosta muissa kuin
lain mukaan yhteistoiminnassa hoidettavia tehtavia koskevissa asioissa, mikali se on laissa
saadettyjen maakunnan liiton asianmukaisen hoidon kannalta tarpeellista.

Alueiden kehittdamisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain
(7/2014) 45 §&:n perusteella maakuntien liitot voivat laatia aluekehittamislaissa
tarkoitettujen ohjelmien tai suunnitelmien toteuttamiseksi yhteistydsopimuksia, joissa
sovitaan ohjelmiin tai suunnitelmiin sisadltyvien toimenpiteiden ja hankkeiden
toteuttamisesta. Yhteistydsopimus laaditaan yhteistydssa toimenpiteiden rahoittamiseen
osallistuvien viranomaisten sekd muiden alueen kehittdmiseen osallistuvien tahojen
kanssa.

Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien liittojen valilla
elokuussa 2014 allekirjoitetun sopimuksen mukaisesti sopijapuolet toteuttavat yhdessa



Kestdavda kasvua ja tyotda 2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmaa Pohjois-
Suomessa sopimusosapuolina olevien neljan maakunnan alueella.

Sopimuksen tavoite

Talla sopimuksella sopimusosapuolet sopivat Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, Keski-
Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien liittojen valisen vyhteistyon tarkentamisesta
henkiloston kaytossa rakennerahastohallinnon maksatusta ja jatkotoimenpiteista
koskevien tehtavien hoitamisessa, vastuunjaossa ja koordinoinnissa.

Muulta osin sopimusosapuolten valilla noudatetaan viiteasiakirjan mukaisen sopimuksen
ehtoja.

Sopimusosapuolten vastuulla olevat asiat

Sopimusosapuolet vastaavat alueiden kehittamisestda ja rakennerahastotoiminnan
hallinnoinnista annetun lain (7/2014) 11 §:n perusteella valittdvan toimielimen tehtavista.

Sopimusosapuolet vastaavat tyo- ja elinkeinoministerion niille valtioneuvoston alueiden
kehittamisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista antaman asetuksen 356/2014
17 §:n perusteella siirtdmien tehtdvien toteuttamisesta itsendisesti alueellaan.

Sopimusosapuolet sopivat, etta niissa tilanteissa, joissa jonkun tdman sopimuksen piirissa
olevan maakunnan liiton kyky suoriutua vastuullaan olevista valittavdan toimielimen
tehtdvistd on rajoitettu taikka tilapaisesti estynyt esimerkiksi hallinto- ja
valvontajdrjestelman (HVJ-jarjestelman) tehtdviin nimetyn viranhaltijan sairauden,
virkavapaan tai vuosiloman seurauksena, sitoutuvat toiset sopimuksen piirissé olevat
maakunnan liitot osoittamaan henkilost6d tukea tarvitsevalle maakunnan liitolle
valittdvan toimielimen vastuulla oleviin hallinto- ja valvontajarjestelman mukaisiin
rakennerahastotehtaviin.

Tallaisissa tilanteissa henkilostotukea tarvitseva maakunnan liitto osoittaa tukipyynnon
jollekin sopimuksen piirissa olevalle sopimusosapuolelle.

Tukipyynnon saanut sopimusosapuoli ratkaisee osaltaan henkilostén osoittamisesta
tukea tarvitsevan maakunnan liiton henkilostotarpeisiin.

Toisen sopimusosapuolen tarpeisiin osoitettavan henkiloston tulee kaikilta osin tayttaa
rakennerahastohallinnoinnin HVIJ-jarjestelman henkilostolle asettamat kokemus- ja
osaamisvaatimukset.

Sopimusosapuolet sitoutuvat tekemaan tarvittavat hallinnolliset paatokset seka virkaan
tai tehtavaan liittyvat maadraamiset siten kuin tdman sopimuksen toimeenpano sita
sopimusosapuolelta edellyttaa.



6. Korvaukset

Tukea saava sopimusosapuoli vastaa kaikessa suhteesta sille osoitetun henkilostotuen
aiheuttamista henkilostémenoista ja muista kustannuksista silta ajalta, kun tukea antava
sopimusosapuoli on osoittanut henkilostépanosta tukea saavan sopimusosapuolen
kayttoon. Tukea saavalta sopimusosapuolelta perittavat henkilostomenot ja muut
kustannukset maaraytyvat kulloinkin  voimassa olevan virkaehtosopimuksen ja
henkiléstokulujen maaraytymisperusteiden mukaisesti.

Tukea saava sopimusosapuoli korvaa tukea antavalle sopimusosapuolelle kaikki ne kulut,
jotka aiheutuvat tukea antaneelle sopimusosapuolelle tuen osoittamisesta.

Tukea antava sopimusosapuoli laskuttaa tukea saavaa sopimusosapuolta tuen
antamisesta aiheutuneista kuluista seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Muista mahdollisista tuen antamisesta aiheutuneista kuluista voidaan sopia erikseen
maksettava korvaus tukea antavan ja tukea saavan sopimusosapuolten valilla.

7. Sopimuksen muuttaminen
Lisdaykset ja muutokset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja ne tulevat voimaan,
kun kaikki sopijapuolet ovat ne allekirjoituksellaan vahvistaneet.

8. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa siita hetkesta lukien kun viimeinenkin sopimusosapuli on
osaltaan sopimuksen allekirjoittanut.

Sopimus on voimassa siihen saakka, kun Kestavaa kasvua ja tyota 2014 - 2020 Suomen
rakennerahasto-ohjelmaa toimeenpannaan ja hallinnoidaan valittavissa toimielimissa
(arvio elokuuhun 2023 saakka).

Ohjelman sulkemiseen liittyvasta menettelystd sovitaan tarvittaessa erikseen.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksen toimeenpanosta tai vastuista syntyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti
ratkaisemaan maakuntajohtajien valisella neuvottelulla. Mikali neuvotteluissa ei paasta
ratkaisuun, voidaan asian kasittely siirtdda kantajan kotikunnan toimivaltaisen
tuomioistuimen kasiteltavaksi.



10.

Tama sopimus voidaan irtisanoa kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla tekemalla
ilmoitus sopimuksen irtisanomisesta kaikille sopimusosapuolille yhtaldisesti.
Sopimuksen allekirjoitus ja voimaantulo

Tata sopimusta on laadittu nelja (4), yhtapitavaa kappaletta, yksi (1) kullekin
sopijaosapuolelle.

Sopimusosapuolet vakuuttavat, etta sopimuksen allekirjoittaneet henkil6t ovat tassa
edustamansa organisaation nimenkirjoittamiseen oikeutettuja.

Taman sopimuksen sisalta on hyvaksytty kunkin maakunnan maakuntahallituksessa.
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