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YHTEISTYÖN TARKENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS RAKENNERAHASTOTEHTÄVIEN 
HOITAMISESSA, VASTUUJAOSSA JA KOORDINOINNINNISSA KESTÄVÄÄ KASVUA JA TYÖTÄ 
2014-2020 RAKENNERAHASTO-OHJELMASSA 

Viite: 1. Sopimus rakennerahastotehtävien hoitamisesta, vastuunjaosta ja koordinoinnista Kestävää
kasvua ja työtä 2014-2020 rakennerahasto-ohjelmassa

1. Sopimuksen kohde

Tämä sopimus koskee Kainuun liiton, Keski-Pohjanmaan liiton, Lapin liiton ja Pohjois-
Pohjanmaan liiton elokuussa 2014 hyväksymän rakennerahastotehtävien hoitamista,
vastuunjakoa ja koordinointia kestävää kasvua ja työtä 2014-2020 rakennerahasto-
ohjelmassa koskevan sopimuksen tarkentamista.

2. Sopimuksen osapuolet

Sopimusosapuolet:

• Kainuun liitto, Y-tunnus 2496992-4  jäljempänä “maakunnan liitto” 

• Keski-Pohjanmaan liitto, Y-tunnus 09599806-1  jäljempänä “maakunnan liitto” 

• Lapin liitto, Y-tunnus 0937073-7  jäljempänä “maakunnan liitto” 

• Pohjois-Pohjanmaan liitto, Y-tunnus  0922484-4  jäljempänä “maakunnan liitto” 

Mikäli maakuntien liittojen osalta tapahtuu yhdistymisiä tai muita muutoksia, joiden 
seurauksena syntyisi uusi liitto, on se automaattisesti sopimuksen osapuoli.  

Sopimuksesta irtisanoutuminen tapahtuu kohdan 9 mukaisesti. 

3. Sopimuksen peruste

Alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain
(7/2014) 11 §:n 3 momentti määrää, että maakuntien liitot toimivat välittävinä
toimieliminä.

Valtioneuvoston alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista
antaman asetuksen (356/2014) 17 §:n perusteella työ- ja elinkeinoministeriö siirtää
alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain 7 §:n
nojalla seuraavat rakennerahasto-ohjelman hallintoviranomaisen tehtävät välittävälle
toimielimelle, joka vastaa:
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1) tuen myöntämis- ja maksatuspäätöksistä; 
 
2) sääntöjenvastaisten menojen johdosta tehtävästä aiheettomasti maksetun tuen 
takaisinperinnästä ja muista korjaavista toimenpiteistä; 
 
3) tiedotuksesta ja viestinnästä yleisölle, hakijoille, mahdollisille tuensaajille ja 
tuensaajille toimialueellaan hallintoviranomaisen viestintästrategian mukaisesti;  
 
4) hankkeiden seurannasta; 
 
5) tuensaajille maksettujen menojen hallinnollisista ja paikan päällä tehtävistä 
varmennuksista; 
 
6) tuensaajille maksettujen menojen lainmukaisuuden vahvistamisesta 
todentamisviranomaiselle kerran vuodessa;  
 
7) hallintoviranomaisen avustamisesta seurantakomiteatyössä ja ohjelman 
täytäntöönpanokertomusten laatimisesta Euroopan komissiolle. 
 
Valtioneuvoston alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista 
antaman asetuksen (356/2014) 20 §:n perusteella työ- ja elinkeinoministeriöllä on 
toimivalta siirtää kyseisen asetuksen 17 §:n 1 momentin 3 ja 7 kohdassa tarkoitetut 
tehtävät sekä teknisen tuen myöntämis- ja maksamispäätökset seuraavasti: 
 
1) Pohjois-Karjalan maakuntaliittoon kootaan Pohjois-Savon ja Etelä-Savon maakuntien 
liittojen edellä mainitut tehtävät; 
 
2) Lapin liittoon kootaan Pohjois-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien 
liittojen edellä mainitut tehtävät. 
 
Alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain 
(7/2014) 23 § antaa maakunnan liitoille mahdollisuuden sopia yhteistyöstä muissa kuin 
lain mukaan yhteistoiminnassa hoidettavia tehtäviä koskevissa asioissa, mikäli se on laissa 
säädettyjen maakunnan liiton asianmukaisen hoidon kannalta tarpeellista.  
 
Alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain 
(7/2014) 45 §:n perusteella maakuntien liitot voivat laatia aluekehittämislaissa 
tarkoitettujen ohjelmien tai suunnitelmien toteuttamiseksi yhteistyösopimuksia, joissa 
sovitaan ohjelmiin tai suunnitelmiin sisältyvien toimenpiteiden ja hankkeiden 
toteuttamisesta. Yhteistyösopimus laaditaan yhteistyössä toimenpiteiden rahoittamiseen 
osallistuvien viranomaisten sekä muiden alueen kehittämiseen osallistuvien tahojen 
kanssa. 
 
Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien liittojen välillä 
elokuussa 2014 allekirjoitetun sopimuksen mukaisesti sopijapuolet toteuttavat yhdessä 
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Kestävää kasvua ja työtä 2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmaa Pohjois-
Suomessa sopimusosapuolina olevien neljän maakunnan alueella.  

 
 
4. Sopimuksen tavoite 
 

Tällä sopimuksella sopimusosapuolet sopivat Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, Keski-
Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien liittojen välisen yhteistyön tarkentamisesta 
henkilöstön käytössä rakennerahastohallinnon maksatusta ja jatkotoimenpiteistä 
koskevien tehtävien hoitamisessa, vastuunjaossa ja koordinoinnissa.  
 
Muulta osin sopimusosapuolten välillä noudatetaan viiteasiakirjan mukaisen sopimuksen 
ehtoja.  

 
 
5. Sopimusosapuolten vastuulla olevat asiat  

 
Sopimusosapuolet vastaavat alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan 
hallinnoinnista annetun lain (7/2014) 11 §:n perusteella välittävän toimielimen tehtävistä. 
 
Sopimusosapuolet vastaavat työ- ja elinkeinoministeriön niille valtioneuvoston alueiden 
kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista antaman asetuksen 356/2014 
17 §:n perusteella siirtämien tehtävien toteuttamisesta itsenäisesti alueellaan. 
 
Sopimusosapuolet sopivat, että niissä tilanteissa, joissa jonkun tämän sopimuksen piirissä 
olevan maakunnan liiton kyky  suoriutua vastuullaan olevista välittävän toimielimen 
tehtävistä on rajoitettu taikka tilapaisesti estynyt esimerkiksi hallinto- ja 
valvontajärjestelmän (HVJ-järjestelmän) tehtäviin nimetyn viranhaltijan sairauden, 
virkavapaan tai vuosiloman seurauksena, sitoutuvat toiset sopimuksen piirissä olevat 
maakunnan liitot osoittamaan henkilöstöä tukea tarvitsevalle maakunnan liitolle 
välittävän toimielimen vastuulla oleviin hallinto- ja valvontajärjestelmän mukaisiin 
rakennerahastotehtäviin.   
 
Tällaisissa tilanteissa henkilöstötukea tarvitseva maakunnan liitto osoittaa tukipyynnön 
jollekin sopimuksen piirissä olevalle sopimusosapuolelle. 
 
Tukipyynnön saanut sopimusosapuoli ratkaisee osaltaan henkilöstön osoittamisesta 
tukea tarvitsevan maakunnan liiton henkilöstötarpeisiin.    
 
Toisen sopimusosapuolen tarpeisiin osoitettavan henkilöstön tulee kaikilta osin täyttää 
rakennerahastohallinnoinnin HVJ-järjestelmän henkilöstölle asettamat kokemus- ja 
osaamisvaatimukset.  
 
Sopimusosapuolet sitoutuvat tekemään tarvittavat hallinnolliset päätökset sekä virkaan 
tai tehtävään liittyvät määräämiset siten kuin tämän sopimuksen toimeenpano sitä 
sopimusosapuolelta edellyttää. 
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6. Korvaukset 

 
Tukea saava sopimusosapuoli vastaa kaikessa suhteesta sille osoitetun henkilöstötuen 
aiheuttamista henkilöstömenoista ja muista kustannuksista siltä ajalta, kun tukea antava 
sopimusosapuoli on osoittanut henkilöstöpanosta tukea saavan sopimusosapuolen 
käyttöön. Tukea saavalta sopimusosapuolelta perittävät henkilöstömenot ja muut 
kustannukset määräytyvät kulloinkin voimassa olevan virkaehtosopimuksen ja 
henkilöstökulujen määräytymisperusteiden mukaisesti.  
 
Tukea saava sopimusosapuoli korvaa tukea antavalle sopimusosapuolelle kaikki ne kulut, 
jotka aiheutuvat tukea antaneelle sopimusosapuolelle tuen osoittamisesta.  
 
Tukea antava sopimusosapuoli laskuttaa tukea saavaa sopimusosapuolta tuen 
antamisesta aiheutuneista kuluista seuraavan kuukauden loppuun mennessä.   
 
Muista mahdollisista tuen antamisesta aiheutuneista kuluista voidaan sopia erikseen 
maksettava korvaus tukea antavan ja tukea saavan sopimusosapuolten välillä.  

 
 

7. Sopimuksen muuttaminen 
 

Lisäykset ja muutokset tähän sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja ne tulevat voimaan, 
kun kaikki sopijapuolet ovat ne allekirjoituksellaan vahvistaneet. 

 
 

8. Sopimuksen voimassaolo 
 

Tämä sopimus on voimassa siitä hetkestä lukien kun viimeinenkin sopimusosapuli on 
osaltaan sopimuksen allekirjoittanut.  
 
Sopimus on voimassa siihen saakka, kun Kestävää kasvua ja työtä 2014 - 2020 Suomen 
rakennerahasto-ohjelmaa toimeenpannaan ja hallinnoidaan välittävissä toimielimissä 
(arvio elokuuhun 2023 saakka).  
 
Ohjelman sulkemiseen liittyvästä menettelystä sovitaan tarvittaessa erikseen. 

 
 
9. Erimielisyyksien ratkaiseminen 
 

Sopimuksen toimeenpanosta tai vastuista syntyvät erimielisyydet pyritään ensisijaisesti 
ratkaisemaan maakuntajohtajien välisellä neuvottelulla. Mikäli neuvotteluissa ei päästä 
ratkaisuun, voidaan asian käsittely siirtää kantajan kotikunnan toimivaltaisen 
tuomioistuimen käsiteltäväksi. 
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Tämä sopimus voidaan irtisanoa kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla tekemällä 
ilmoitus sopimuksen irtisanomisesta kaikille sopimusosapuolille yhtäläisesti. 

 
 
10. Sopimuksen allekirjoitus ja voimaantulo 
 

Tätä sopimusta on laadittu neljä (4), yhtäpitävää kappaletta, yksi (1) kullekin 
sopijaosapuolelle. 
 
Sopimusosapuolet vakuuttavat, että sopimuksen allekirjoittaneet henkilöt ovat tässä 
edustamansa organisaation nimenkirjoittamiseen oikeutettuja. 
 
Tämän sopimuksen sisältä on hyväksytty kunkin maakunnan maakuntahallituksessa. 

 
 

Kajaanissa xx.xx.201x   Kokkolassa xx.xx.201x 
 
 
 
Kainuun maakuntaliitto  Keski-Pohjanmaan liitto 
Pentti Malinen    Jyrki Kaiponen 
maakuntajohtaja   Vt. maakuntajohtaja  
 
 
Rovaniemellä xx.xx.201x  Oulussa xx.xx.201x 
 
 
 
Lapin liitto   Pohjois-Pohjanmaan liitto 
Mika Riipi   Pauli Harju 
maakuntajohtaja   maakuntajohtaja
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