Maakunnan yhteistydoryhma  § 44 10.12.2018

(MYR)

Tolokkua tukea ja osallisuutta Sotkamossa

MYR § 44

Hanketta tulee kokoukseen esittelemaan hakijan edustaja
talousjohtaja Heidi Pyykkonen.

Hakijana on Sotkamon kunta.

Sotkamon kunnan toimesta on kartoitettu aktiivisesti Sotkamon alu-
een tyollisyydenhoidon tilaa seka kehittamistarpeita. Selvitystyon se-
ka toimijoilta saadun palautteen perusteella Sotkamon kunnassa ei
ole riittavasti tarjolla matalan kynnyksen toimintapaikkoja, mitka tuki-
sivat pitkaaikaistyottomien ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien
henkiloiden osallisuutta ja kuntoutumista. Edella mainittujen toiminta-
paikkojen puuttuminen vaikuttaa merkittavasti ihmisten hyvinvointiin,
pitkittyviin tyottdmyysjaksoihin seka tydomarkkinatuen maksuosuuk-
sien kasvuun. Kunta on paattanyt reagoida tarpeeseen ja hakea rat-
kaisuja matalan kynnyksen tyotoimintamahdollisuuksien tarjoamiseen
ja kehittamiseen erityisesti osallisuutta yllapitavaan ja tydhon kuntou-
tumisen vaiheisiin. Kunnan nakemyksen mukaan ja saadun palaut-
teen myota uskotaan vahvasti, etta toimintakeskus tukee tata ratkai-
suna talla hetkella parhaiten.

Hankkeen kohderyhmaa ovat tyottomat ja tydmarkkinoiden ulkopuo-
lella olevat henkilot; kaikki sotkamolaiset osallisuuden ja kuntoutumi-
sen vaiheen palveluita tarvitsevat nuoret ja tyoikaiset henkilot (Tyolli-
syydenhoidon kasikirja). Hankkeen kohderyhmaa ei rajata sosiaali-
sen taustan tai tyottomyyden keston perusteella, koska palvelua ha-
lutaan tarjota kaikille sita tarvitseville. Hankkeen aikana tavoitellaan
saavutettavan 140 asiakasta.

Hankkeen toimenpiteet ovat tiivistetysti seuraavat:
1. Kohderyhman tavoittaminen

2. Ohjaustoiminta

3. Ryhmatoiminta

4. Matalan kynnyksen toimintaymparistot

- Luonto

- Puutarha

- Digitaalisten palveluiden toimintaymparisto
- Toimintakeskus koulutuspolkujen tukena

- Kierratys- ja vaihtotori (kestava kehitys)

- Ateria- ja puhtaanapito



Hankkeen tavoitteena on ehkaista tai vahentaa sosiaalista syrjayty-
mista edistamalla kohderyhman osallisuutta ja toiminta- ja tyokykya.
Hankkeen toimenpiteet kohdentuvat haavoittuvampaan kohderyh-
maan, jotka kokevat tyomarkkinoilta syrjaytymista ja syrjintaa. Riskite-
kijoitd ovat mm. mielenterveys- ja paihdeongelmat, tuki- ja liikunta-
elinsairaudet ja koulutuksen puute. Hankkeella kehitetaan yksilo- ja
ryhmavalmennusten sisaltoja seka moninkertaisestaan ryhmaval-
mennusta Sotkamossa. Hankkeen tuloksena syntyy matalan kynnyk-
sen toimintakeskus Ratatielle Sotkamoon, joka lisaa mahdollisuuksia
muiden palveluiden rinnalle. Hankkeen avulla tiivistetdadan moniamma-
tillista asiakastyota mm. sosiaali- ja terveydenhuollon, TE-toimiston
seka kunnan valilla. Lisaksi hanke rakentaa yhteisty6ta mm. kolman-
nen sektorin ja vapaaehtoisten toimijoiden kanssa seka hyddyntaa
kunnan ja Kainuun soten resursseja ohjaustoiminnassa (mm. erityis-
likunta, mielenterveys- ja paihdepalvelut).

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2019-31.12.2021 ja koko-
naiskustannusarvio on 739 954 €, johon haetaan TL 5 ESR/valtion
rahoitusta 554 966 €.

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 466 200 €
Ostopalvelut 101 500 €
Muut kustannukset 93 000 €
Flat rate 79 254 €
Yhteensa 739 954 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtion rahoitus TL 5 554 966 € 75,00 %
Kuntien rahoitus 184 988 € 25,00 %
Yhteensa 739 954 € 100,00 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hankkeessa kaynnistettavalla toiminnalla tuetaan pitkaan tyottomana
olleiden osallisuutta, kuntoutumista seka arjen hallinnan taitoja.
Hankkeella voidaan edistaa kohderyhman fyysista, psyykkista ja sosi-
aalista hyvinvointia. Hankkeen ohjaustoimintaan kytketdan mukaan
kolmannen sektorin verkosto ja kunnan tyontekijat. Hankkeen toimin-
tatavat omaksutaan ja juurrutetaan pysyviksi kaytanteiksi Sotkamon
kunnan tydllisyydenhoidossa. Hankkeessa kaynnistettava toiminta-
keskus toimii kunnan alaisuudessa hankerahoituksen paattymisen
jalkeen.

Hanke toteuttaa erittain hyvin erityistavoitteen 10.1. Tyoelaman ulko-
puolella olevien tyo- ja toimintakyvyn parantaminen sisaltoja. Kainuun



maakuntaohjelman 2018-2021 osalta hanke toteuttaa hyvinvoinnin
seka tyo- ja toimintakyvyn lisdamisen tavoitteita. Hankkeen toimenpi-
teiden kohteena ovat ensisijaisesti ne pitkaaikaistyottomat ja tyo-
markkinoiden ulkopuolella olevat henkilot, joiden sosiaalinen osalli-
suus on uhatuin ja jotka tarvitsevat tyo- ja toimintakyvyn parantamista
seka sosiaalisen osallisuuden tukemista, jotta tyoOllistyminen avoimille
tyomarkkinoille olisi mahdollista. Kohderyhmalaisten aktiivista
osallisuutta tuetaan monialaisesti ja moniammatillisesti yhteistydssa
julkisen sektorin, tydelaman ja kolmannen sektorin toimijoiden kans-
sa. Hankkeen sisalldissa on hyddynnetty muissa Kainuun kunnissa
toteutettujen ja kdynnissa olevien hankkeiden hyvia kaytantéja (mm.
green care -menetelmat, tuki opintoja harkitseville seka arjen- ja
elamanhallintaa ja itseluottamusta parantava yksilo- ja ryhmamuotoi-
nen toiminta). Lisaksi hankkeessa mm. hyddynnetaan pelillisyyden
tuomia mahdollisuuksia.

MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 3.12.2018 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillisena liitteena on valintaesitys, jossa tarkempaa tietoa hankkees-
ta.

Lisatietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta
rahoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 0295 023 573

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Puollettiin esityksen mukaisesti.



