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Selvitys vuoden 2017 tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

134/02.02.01.01/2018

MH § 151

Kainuun maakuntavaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan
20.06.2018 § 25 Kainuun liiton tarkastuslautakunnan vuoden 2017
ar vioin ti ker to muk sen.

Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa val tuus tol le
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen kohdassa 7 Suositukset
on seu raa vat tarkastuslautakunnan suositukset:

7.1 Vuoden 2017 suositusten seuranta

- 7.1.1 Yksittäisten laitosten olemassaolon turvaaminen
Yksittäisten Kainuussa jo olemassa olevien laitosten yms. toiminta-
ja kehitysedellytykset tulee turvata.
Arvio vuonna 2018: Luken Sotkamon luonnonvarakeskuksen toi mi-
paik ka lakkautettiin vuoden 2017 lopulla.
* Suositus: Kainuun liitto seuraa aktiivisesti, että Luke pysyy vahvasti
Kai nuus sa.

- 7.1.2 Koulutustarpeisiin vastaaminen
Arvio vuonna 2018: Koulutustarpeisiin on osittain vastattu.
* Suositus: Koulutustarpeisiin tulee pyrkiä vastaamaan mah dol li sim-
man ennakoivasti myös tulevaisuudessa.

- 7.1.3 Henkilökunnan jaksamisesta huolehtiminen muutoksessa
Arvio vuonna 2018: Maakuntauudistuksen vaikutukset henkilöstön
työ mää räs sä ovat lisääntyneet.
* Suositus: Henkilökunnan jaksamisesta tulee huolehtia muu tok ses-
sa työhyvinvointikyselyillä, käymällä tarvittavat kehityskeskustelut ja
työn vaativuuden arvioinnit jokaisen kanssa vuoden 2018 aikana.
Hen ki lös tö re surs sit on turvattava.

7.2 Suositukset vuonna 2018

7.2.1 Talousarviokirjan selkeyttäminen
* Talousarviokirjaa on syytä selkeyttää: kirjata selkeät tavoitteet ja
mit ta rit, jotka on johdettu strategiasta.



7.2.2 Ohjeet ja suunnitelmat
* Matkustusohje ja hankintasääntö tulee päivittää.

7.2.3 Edunvalvonnan luottamushenkilökäsittely
* Edunvalvonnan painopisteet tulee johtaa maakuntastrategiasta ja
hy väk syä vuosittain talousarvion yhteydessä.

Lisätietoja asiasta antaa hallintopäällikkö Paula Halonen, p. 044 410
0728 ja sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa maakuntavaltuustolle seuraavan sisältöisen
lau sun non selvityksenä vuoden 2017 tarkastuslautakunnan ar vioin ti-
ker to muk seen.

Kainuun liiton maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat ovat antaneet
seu raa van lai set vastaukset tarkastuslautakunnan suosituksiin:

7.1 Vuoden 2017 suositusten seuranta

7.1.1 Luonnonvarakeskuksen toiminta Kainuussa on jatkunut Pal ta-
mos sa (Hakasuo), Kajaanissa ja Puolangalla (Paljakka). Kainuun liit-
to seuraa aktiivisesti LUKE-Kainuun toimintaa ja pitää yhteyttä LU-
KE:n johtoon ja Kainuun toimintojen yhdyshenkilöön. LUKE pidetään
tii viis ti mukana Kainuun biotalouden suunnittelussa ja ke hit tä mi ses-
sä.

7.1.2 Henkilökunnan koulutustarpeet huomioidaan ja esimiehet päät-
tä vät koulutuksiin osallistumisesta. Vuosittain laaditaan hen ki lös tö- ja
koulutussuunnitelma, johon kerätään vastuualueittain kou lu tus tar-
peet. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma viedään maa kun ta hal li tuk-
sen hyväksyttäväksi. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuo del le
2018 on hyväksytty maakuntahallituksen kokouksessa 28.05.2018 §
88.

7.1.3 Henkilökunnan jaksamisesta on huolehdittu muun muassa si-
ten, että jokaisen kanssa on käyty kehityskeskustelut ja työn vaa ti-
vuu den arvioinnit on tehty jokaisen osalta vuonna 2018. Hen ki lö kun-
nan käytössä on kulttuuri- ja liikuntasetelit sekä marraskuussa 2018
jär jes te tään henkilökunnan virkistysiltapäivä. Maakuntauudistuksen
ete ne mi ses tä tiedotetaan henkilökunnalle henkilöstökokouksissa ja
säh kö pos ti tie dot teil la. Edellisen työhyvinvointikyselyn tulokset on
saa tu syksyllä 2017. Tulokset on käyty läpi henkilöstökokouksessa.

7.2 Suositukset vuonna 2018

7.2.1 Talousarviokirjan valmistelussa huomioidaan sel keyt tä mis toi-



veet ja kirja laaditaan uuteen, selkeämpään muotoon. Ta lous ar vio kir-
jaan määritellään selkeät tavoitteet ja mittarit, jotta toimintaa voi daan
myöhemmin arvioida.

7.2.2 Kainuun liitossa on noudatettu soveltuvin osin Kainuun soten
mat kus tus oh jet ta ja oman matkustusohjeen laadinta on parhaillaan
työn alla. Oma matkustusohje pyritään samaan valmiiksi lop pu vuo-
den 2018 aikana. Kainuun liiton hankintasääntö on päivitetty. Päi vi-
tet ty hankintasääntö on hyväksytty maakuntahallituksen ko kouk ses-
sa 11.06.2018 § 107.

7.2.3 Kainuun edunvalvonnan painopisteet on valittu ja priorisoitu
osa na maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman valmistelua.
Kai nuun liiton kuntakierroksella ja kunnista pyydetyillä lausunnoilla
(syys kuu 2018) varmistettiin edunajamisen yhteensovitus kuntien
kans sa. Kainuun maakuntahallitus hyväksyi edunajamisen pai no pis-
teet kokouksessaan 24.09.2018 § 136. Hyväksytyt painopisteet ja
toi men pi de lis tauk set on sisällytetty MYR:n 15.10.2018 hyväksymään
TOP SU:un ja liitetään toiminta- ja taloussuunnitelmaan.

Edellä mainittujen tarkastuslautakunnan suosituksiin annettujen vas-
taus ten lisäksi ohessa vastauksia muihin huomioihin ar vioin ti ker-
to muk ses sa:

6.3 Elinkeinot ja aluekehitys
Kainuu-ohjelma:
Maakuntauudistukseen liittyvä uuden maakunnan strategia on val-
mis teil la. Strategian laatimisen työohjelmassa keskeinen huo mioi ta-
va asia on prosessin vahva poliittinen ohjaus ja vuoropuhelu vi ran-
hal ti ja val mis te li joi den ja poliittisten päättäjien välillä. Strategiaa on
kä si tel ty maakuntauudistuksen VATE:ssa, ohjausryhmässä sekä
maa kun ta val tuus tos sa ja -hallituksessa. Samoin keväällä 2018 on
jär jes tet ty maakunta- ja sotevaltuustojen ja -hallitusten sekä maa-
kun ta uu dis tuk sen VATE:n ja ohjausryhmän yhteinen stra te gia se mi-
naa ri sekä toteutettu strategiakysely uuden maakunnan tuleville
työn te ki jöil le ja tämän hetkisille maakunnan luottamushenkilöille.

Kainuun hyvä työllisyystilanne:
Osaavan työvoiman saamisen kriittisiä ja kiireellisiä toimenpiteitä tii-
vis te tään maakuntahallituksen johdolla Kainuun liittoon valmisteilla
ole vaan Kainuun ja valtioneuvoston väliseen siltasopimukseen. Sa-
moin kevättalvella 2019 toteutettavissa ALKE neuvotteluissa kes kei-
sin asia asialistalla on osaavan työvoiman saatavuuden tur vaa mi-
nen. Hyvät ja tulokselliset toimintamallit sisällytetään myös Kainuun
tu le viin kasvupalveluihin pysyväksi toiminnaksi.

Hankkeet tuovat uusia, innovatiivisia avauksia Kainuuseen ja niillä
ke hi te tään Kainuun alueen elinkeinotoimintaa:



Juuri hyväksyttyyn maakuntaohjelman TOPSUun 2019-2020 on kir-
jat tu yhdeksi strategiseksi toimenpiteeksi, että rahoitettavien hank-
kei den viestintäsuunnitelmiin sisällytetään entistä tehokkaampi hank-
kei den onnistumisista ja tuloksista tiedottaminen.

Matkustus- ja majoituskustannusten osalta pysytään budjetissa:
Suurehko osa ulkomaan matkoista on tehty liittyen
Kainuu liiton kv-hankkeisiin (erityisesti Interreg Europe), joista saa-
daan korvaus myöhemmin maksatusten kautta, jolloin ne näkyvät tu-
lo na Kainuun liiton budjetissa.

6.4 Alueidenkäyttö
Maakuntakaava, luonnos nähtävillä 2017 alkupuolella:
Maakuntakaavaa koskevien selvitysten tekeminen jatkui vuonna
2017. Osa selvityksistä (esim. pohjavesialueiden luokitus) saadaan
yh teis työ kump pa nei den tekeminä ja ne valmistuvat heidän re surs-
sien sa ja aikataulujensa mukaisesti. Maakuntavaltuustolle on esitelty
eväs tys kes kus te lun puitteissa maakuntakaavan luonnosta
20.06.2018 kokouksessa.

Maakunnan liikennestrategian laadinnan käynnistyminen vuonna
2017:
Liikennestrategia laadittiin yhteistyössä kuntien ja eri sidosryhmien
kans sa. Strategiatyön tavoitevaiheessa pyydettiin kunnilta kom men-
toin tia tavoitteista. Laadintavaiheessa järjestettiin kaksi työpajaa si-
dos ryh mil le. Raporttiluonnoksesta järjestettiin yhteistyökumppaneille
ja sidosryhmille kohdistettu laaja lausuntokierros. Lii ken ne stra te gia-
ra por tis sa on esitetty kehittämistoimenpiteiden seurannan mittarit.

6.6 Maakunta- ja soteuudistus
Esivalmistelun käynnistyminen syksyllä 2017:
Tarkastuslautakunnan arvio yhteistyön tarpeesta maakunnan sisällä
ja maakuntien kesken on tärkeä. Valtakunnallisten aikataulujen
muut tu mi nen on luonnollisesti vaikuttanut esivalmistelun ete ne mi-
seen, mitä ei ole voitu täysin ennakoida Kainuun liiton toiminnassa,
mut ta johon on pystytty joustavasti mukautumaan.

Maakuntahallitus:
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi maa kun ta-
joh ta jan ehdotuksen.
________

Ote Maakuntavaltuusto
MVALT § 34

Maakuntavaltuusto:

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntavaltuusto hyväksyi



maakuntahallituksen ehdotuksen.
_________


