Maakuntahallitus § 151 22.10.2018

Selvitys vuoden 2017 tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen
134/02.02.01.01/2018
MH § 151
Kainuun maakuntavaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan
20.06.2018 § 25 Kainuun liiton tarkastuslautakunnan vuoden 2017

arviointikertomuksen.

Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen kohdassa 7 Suositukset
on seuraavat tarkastuslautakunnan suositukset:

7.1 Vuoden 2017 suositusten seuranta

- 7.1.1 Yksittaisten laitosten olemassaolon turvaaminen

Yksittaisten Kainuussa jo olemassa olevien laitosten yms. toiminta-
ja kehitysedellytykset tulee turvata.

Arvio vuonna 2018: Luken Sotkamon luonnonvarakeskuksen toimi-
paikka lakkautettiin vuoden 2017 lopulla.

* Suositus: Kainuun liitto seuraa aktiivisesti, etta Luke pysyy vahvasti
Kainuussa.

- 7.1.2 Koulutustarpeisiin vastaaminen

Arvio vuonna 2018: Koulutustarpeisiin on osittain vastattu.

* Suositus: Koulutustarpeisiin tulee pyrkia vastaamaan mahdollisim-
man ennakoivasti myos tulevaisuudessa.

- 7.1.3 Henkilokunnan jaksamisesta huolehtiminen muutoksessa
Arvio vuonna 2018: Maakuntauudistuksen vaikutukset henkiloston
tydbmaarassa ovat lisdantyneet.

* Suositus: Henkildkunnan jaksamisesta tulee huolehtia muutokses-
sa tyohyvinvointikyselyilla, kaymalla tarvittavat kehityskeskustelut ja
tydn vaativuuden arvioinnit jokaisen kanssa vuoden 2018 aikana.
HenkilOstoresurssit on turvattava.

7.2 Suositukset vuonna 2018

7.2.1 Talousarviokirjan selkeyttaminen
* Talousarviokirjaa on syyta selkeyttaa: kirjata selkeat tavoitteet ja
mittarit, jotka on johdettu strategiasta.

7.2.2 Ohjeet ja suunnitelmat



* Matkustusohje ja hankintasaanto tulee paivittaa.

7.2.3 Edunvalvonnan luottamushenkilokasittely

* Edunvalvonnan painopisteet tulee johtaa maakuntastrategiasta ja
hyvaksya vuosittain talousarvion yhteydessa.

Lisatietoja asiasta antaa hallintopaallikkd Paula Halonen, p. 044 410
0728 ja sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa maakuntavaltuustolle seuraavan sisaltdisen
lausunnon selvityksena vuoden 2017 tarkastuslautakunnan arviointi-
kertomukseen.

Kainuun liiton maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat ovat antaneet
seuraavanlaiset vastaukset tarkastuslautakunnan suosituksiin:

7.1 Vuoden 2017 suositusten seuranta

7.1.1 Luonnonvarakeskuksen toiminta Kainuussa on jatkunut Palta-
mossa (Hakasuo), Kajaanissa ja Puolangalla (Paljakka). Kainuun liit-
to seuraa aktiivisesti LUKE-Kainuun toimintaa ja pitda yhteytta LU-
KE:n johtoon ja Kainuun toimintojen yhdyshenkiloon. LUKE pidetaan
tiiviisti mukana Kainuun biotalouden suunnittelussa ja kehittamises-
sa.

7.1.2 Henkilokunnan koulutustarpeet huomioidaan ja esimiehet paat-
tavat koulutuksiin osallistumisesta. Vuosittain laaditaan henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, johon kerataan vastuualueittain koulutustar-
peet. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma viedaan maakuntahallituk-
sen hyvaksyttavaksi. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle
2018 on hyvaksytty maakuntahallituksen kokouksessa 28.05.2018 §
88.

7.1.3 Henkilokunnan jaksamisesta on huolehdittu muun muassa si-
ten, etta jokaisen kanssa on kayty kehityskeskustelut ja tydn vaati-
vuuden arvioinnit on tehty jokaisen osalta vuonna 2018. Henkilokun-
nan kaytossa on kulttuuri- ja liikuntasetelit seké marraskuussa 2018
jarjestetaan henkilokunnan virkistysiltapaiva. Maakuntauudistuksen
etenemisesta tiedotetaan henkilokunnalle henkilostokokouksissa ja
sahkopostitiedotteilla. Edellisen tydohyvinvointikyselyn tulokset on
saatu syksylla 2017. Tulokset on kayty lapi henkilostokokouksessa.

7.2 Suositukset vuonna 2018

7.2.1 Talousarviokirjan valmistelussa huomioidaan selkeyttamistoi-
veet ja kirja laaditaan uuteen, selkedmpaan muotoon. Talousarviokir-



jaan maaritellaan selkeat tavoitteet ja mittarit, jotta toimintaa voidaan
my6hemmin arvioida.

7.2.2 Kainuun liitossa on noudatettu soveltuvin osin Kainuun soten

matkustusohjetta ja oman matkustusohjeen laadinta on parhaillaan

tydn alla. Oma matkustusohje pyritdan samaan valmiiksi loppuvuo-

den 2018 aikana. Kainuun liiton hankintasaanto on paivitetty. Paivi-
tetty hankintasaant6 on hyvaksytty maakuntahallituksen kokoukses-
sa 11.06.2018 § 107.

7.2.3 Kainuun edunvalvonnan painopisteet on valittu ja priorisoitu
osana maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman valmistelua.
Kainuun liiton kuntakierroksella ja kunnista pyydetyilla lausunnoilla
(syyskuu 2018) varmistettiin edunajamisen yhteensovitus kuntien
kanssa. Kainuun maakuntahallitus hyvaksyi edunajamisen painopis-
teet kokouksessaan 24.09.2018 § 136. Hyvaksytyt painopisteet ja
toimenpidelistaukset on sisallytetty MYR:n 15.10.2018 hyvaksymaan
TOPSU:un ja liitetdan toiminta- ja taloussuunnitelmaan.

Edella mainittujen tarkastuslautakunnan suosituksiin annettujen vas-
tausten lisaksi ohessa vastauksia muihin huomioihin arviointiker-
tomuksessa:

6.3 Elinkeinot ja aluekehitys

Kainuu-ohjelma:

Maakuntauudistukseen liittyva uuden maakunnan strategia on val-
misteilla. Strategian laatimisen tydohjelmassa keskeinen huomioita-
va asia on prosessin vahva poliittinen ohjaus ja vuoropuhelu viran-
haltijavalmistelijoiden ja poliittisten paattajien valilla. Strategiaa on
kasitelty maakuntauudistuksen VATE:ssa, ohjausryhmassa seka
maakuntavaltuustossa ja -hallituksessa. Samoin kevaalla 2018 on
jarjestetty maakunta- ja sotevaltuustojen ja -hallitusten seka maa-
kuntauudistuksen VATE:n ja ohjausryhman yhteinen strategiasemi-
naari seka toteutettu strategiakysely uuden maakunnan tuleville
tyontekijoille ja taman hetkisille maakunnan luottamushenkildille.

Kainuun hyvé tydllisyystilanne:

Osaavan tydvoiman saamisen Kriittisia ja kiireellisia toimenpiteita tii-
vistetaan maakuntahallituksen johdolla Kainuun liittoon valmisteilla
olevaan Kainuun ja valtioneuvoston valiseen siltasopimukseen. Sa-
moin kevattalvella 2019 toteutettavissa ALKE neuvotteluissa keskei-
sin asia asialistalla on osaavan tydvoiman saatavuuden turvaami-
nen. Hyvat ja tulokselliset toimintamallit siséllytetdadn myos Kainuun
tuleviin kasvupalveluihin pysyvaksi toiminnaksi.

Hankkeet tuovat uusia, innovatiivisia avauksia Kainuuseen ja niilla
kehitetddn Kainuun alueen elinkeinotoimintaa:
Juuri hyvaksyttyyn maakuntaohjelman TOPSUun 2019-2020 on Kir-



Maakuntahallitus:

Ote

jattu yhdeksi strategiseksi toimenpiteeksi, etta rahoitettavien hank-
keiden viestintasuunnitelmiin sisallytetaan entista tehokkaampi hank-
keiden onnistumisista ja tuloksista tiedottaminen.

Matkustus- ja majoituskustannusten osalta pysytaén budjetissa:
Suurehko osa ulkomaan matkoista on tehty liittyen

Kainuu liiton kv-hankkeisiin (erityisesti Interreg Europe), joista saa-
daan korvaus myohemmin maksatusten kautta, jolloin ne nakyvat tu-
lona Kainuun liiton budjetissa.

6.4 Alueidenkayttd

Maakuntakaava, luonnos néhtéavilla 2017 alkupuolella:
Maakuntakaavaa koskevien selvitysten tekeminen jatkui vuonna
2017. Osa selvityksista (esim. pohjavesialueiden luokitus) saadaan
yhteistydkumppaneiden tekemina ja ne valmistuvat heidan resurs-
siensa ja aikataulujensa mukaisesti. Maakuntavaltuustolle on esitelty
evastyskeskustelun puitteissa maakuntakaavan luonnosta
20.06.2018 kokouksessa.

Maakunnan liikennestrategian laadinnan kéynnistyminen vuonna
2017:

Liikennestrategia laadittiin yhteistyossa kuntien ja eri sidosryhmien
kanssa. Strategiatyon tavoitevaiheessa pyydettiin kunnilta kommen-
tointia tavoitteista. Laadintavaiheessa jarjestettiin kaksi tyopajaa si-
dosryhmille. Raporttiluonnoksesta jarjestettiin yhteistyOkumppaneille
ja sidosryhmille kohdistettu laaja lausuntokierros. Liikennestrategia-
raportissa on esitetty kehittamistoimenpiteiden seurannan mittarit.

6.6 Maakunta- ja soteuudistus

Esivalmistelun kdynnistyminen syksylld 2017:
Tarkastuslautakunnan arvio yhteistyon tarpeesta maakunnan sisalla
ja maakuntien kesken on tarkea. Valtakunnallisten aikataulujen
muuttuminen on luonnollisesti vaikuttanut esivalmistelun etenemi-
seen, mita ei ole voitu taysin ennakoida Kainuun liiton toiminnassa,
mutta johon on pystytty joustavasti mukautumaan.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi maakunta-
johtajan ehdotuksen.

Maakuntavaltuusto



