Maakunnan yhteistyoryhma  § 16 17.09.2018

(MYR)

Kuhmon Elinvoimasampo (ELSA), hakemus nro 103524

MYR § 16

Hakijan edustaja tydllisyysasiantunija Juha Heinonen tulee
maakunnan yhteistyoryhman kokoukseen esittelemaan hanketta.

Hakijana on Kuhmon kaupunki yhteyshenkilondan hallintojohtajan
Juhana Juntunen.

Kuhmon kaupungin vuosina 2012-2017 toteuttamissa tyollisyyshank-
keissa on keskitytty Kuhmon kaupungin oman tyollisyydenhoidon
mallin kehittamiseen (Tyollisyyden kuntakokeilu-hanke, paattynyt
12/2015) ja mallin kehittdmisen jalkeen erityisesti kaikkein heikoim-
massa tydmarkkina-asemassa olevien pitkaaikaistyottomien tyollista-
miseen (Kuhmon Green Care-hanke, paattynyt 01/2018) ja heidan
yhteiskunnallisen ja sosiaaliseen osallisuutensa lisdamiseen seka
heidan osaamisensa vahvistamiseen (Hyva arki-hanke, paattyy
08/2018). Tama on ollut perusteltua ja loogista huomioiden Kuhmon
rakenteellisen tyottomyyden vakavuuden; ensinna on pyritty autta-
maan(ESR-toimintalinja viiden hankkeilla) niitd henkildita joiden ase-
ma tyomarkkinoilla on ollut heikoin ja pyritty generoimaan heidan
tyollistymistaan tukevaa osallisuutta ja hyvinvointia. Mainittujen hank-
keiden toiminnan tuloksena Kuhmon kaupungille onkin kehittynyt
oma tyollisyydenhoidon malli ja lisaksi useita satoja Kuhmon tyotto-
mia tyonhakijoita on tyollistynyt eripituisiin palkkatydsuhteisiin.

Vuoden 2017 aikana useat Kuhmon yritysten edustajat ovat kuiten-
kin tuoneet ilmi mm. Woodpoliksen toimijoiden ja Kuhmon kaupungin
eri palvelualueiden edustajien kanssa kaymissaan keskusteluissa
tydvoiman rekrytointiin liittyvat haasteet. Yritysten edustajat ovat ker-
toneet tydvoiman rekrytoinnin olleen haastavaa - osa yrityksista on
jopa kokenut suoranaista tydntekijapulaa. Samaan aikaan Kuhmon
alueella on kuitenkin tyéttdmana myds suhteellisen lahella avoimia
tydmarkkinoita olevia henkildita, joiden poluttaminen tydsuhteisiin
yrityksiin olisi mahdollista osaamisen kehittamisen ja muiden tyollis-
tymista tukevien toimien avulla. Naista tyénhakijoista osa on varsin
nuoria (alle 30-vuotiaita) ja on myds suorittanut ammatillisen tutkin-
non ennen tyottomaksi joutumistaan, osalta ammatillinen tutkinto
kuitenkin puuttuu. Lisaksi Kuhmon kaupungin alueella ja kaupungin
tyollisyyspalveluiden tiedossa on myos useita yli 55-vuotiaita tyotto-
mia henkildita, joiden tydpanosta kaupungin tyollisyyspalveluiden
arvion mukaan voitaisiin kayttaa Kuhmon yritysten tydvoimapulan
helpottamiseen. Edella mainittu yritysten tydvoiman tarve on myos
Kainuun TE- toimiston tiedossa ja on Kuhmon aluetta laajempi,



maakunnallinen ilmid. Erityisesti monilla kasvualoilla toimivilla Kai-
nuun yrityksilld on pulaa osaavasta ja motivoituneesta tydvoimasta.

ELSA - Kuhmon elinvoimasampo hanke lahtee liikkeelle edella kuva-
tusta tilanteesta ja hankkeella haetaan ratkaisua yrityksiin edistetta-
vissa olevien tyonhakijoiden poluttamiseksi toihin tydvoimapulasta
karsiviin Kuhmon yrityksiin seka myos Sotkamon yrityksiin. Erityisesti
kiinnitetdan huomiota tyéurien alku- ja loppupaassa olevien tyénhaki-
joiden (alle 30- ja yli 55-vuotiaat) tilanteen edistamiseen. Huomioiden
nama hankkeen kohderyhmat ja hankkeen tavoitteet, hanke on
valmisteltu yhteistydssa Kuhmon tyopajan ja Woodpoliksen johdon
kanssa. Koska on myos oletettavaa etta kaikille hankkeen tuleville
hankeosallistujille (esim. palvelualoille tyollistymaan pyrkiville) ei kui-
tenkaan 10ydy tyopaikkaa Kuhmon alueen yrityksista, hankkeessa et-
sitaan tyopaikkoja hankeosallistujille myés Sotkamon alueen yrityk-
sista. Kuhmo ja Sotkamo ovat samaa tyossakayntialuetta ja tyo-
voiman liikkkuminen yli kuntarajan Kuhmosta Sotkamoon ja Sotka-
mosta Kuhmoon parantaa kummankin kunnan yritysten mahdolli-
suuksia saada tarpeitaan vastaavaa tyovoimaa.

Hankkeen tavoitteena on jatkumossa taman hankehakemuksen
kohdassa numero 5.1 mainittujen, aiempien hankkeiden tuloksia
hyodyntaen ja mainituissa aiemmissa hankeissa luotuja rakenteita
hyvaksikayttaen kehittaa uusi toimintamalli. Tama toimintamalli
tahtaa erityisesti nuorten tyottomien poluttamiseen toihin Kuhmon
ja Sotkamon yrityksiin. Mainitun toimintamallin avulla ja erityisesti
seurauspedagogista valmennusotetta kayttaen pyritaan vahvista-
maan hankeosallistujien itseohjautuvuutta tydnhausssa ja heidan
yleista tietoisuuttaan esim. tydbnhausssa tehtyjen valintojen merki-
tyksesta omalle urapolulle. Kuhmon elinvoimasampo (EL-
SA)-hankkeessa luodaan myos hankkeen kohde- ja osallistujayri-
tyksiin yhteistydssa niiden kanssa Hyva arki-hankkeessa kehitetyn
paikallisen opinnollistamisen mallin mukaisesti opinnollistettuja
tyopisteita.

Hankkeen suunniteltu toteuttamisaika hakemuksen mukaan on
1.1.2019-31.12.2021 ja kokonaiskustannusarvio on 666 663 €, jo-
hon haetaan TL 3 ESR/valtion rahoitusta 466 664 €.

Lisaksi on rinnakkaishanke, jossa varataan tydvoimakoulutukseen
61 400 € seka palkkatukeen 24 500 €, yhteensa 85 900 €.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:
ESR/valtio TL 3 466 664 €

Kuntarahoitus 188 500 €
Yksityinen rahoitus 11 499 €



Yhteensa 666 663 €

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 454 896 €
Ostopalvelut 117 960 €
Muut kustannukset 16 470 €
Flat rate 77 337 €
Yhteensa 666 663 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa erittain hyvin erityistavoitteen 6.1. Nuorten ja mui-
den heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyodllistymisen edistami-
nen sisaltoja. Hankkeella edistetaan erityisesti nuorten mutta myos
ikaantyvien tyollistymista hyodyntamalla opinnollistamista seka yksi-
IOllisia tyovaltaisia koulutusmalleja. Heikossa tydomarkkina-asemassa
olevien paasya tyomarkkinoille tuetaan kunnan, valtion, yksityisen
yritysten ja kolmannen sektorin yhteistyona. Opinnollistamiseen
liittyvaa kehittamistyota on Kuhmossa kaynnistetty hyvin tuloksin
toimintalinjalta 5 rahoitetussa Hyva arki -hankkeessa. ELSA-hank-
keen kautta toimintaa on tarkoitus laajentaa erityisesti yritysyhteis-
tyon suuntaan ja mukaan tulevat myos nuorten tyopaja seka
Kuhmon kaupungin omistama puurakentamisen kehittamistoimintaa
ja oppimisympariston yllapitamista edistava asiantuntijaorganisaatio
Woodpolis.

Kuhmolaisten yritysten mukaan tyovoiman rekrytointi on haastavaa
ja osa yrityksista on jopa kokenut suoranaista tyontekijapulaa. Sa-
maan aikaan Kuhmon alueella on kuitenkin tyottdmana myos suh-
teellisen lahella avoimia tydomarkkinoita olevia henkiloita, joiden po-
luttaminen tydhon yrityksiin olisi mahdollista osaamisen kehittdmisen
ja muiden tyollistymista tukevien toimien avulla. Hankkeessa tehtava
yritysyhteistyd on merkittavassa roolissa, jotta erilaisiin osaamis- ja
tyollistamistarpeisiin pystyttaisiin alueella vastaamaan joustavasti.
TyOvoiman osaamistason nosto ja paivittaminen parantaa henkiloi-
den tyollistymisvalmiuksia. Hankkeella pyritaan edistamaan myos
tyodttdmien alueellista liikkuvuutta pyrkimalla I6ytamaan tyo- ja opin-
nollistamismahdollisuuksia my6s naapurikunnasta Sotkamosta.

Hanke toteuttaa Kainuun maakuntaohjelmassa 2018-2021 kuvattuja
tyollisyysasteen nostamiseen tahtaavia tavoitteita. Opinnollistamisen
avulla edistetaan tyottomien etenemista kohti avoimia tydomarkkinoi-
ta. Hankkeella pyritaan edistamaan kohderyhman osaamistason
nostoa ja tyollistymista opinnollistamista hydodyntaen erityisesti niille
aloille, joilla Kuhmossa ja naapurikunnissa on pulaa tydvoimasta.



MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 13.8.2018 § 54
ja puolsi hankkeen rahottamista.

Erillisliitteend on valintaesitys, jossa tarkemmat tiedot hankkeesta ja
perusteluista.

Lisatietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta
rahoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Maakunnan yhteistyéryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



