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Esipuhe ja tiivistelmä
• Pentti valmistelee lopuksi

 1 Maakuntaohjelma 2018 – 2021 Kainuun kehittämisessä 
1.1 Toimeenpanosuunnitelman rooli 
1.2 Kainuu-ohjelman kehittämislinjaukset toimeenpanon 
taustalla 
1.3 Ennakointi alueellisen rakennemuutoksen hallinnassa 

• Seija valmistelee pohjatekstin 1. lukuun nykyistä tekstiä 
mukaillen, mutta päivittäen uuden maakuntaohjelman 
sisällön mukaiseksi
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2 Maakuntaohjelman seuranta ja toimeenpanokriteerit 
2.1 Hanketoiminnan tuloksista ja vaikutuksista
2.2. Periaatteet ja kriteerit 

• Lukuun 2.1 tarvitaan kokonaan uusi teksti, joka on 
kirjoitettavissa liiton ja ELY:n hankeasiantuntijoiden tekemän 
väliarvioinnin ja toteutumataulukoiden pohjalta (Oili ja 
Heikki)

• Luku 2.2. käsitellään hanketiimin ja MYRS:n kokouksissa 
(Pentti tekee pohjatekstin, jonka Seija kierrättää ensin talon 
sisällä, editoi kommenttien mukaisesti ja joka käsitellään 
sitten em. kokouksissa)

4.6.2018 Kainuun liitto / SK



TOPSU 2019 – 2020  TYÖOHJELMA, TOPSUn sisältö

3 Kainuun kehittämisen yleiset linjaukset ja edunvalvonta
3.1 Laajan aluepolitiikan keinot ja niihin vaikuttaminen
3.2 Maaseudun kehittäminen osana maakuntaohjelmaa
3.3 Kansainvälinen yhteistyö ja eri ohjelmien hyödyntäminen
3.4 Maakuntien välinen yhteistyö ja yhteinen edun ajaminen
3.5 Kainuun omat edunajamisen…

• Pentti valmistelee maakuntahallituksen käsittelyyn 
pohjaesityksen yhdessä liiton asiantuntijoiden kanssa; mkh 
linjaa ja hyväksyy tekstin, joka sisällytetään TOPSU-
esitykseen.
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4 Maakuntaohjelman toimeenpano toimintalinjoittain 2019 -
2020
4.1. Toimintalinja 1: Yritykset, osaaminen ja Kainuun 
vetovoima

4.1.1 Yritykset, osaaminen ja Kainuun vetovoima
Osaavan työvoiman saanti ja Kainuun vetovoima
Yritysten ja viennin kasvu, uudet yritykset sekä investoinnit
Koulutus, tutkimus, innovaatiotoiminta ja osaaminen

4.1.2 Kainuun elinkeinojen kärjet
Matkailu, Teknologiateollisuus, Biotalous, Kestävästi 

kasvava  kaivannaisala

4.1.3 Kainuun älykkään erikoistumisen valinnat 2018–
2021
• Seija valmistelee siirtäen ja tiivistäen uudesta maakuntaohjelmasta keskeiset 

linjaukset, joiden pohjalta valmistellaan TOPSU-tekstiä 
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4.2. Toimintalinja 2: Saavutettavuutta uusilla liikkumisratkaisuilla ja 
sähköisillä palveluilla sekä infrastruktuuri-investoinneilla

4.2.1 Saavutettavuus
4.2.2 Elinkeinoja tukeva kestävä aluerakenne, ilmastovastuullisuus ja 
toimivat  palvelut ja infrastruktuuri-investoinnit

4.3. Toimintalinja 3: Tavoitehakuista alueellista yhteistyötä
4.3.1 Kansainvälistyminen
4.3.2 Maakuntaitsehallinto Kainuussa

4.4. Toimintalinja 4: Hyvinvoinnin vahvistaminen
4.5. Toimintalinja 5: Positiivinen maakuntakuva
4.6. Maakunnan kehityksen indikaattorit 
• Seija valmistelee siirtäen ja tiivistäen uudesta maakuntaohjelmasta keskeiset 

linjaukset, joiden pohjalta valmistellaan TOPSU-tekstiä 
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5 Rahoitus 2019 - 2020 
• Laaditaan rahoitustaulukot 2019 (2020) MYRS:n ja sen 

asiantuntijoiden työnä.

Liitteet
• Liite 1. Varautumissuunnitelma
• Liite 2. Rahoitustaulukot
• Liite 3. Julkaisut
 
Allekirjoitukset 
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