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(MYR)

Suomussalmen Talentti, hakemus nro 104130

MYR § 5

Hakijana on Suomussalmen kunta yhteyshenkilonaan Eija Vaatai-
nen. Hanketta tulee kokoukseen esittelemaan Kaisa Lehtinen-Neva-
lainen.

Elamanhallintataitojen puutteellisuus ja muista sosiaalisista tai ter-
veysongelmista johtuvat vaikeudet voivat aiheuttaa haluttomuutta
hakeutua opintoihin tai suorittaa niitd loppuun. Suomussalmella am-
matillisen koulutuksen suhteen haasteena on se, etta paikkakunnalla
ei ole ammatillista oppilaitosta, vaikka yhteistyé esim. KAO:n kanssa
on tiivista. Nuoria tuetaan peruskoulun jalkeisessa nivelvaiheessa
ammatillisiin opintoihin hakeutumisessa muille paikkakunnille, mutta
siita huolimatta osa nuorista keskeyttaa opinnot. Aikuisten alanvaih-
tajien osalta tilanne on vastaavanlainen; vaikka mahdollisuuksia on
kehitetty esimerkiksi tydvoimapoliittisten koulutusten kautta,
hakeutuminen koulutukseen ja sen suorittaminen loppuun ei onnistu
kaikilta itsenaisesti. Monelle paikkakunnan vaihto opintojen takia ei
ole mahdollista mm. perhesyiden tai taloudellisten seikkojen takia.
Taustalla vaikuttavia tekijoita ovat erilaiset huono-osaisuuden
osa-alueisiin liittyvat haasteet, kuten paihde- ja mielenterveysongel-
mat, yksindisyyden kokeminen ja sosiaalisten taitojen puute seka eri-
laiset itsetunto-ongelmat ja puutteet elamanhallintataidoissa. Osa
nuorista ja aikuisista ovat myos niita, jotka eivat nay tilastoissa eli he
eivat ole tyottomina tydnhakijoina tai muiden palveluiden piirissa.

Hankkeen tavoitteena on opinnollistamisen seka tuetun ja raataloi-
dyn opiskelun avulla vahvistaa kohderyhman ammatillista osaamista
seka motivoida ja ohjata heita jatkokoulutukseen ja tydhon. Tavoit-
teena on luoda uudenlainen opiskelua mahdollistava ja tukeva malli,
jossa asiakas voi suorittaa ammatillisen tutkinnon osia tai kokonaisia
tutkintoja yhteistydssa pajojen, tydelaman ja oppilaitosten kanssa.
Digioppimisen mahdollisuuksia lisdamalla halutaan tuoda opiskelu-
vaihtoehtoja helpommin saataville. Asiakkaalle tarjotaan tukea ja oh-
jausta opiskeluun myds silloin, kun opintoja suoritetaan omaehtoise-
na opiskeluna tyottomyyspaivarahalla tai tyon ohessa vapaa-ajalla.
Toimintaa rakennetaan kunnan tyopajojen (Tydpaja Hanslankarit se-
ka Tyopalvelukeskus Miilu) ymparille yhteistydssa kansalaisopiston
(Kianta-opisto) kanssa. Hankkeessa huomioidaan myés tyopaijoilla ja
muissa tydelaman oppimispaikoissa tydskentelevien ohjaajien koulu-
tus ja osaamisen tukeminen. Hankkeessa panostetaan myos asiak-
kaan tilanteen alkukartoitukseen seka palveluohjaukseen; oikea-ai-
kainen ja juuri kyseiselle asiakkaalle sopiva palvelu voi olla muutakin
kuin Talentti-hankkeen osaamisen kehittamisen palvelut. Jos



koulutus ei ole oikea-aikainen palvelu, tuetaan asiakasta loytamaan
muu hanen tydllistymisvalmiuksiaan vahvistava palvelu. Toiminta
vaatii konkreettista yhteistyota hankkeen henkilokunnan, TE-viran-
omaisten, sosiaalitoimen, nuorisotoimen, oppilaitosten seka yrittajien
valilla. Palveluohjaus tukee nimenomaisesti tata verkostomaista
tyoskentelytapaa, jota hankkeen aikana eri toimijoiden valille halu-
taan rakentaa ja juurruttaa. Yhteistyota tiivistetdan panostamalla
kaytannon tukeen, ohjaukseen ja tiedottamiseen erilaisten koulutus-
ja tyollistamismallien osalta. Hanke toimii "linkkina" toimijoiden valilla
ja seuraa toimintaymparistdossa tapahtuvien muutosten vaikutusta
toiminnan organisointiin (esim. maakuntauudistuksen vaikutukset
kasvupalveluiden jarjestamiseen).

Tiivistetysti hankkeen toimenpiteet ovat:

1. Luodaan malli, jossa hyddynnetaan erilaisia tapoja hankkia
osaamista seka parantaa tyollistymisedellytyksia.

2. Panostetaan asiakkaan lahtdtilanteen selvittdmiseen. Laadu-
kas alkukartoitus ja palveluohjaus ovat tarkeita, jotta asiakkaal-
le I6ydetaan juuri hanelle sopiva polku. Erilaiset taustat ja tar-
peet huomioidaan ohjauksessa (esimerkiksi maahanmuuttajat).
Oikea-aikainen ja oikea sisaltdinen palvelu voi olla muutakin
kuin Talentti -hnankkeen osaamisen kehittdmisen tuki, esimer-
kiksi elamanhallintaan liittyvat tukipalvelut.

3. Perustetaan matalan kynnyksen seinaton oppimiskeskus, jossa
tuetaan monimuotoista opiskelua. Tama tarkoittaa esimerkiksi
henkilokohtaista ohjausta seka opintopiiri tyyppista vertaistuki-
toimintaa.

4.  Koulutetaan tydpajojen ja muiden tydssaoppimispaikkojen oh-
jaajia tunnistamaan ja opinnollistamaan tyossa tapahtuvaa op-
pimista/ osaamista. Myos arviointiin ja oppimisen havainnointiin
tarvitaan ohjaajien ty6ta tukevaa koulutusta.

5.  Kehitetaan yhteistyota yrityksiin ja tuetaan yrityksia erilaisien
tyollistamis- seka opiskeluvaihtoehtojen kaytdssa. Yhteistyota
rakennetaan myos jalkautumalla yrityksiin seka osallistumalla
paikallisten yrittajajarjestdjen tapaamisiin. Verkostomaista tyos-
kentelytapaa tuetaan jarjestamalla tapaamisia eri toimijoiden
kanssa.

6. Panostetaan tiedottamiseen eri toimijoille olemassa olevista
opiskelumahdollisuuksista. Yhteisty0 esimerkiksi kunnan etsi-
van nuorisotydn, oppilaitosten (peruskoulu ja lukio) seka aikuis-
sosiaalitydn kanssa on tarkeaa.

7.  Selvitetaan erilaisia toiminnan jarjestamisen organisaatiomalle-
ja muuttuvassa toimintaymparistossa.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.8.2018 — 31.12.2020 ja ko-
konaiskustannusarvio on 460 000 €, johon haetaan TL 3 ESR/valtion
rahoitusta 345 000 €.



Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 3 345 000 € (75 %)
Kuntien rahoitus 115 000 € (25 %)
Yhteensa 460 000 € (100 %)

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 329 500 €
Ostopalvelut 64 600 €
Muut kustannukset 9885 €
Flat rate 56 015 €
Yhteensa 460 000 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa erittain hyvin erityistavoitteen 6.1. Nuorten ja mui-
den heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyodllistymisen edistami-
nen sisaltoja. Hankkeen taustalla on ESR-rahoitteinen esiselvitys-
hanke, jossa tarpeellisuus uudenalaiselle palvelumallille on noussut
vahvasti esille. Suomussalmen kunnan ty6ttdmyysaste on Kainuun
korkein. Suomussalmen kunnassa toimii kaksi tukityollistamiseen
keskittyvaa tyopajaa: Tyopaja Hanslankarit, joka tyollistaa alle
29-vuotiaita nuoria seka tyopalvelukeskus Miilu, jossa tyollistetaan
pitkaan tyottomana olleita henkildita seka velvoitetyollistettyja. Suo-
mussalmen Talentti -hankkeen kautta tyopajoilla ja yhteistyoverkos-
tossa toimivilla tyopaikoilla otetaan kayttoon opinnollistamisen malli.
TyOpajajaksojen opinnollistaminen, tydelamalahtdiset tasmakoulu-
tukset seka verkko-opiskelujen aktiivinen hyodyntaminen tuetun
opiskelun kautta tuovat Suomussalmelle vaihtoehtoja lukiokoulutuk-
sen ja muun olemassa olevan koulutuksen rinnalle. Kunnan vakitui-
sena toimintana jarjestettavaan tyopajatoimintaan tulee uusi ulottu-
vuus, kun tyopajajaksolla voi suorittaa ammatillisia opintoja ja saada
osaamistodistuksen tekemastaan tyosta pajalla. Hankkeessa tehtava
yritysyhteistyd on merkittdvassa roolissa, jotta erilaisiin osaamis- ja
tyollistamistarpeisiin pystyttaisiin alueella vastaamaan joustavasti.
Tydvoiman osaamistason nosto ja paivittaminen parantaa henkiloi-
den tyollistymisvalmiuksia seka edistaa tyovoiman liikkkuvuutta.

Hanke toteuttaa Kainuun maakuntaohjelmassa 2018-2021 kuvattuja
tyodllisyysasteen nostamiseen tahtaavia tavoitteita. Opinnollistamisen
avulla edistetaan tyottdmien etenemista kohti avoimia tyémarkkinoi-
ta. Hankkeella pyritdan edistamaan kohderyhman osaamistason
nostoa ja tyollistymista opinnollistamista hyodyntaen erityisesti niille
aloille, joilla Suomussalmella ja naapurikunnissa on pulaa tydvoi-
masta.



MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 14.5.2018 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillisliite: Valintaesitys

Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta
rahoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.



