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3. Tyollisyys ja tydvoiman liikkuvuus

Erityistavoite

6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistaminen
Tukimuoto

Tyollisyyden ja osaamisen edistimiseen seka sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittdmishanke
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara

1.8.2018 31.12.2020

Hankkeen sisaltdo

Hankkeen tavoitteena on opinnollistamisen seka tuetun ja raataldidyn opiskelun avulla vahvistaa kohderyhman
ammatillista osaamista sek& motivoida ja ohjata heitd jatkokoulutukseen ja tyéhon. Tavoitteena on luoda uudenlainen
opiskelua mahdollistava ja tukeva malli, jossa asiakas voi suorittaa ammatillisen tutkinnon osia tai kokonaisia tutkintoja
yhteisty6ssa pajojen, tydelaman ja oppilaitosten kanssa. Digioppimisen mahdollisuuksia lisddmalla halutaan tuoda
opiskeluvaihtoehtoja helpommin saataville. Asiakkaalle tarjotaan tukea ja ohjausta opiskeluun myds silloin, kun
opintoja suoritetaan omaehtoisena opiskeluna tydttémyyspaivarahalla tai tydn ohessa vapaa-ajalla. Toimintaa
rakennetaan kunnan tyopajojen (Tydpaja Hanslankarit seka Tydpalvelukeskus Miilu) ymparille yhteistydssa
kansalaisopiston (Kianta-opisto) kanssa. Hankkeessa huomioidaan myds ty6pajoilla ja muissa ty6elaman
oppimispaikoissa tyéskentelevien ohjaajien koulutus ja osaamisen tukeminen.

Hankkeessa panostetaan myds asiakkaan tilanteen alkukartoitukseen seké palveluohjaukseen; oikea-aikainen ja juuri
kyseiselle asiakkaalle sopiva palvelu voi olla muutakin kuin Talentti-hankkeen osaamisen kehittdmisen palvelut. Jos
koulutus ei ole oikea-aikainen palvelu, tuetaan asiakasta [oytam&aan muu hanen tydllistymisvalmiuksiaan vahvistava
palvelu. Toiminta vaatii konkreettista yhteisty6td hankkeen henkildkunnan, TE-viranomaisten, sosiaalitoimen,
nuorisotoimen, oppilaitosten seka yrittajien valilla. Palveluohjaus tukee nimenomaisesti tata verkostomaista
tydskentelytapaa, jota hankkeen aikana eri toimijoiden valille halutaan rakentaa ja juurruttaa. Yhteistyota tiivistetdan
panostamalla kdaytannén tukeen, ohjaukseen ja tiedottamiseen erilaisten koulutus- ja tydllistamismallien osalta. Hanke
toimii "linkkin&" toimijoiden valilla ja seuraa toimintaymparistossa tapahtuvien muutosten vaikutusta toiminnan
organisointiin (esim. maakuntauudistuksen vaikutukset kasvupalveluiden jarjestamiseen).

Tiivistetysti hankkeen toimenpiteet ovat:
1. Luodaan malli, jossa hyddynnetéén erilaisia tapoja hankkia osaamista seka parantaa tyollistymisedellytyksia.
2. Panostetaan asiakkaan lahtétilanteen selvittdmiseen. Laadukas alkukartoitus ja palveluohjaus ovat tarkeita, jotta
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asiakkaalle I6ydetaan juuri hanelle sopiva polku. Erilaiset taustat ja tarpeet huomioidaan ohjauksessa (esimerkiksi
maahanmuuttajat). Oikea-aikainen ja oikea sisaltdinen palvelu voi olla muutakin kuin Talentti -hankkeen osaamisen
kehittamisen tuki, esimerkiksi elaméanhallintaan liittyvat tukipalvelut.

3. Perustetaan matalan kynnyksen seinaton oppimiskeskus, jossa tuetaan monimuotoista opiskelua. TAma tarkoittaa
esimerkiksi henkilokohtaista ohjausta seka opintopiiri tyyppista vertaistukitoimintaa.

4. Koulutetaan tydpajojen ja muiden tydssdoppimispaikkojen ohjaajia tunnistamaan ja opinnollistamaan tyéssa
tapahtuvaa oppimista/ osaamista. Myds arviointiin ja oppimisen havainnointiin tarvitaan ohjaajien ty6ta tukevaa
koulutusta.

5. Kehitetddn yhteistyota yrityksiin ja tuetaan yrityksia erilaisien tyollistamis- seké opiskeluvaihtoehtojen kaytossa.
Yhteisty6ta rakennetaan myds jalkautumalla yrityksiin seké osallistumalla paikallisten yrittajajarjestéjen tapaamisiin.
Verkostomaista tydskentelytapaa tuetaan jarjestamalla tapaamisia eri toimijoiden kanssa.

6. Panostetaan tiedottamiseen eri toimijoille olemassa olevista opiskelumahdollisuuksista. Yhteisty® esimerkiksi
kunnan etsivan nuorisotydn, oppilaitosten (peruskoulu ja lukio) seka aikuissosiaalitydn kanssa on tarkeaa.

7. Selvitetaan erilaisia toiminnan jarjestamisen organisaatiomalleja muuttuvassa toimintaympéaristossa.

Hankkeen tuloksena syntyy matalan kynnyksen seinaton oppimiskeskus, joka lisééd mahdollisuuksia suorittaa opintoja
omalla paikkakunnalla digitaalisia mahdollisuuksia hyédyntden. Opintojen etenemista tuetaan henkildkohtaisen
ohjauksen lisaksi jarjestamalld mahdollisuuksia opintopiirityyppiselle vertaistukitoiminnalle. Toimintamalli tukee my6s
aktiivista tydvoimapolitikkaa, jossa panostetaan tiiviiseen yhteisty6hon alueen elinkeinoelaméan kanssa ja huomioidaan
mya@s yritysten tulevat osaamistarpeet.

Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [ Hankkeen toiminta kohdistuu usean [0 Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Maakunnat
Kainuu
Seutukunnat
Kehys-Kainuun
Kunnat
Suomussalmi

Lisatietoja hakemuksesta

Hakemus on saapunut 21.12.2017 - 5.3.2018 kaynnissé olleessa avoimessa haussa.

Hankkeen toimenpiteisiin arvioidaan osallistuvan yhteensa 95 ty6tonta tai pitkaaikaistyotonta henkilda. Heista 70 on
ohjelma-asiakirjan tuotosindikaattoreiden mukaisesti joko alle 30-vuotiaita tai yli 54-vuotiaita. Hankkeeseen
osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara on 10.

Hankkeen varsinaisia kohderyhmia ovat:

- Peruskoulun paattéaneet tyottdmat tai tydeldaman ulkopuolella olevat nuoret, jotka ovat aloittaneet lukio- tai
ammatilliset opinnot, mutta keskeyttaneet ne, eivatka ole sen jalkeen kiinnittyneet tydelamaan tai opintoihin.

- Ty6ttémat tai tydttomyysuhan alaiset aikuiset, joiden ammatillinen osaaminen ei vastaa tatéa paivaa tai joille alan
vaihto olisi edellytys tydllistymiselle seka tydvoiman ulkopuolella olevat ja ne, joiden tyéllistymiseksi tarvitaan
padasiassa osaamista ja tydmarkkinavalmiuksia vahvistavia toimenpiteita.

- Varsinainen kohderyhma ovat myos tydpajoilla ja muissa tyéelaman oppimispaikoissa (kunnan toimipisteet, yritykset)
tydskentelevat ohjaajat ja muu henkildkunta, joita koulutetaan hankkeen kautta asiakkaiden tukemiseen
tydssaoppimisessa seka opinnollistamisen seurantaan ja toteuttamiseen.

Hankkeelle haetaan liséksi tydvoimapoliittista ESR-rinnakkaishanketta ajalle 1.8.2018 — 31.5.2019.
Rinnakkaishankkeelle haetaan tydvoimakoulutukseen 100 000 € ja palkkatukeen 50 000 €; yhteensa 150 000 €.
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Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma
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Rahoittajan arvio hankkeesta

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € |Osuus n_ettokus—
1 Palkkakustannukset 329 500 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion
g SAStop;"Ve'“t ” 63 ggg rahoitus 345 000 75,00
4 FIUUI ustannukset 56 015 2 Kuntien rahoitus 115 000 25,00
" ?t ratek Cvht - 260 000 3 Muu julkinen rahoitus 0 0,00
ustannuxset yhteensa 4 Yksityinen rahoitus 0 0,00
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 460 000| |Rahoitus yhteensa 460 000 100,00
Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €
6 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0
7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0
Yhteensa 0] |Yhteensa 0
Rahoitussuunnitelma
Kustannusarvio yhteensa 460 000| |yhteenséa 460 000

Hanke toteuttaa erittéin hyvin erityistavoitteen 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tydllistymisen edistaminen sisaltdja. Hankkeen taustalla on ESR-rahoitteinen esiselvityshanke, jossa tarpeellisuus
uudenalaiselle palvelumallille on noussut vahvasti esille. Suomussalmen kunnan ty6ttdmyysaste on Kainuun korkein.
Suomussalmen kunnassa toimii kaksi tukityéllistamiseen keskittyvaa tydpajaa: Ty6paja Hanslankarit, joka tyollistaa
alle 29-vuotiaita nuoria seka tydpalvelukeskus Miilu, jossa tyéllistetdéan pitkaan tydttémana olleita henkildita sekéa
velvoitetydllistettyja. Suomussalmen Talentti -hankkeen kauttaa tyépajoilla ja yhteistydverkostossa toimivilla
tyopaikoilla otetaan kayttdon opinnollistamisen malli. Tydpajajaksojen opinnollistaminen, tytelaméalahtbiset
tasmakoulutukset seka verkko-opiskelujen aktiivinen hyédyntaminen tuetun opiskelun kautta tuovat Suomussalmelle
vaihtoehtoja lukiokoulutuksen ja muun olemassa olevan koulutuksen rinnalle. Kunnan vakituisena toimintana
jarjestettavaan tydpajatoimintaan tulee uusi ulottuvuus, kun tydpajajaksolla voi suorittaa ammatillisia opintoja ja saada
osaamistodistuksen tekemastaan tyosta pajalla. Hankkeessa tehtava yritysyhteistyd on merkittdvéssa roolissa, jotta
erilaisiin osaamis- ja ty6llistamistarpeisiin pystyttaisiin alueella vastaamaan joustavasti. Tydvoiman osaamistason
nosto ja paivittAminen parantaa henkildiden tydllistymisvalmiuksia seka edistaé tyévoiman liikkuvuutta.

Hanke toteuttaa Kainuun maakuntaohjelmassa 2018-2021 kuvattuja tydllisyysasteen nostamiseen tahtaavia tavoitteita.
Opinnollistamisen avulla edistetaan tyottdmien etenemista kohti avoimia tydmarkkinoita. Hankkeella pyritaan

edistaméaén kohderyhmén osaamistason nostoa ja tyéllistymisté opinnollistamista hyddyntéen erityisesti niille aloille,
joilla Suomussalmella ja naapurikunnissa on pulaa tydvoimasta.

Rahoittajan esitys

Rahoittajan esitys

Hakemus esitetdan hyvaksyttavaksi

[0 Hakemus esitetdan hylattavaksi

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 9.5.2018

Kainuun MYRS 14.5.2018
Kainuun MYR 21.5.2018

Erityiset valintaperusteet: 33 / 45

Alueelliset valintaperusteet: 10/ 10
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Kainuun maakuntaohjelma 2018-2021: 4.3 Tydllisyysasteen nostaminen
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