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Kainuun mainetyon tyoohjelma
MH § 82

Maakuntaohjelmassa maakuntakuvan kirkastaminen ja Kainuun mai-
netyd on maaritelty yhdeksi keskeisista tehtavaalueista. Mainetyo on
nostettu myos yhdeksi vuoden 2018 Kainuun liiton paatehtavaksi.
Taman vuoksi vuoden 2017 lopulla Kainuun liittoon perustettiin
mainetiimi, johon kuuluvat liiton viestinnan, markkinoinnin ja alueke-
hityksen asiantuntijat. Tiimiin on kutsuttu mukaan maakunnallisia
kumppaneita (Kainuun Etu, Kainuun Yrittajat ja kauppakamari, Kai-
nuun Sanomat, Kajaanin ammattikorkeakoulu, kuntien edustus, Ka-
jaanin Nuorkauppakamari ja RekryKainuu -hanke). Kokoonpanoa on
tyon edetessa taydennetty, viimeksi mukaan on kutsuttu Prikaatin ja
TE-toimiston edustus.

Mainetiimi on tutustunut muiden maakuntien brandihankkeisiin (Sa-
takunta ja Lappi) ja kaynyt keskustelua Kainuuseen sopivasta etene-
mistavasta. Lapin mallin mukaiseen kattavaan, jarjestelmalliseen ja
vahvaa sitoutumista yli organisaatiorajojen edellyttavaan maakunta-
branditydhon (yhteinen brandikasikirja, yhteinen graafinen ilme yms.)
ei Kainuussa nayta olevan edellytyksia. Kainuulaiset toimijat halua-
vat kuitenkin tehda omaehtoisesti yndensuuntaista viestintaa ja nos-
taa yhteistuumin esiin maakunnan vahvuuksia. Taman tyyppista toi-
mintaa voidaan kutsua tarinamaineen rakentamiseksi. Tarinamai-
neen vahvistaminen onkin verkostomuotoisesti tyoskentelevan mai-
netiimin paatehtava.

Olennaista on my6s mainetiimin tiivis yhteistyd uuden maakunnan
strategian valmistelijoiden kanssa. Tavoitteena on, etta Kainuun uu-
den maakunnan organisaatiobrandin valmistelu yhdistyy saumatto-
masti strategiatydhon. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta kun
strategiatyota tukevan konsultin tyo paattyy lokakuussa, sen tuloksia
hyodynnetaan valittdmasti jatkuvassa branditydssa.

MainetyO ei ole yksittainen projekti vaan jatkuva pitkakestoinen pro-
sessi, jonka tavoitteena on Kainuun tunnettuuden lisdaminen, kai-
nuulaisen identiteetin vahvistaminen, yhteisten viestien tyostaminen
ja positiivisen viestinnan tukeminen. Keinoja ovat muun muassa:

— Kainuun viestinta- / elinvoimafoorumin valmistelu ja kehittdminen

— Kainuu-lahettilaat (esim. Positiivisin kainuulainen yhteistyossa
Nuorkauppakamarin kanssa)

— positiivinen faktabaari: kaikkien vapaasti kaytettavissa olevan,
ajantasaisen positiivisen Kainuu-tiedon paketti + mahdollisesti
myOs positiivisiin nakokulmiin perehtyneiden asiantuntijoiden



pankki, josta voi I0ytaa puhujan esimerkiksi erilaisiin tilaisuuksiin.
— somessa yhteinen Kainuu-tunniste # (tyostetaan)

Toukokuun alussa jarjestetyssa tyOpajassa maariteltiin kolme kes-
keistd nakdkulmaa, joiden suhteen Kainuun mainetta pyritaan lahiai-
koina parantamaan.

Luonto on Kainuun vahvuus, josta kannattaa kertoa uudella tavalla
yksilon hyvinvoinnin voimavarana. Avainsanoja ovat talldin well-
ness, puhtaat luonnontuotteet ja elintarvikkeet, luontoon perustuvat
hyvinvointipalvelut, liikunta, maastohiihto, retkeily, matkailu ja maise-
mat, nelja vuodenaikaa, luonnon lasnaolo kainuulaisessa arkipaivas-
sa, Hossa ja muut kansallispuistot, terveysteknogia, metsan tuotta-
ma mielen hyvinvointi, puurakentamisen terveytta edistavat vaikutuk-
set jne. Hyvinvointituotteilla ja -matkailulla on tarkea rooli esimerkiksi
Kainuun Bryssel-projektissa. Tavoitteena on koota myos laajemmin
voimia Kainuun (laajasti ymmarretyn) hyvinvointimatkailun ja -tuottei-
den markkinointiin.

Teknologia, kansainvalisyys ja huippuosaaminen ovat Kai-
nuu-kuvan heikko kohta, jossa olemme selvasti mainettamme pa-
rempia. Haluamme kertoa, ettda Kainuussa kasvaa vahva kansain-
vélinen peli- ja teknologiaosaaminen. Teema kytkeytyy hyvinvointi
ja wellness-teemaan muun muassa virtuaalisten matkailupalvelujen
kautta. Myos Kainuu teknologiaosaamista tuodaan vahvasti esille
Brysselissa, jolloin Kainuu nayttaytyy koko Suomen brandia vahvis-
tavana Wildtech (huippuosaamista eksoottisen villin luonnon keskel-
1d) -alueena.

Erityisesti maakuntaan muuttavien nakokulmasta keskeista on tuli-
joiden vastaanotto. Kainuulaisilla on vieraanvarainen maine, mutta
tulomuuttajat voivat kokea maakuntaan kotiutumisen vaikeaksi. Kai-
nuun mainetyon kolmanneksi painopisteeksi on noussut tulomuutta-
jien kotiutumisen tukeminen. RekryKainuu -hanke samoin kuin osal-
taan Kainuun sote on jo aloittanut tyon kotiutumisen edistamiseksi.
Jatkossa jarjestojen ja kuntien roolin kotiuttamisessa toivotaan vah-
vistuvan.

Lisatietoja asiasta antaa viestintapaallikko Eeva Mantymaki, puh.
044 797 4004 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuu.fi
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Maakuntahallitus merkitsee mainetyon tyoohjelman tiedoksi ja
ohjeistaa mainetyon jatkotoimia.
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