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VATE § 57

Valmisteluryhmä päätti 12.6.17 kokouksessa, että henkilöstön muu-
tos tu ki tar pei ta varten maakuntaan siirtyviä organisaatioita pyydetään
ni meä mään edustajansa työryhmään, joka valmistelee konkreettisen
ESR-hank keen muutosvalmennuksen tarpeisiin.

Hankesuunnitelma tuodaan väliaikaisen valmistelutoimielimen hy-
väk syt tä väk si. Mikäli Kainuun maakunta ei tässä vaiheessa ole vielä
ju ri di nen toimihenkilö, niin valmistelutoimielin sopii keskenään, ke-
nen nimissä hankehakemus jätetään ELY-keskukselle.

Työryhmä on kokoontunut ensimmäisen kerran 22.8.17 ja esittää, et-
tä hankesuunnitelma valmistellaan talven 2018 ESR-ha ku kier rok sel-
le (helmi-maaliskuu). Samalla työryhmä teettää laajapohjaisen kai kil-
le maakuntaan siirtyvien organisaatioiden henkilöstölle tar koi te tun
Digium-kyselyn muutostukivalmennuksen konkreettisesta tar pees ta.

Ehdotus:
Valmistelutoimielin arvioi työryhmän esitykset hankesuunnitelman
val mis te lus ta. Hankesuunnittelua työryhmän ehdottamalla tavalla
puol let taes sa valmistelutoimielin päättää, minkä organisaation ni mis-
sä hankehakemus tullaan jättämään ELY-keskukselle.

Väliaikainen valmistelutoimielin:

Ehdotus hyväksyttiin.

Valmistelutoimielin hyväksyi hankesuunnitelman valmistelua kos ke-
vat esitykset.

Hankehakemus jätetään Ely-keskukselle Kainuun so te-kun tayh ty-
män nimissä.
________

VATE § 5



Henkilöstön muutosvalmennus hanketta on valmistellut työryhmä,
jon ka jäseniä ovat Riitta Uhrman (Kainuun sote), Outi Pitkänen
(ELY), Kirsi Hämäläinen (TE), Marita Pikkarainen (Kainuun sote),
Mar ja-Lii sa Ruokolainen (Kainuun sote). Lisäksi Harri Turkulainen
(Kai nuun liitto) ja Anssi Parviainen (Pelastuslaitos) on kutsuttu val-
mis te lu työ hön, mutta he eivät ole pystyneet osallistumaan ta paa mi-
siin.

Hankehakemus on suunniteltu jätettäväksi 5.3.2018 ESR -ra hoi tus-
ha kuun.

Työryhmä esittää, että kohderyhmänä muutostukivalmennus- hank-
kees sa on koko uuteen maakuntaan siirtyvä henkilöstö, noin 4000
työn te ki jää. Tarkoituksena on, että mahdollisimman moni pystyy
osal lis tu maan muutostuen toimenpiteisiin. Hankkeessa toimenpiteitä
to teu te taan mahdollisimman yksilö/työyhteisö- lähtöisesti. Hank kees-
sa hyödynnetään uudenlaisia menetelmiä, kuten pelillistämistä ja
digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia sekä hyväksi todettua työ yh-
tei sö val men nus ta (Työ Unelmatyöksi -hanke). Hankkeessa ko ros te-
taan avointa vuorovaikutusta ja viestintää sekä jokaisen työn te ki jän
mahdollisuutta osallistua muutokseen – muutoksen monet kas vot.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat noin 1.5 milj. €, hankeajaksi
on suunniteltu 1.8.2018 - 30.7.2021. ESR tuki on 70% ja oma ra hoi-
tus osuus 30%. Omarahoitusosuus jaetaan organisaatioille työn te ki-
jä mää rän suhteessa. Hankkeen hallinnoijana toimii Kainuun sote.

Liitteenä on lyhyt esittely hankkeen tavoitteista ja toimenpiteistä.

Liite nro: 6 Muutostuki -hankkeen esittely

Asian esittelee kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen.

Lisätietoja antaa kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen, puh. 044 710
0862 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin merkitsee tiedoksi muutostuki- val-
men nuk sen hakemuksen valmistelutilanteen ja evästää työryhmän
jat ko val mis te lua.

Väliaikainen valmistelutoimielin:

Väliaikainen valmistelutoimielin merkitsi tiedoksi muutostuki- val men-
nuk sen hakemuksen valmistelutilanteen ja evästi työryhmän jat ko val-
mis te lua. Lisäksi päätettiin, että kaikki osallistuvat organisaatiot huo-
leh ti vat omalta osaltaan omarahoitussitoumukset hankkeen val mis te-



li jal le, jonka jälkeen asia viedään tiedoksi väliaikaiselle val mis te lu toi-
mi eli mel le.

Väliaikainen valmistelutoimielin nimesi työryhmään Kainuun liitosta
Paula Halosen.

_______

VATE § 25
Muutostukivalmennushanketta (Muutoksen monet kasvot) on val mis-
tel tu ja käyty alustavia neuvotteluja rahoittajan kanssa. Ra hoit ta jan
mukaan hankkeen kokonaiskustannukset ovat liian korkeat ot taen
huomioon Kainuun rahoituksen myöntövaltuudet. Tästä johtuen
hank keen kokonaiskustannuksia ja tavoitteita on hieman muutettu ja
täl lä hetkellä hankkeen kokonaiskustannukset ovat n. 1.1 Milj. eu roa,
johon haetaan ESR-rahoitusta 70 % (770 000 euroa).

Hankkeessa osatoteuttajana on Lapin yliopisto (työn tuottavuus).

Hankehakemus valmistuu 5.3.2018 mennessä ja se tuodaan tie dok si
väliaikaiseen valmistelutoimielimeen. Hanketta esitellään val mis te lu-
toi mi eli men kokouksessa.

Lisätietoja asiasta antaa valmistelujohtaja Jaana Korhonen, puh. 044
591 9472 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin merkitsee tiedoksi hankkeen kes ken-
eräi sen valmistelutilanteen.

Väliaikainen valmistelutoimielin lähettää asian ohjausryhmälle tie-
dok si.

Väliaikainen valmistelutoimielin:

Kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen esitteli asiaa.

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi hankesuunnitelman ha ke-
muk sen lähettämistä varten käydyn keskustelun pohjalta.

Väliaikainen valmistelutoimielin lähettää asian ohjausryhmälle tie-
dok si.
_______

Tämän asian jälkeen käsiteltiin asia 5. maa kun tastrategia-
valmisteluasia.

Ohjausr § 18



Asian esittelee kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen.

Puheenjohtajan ehdotus:

 Ohjausryhmä merkitsee asian tiedoksi.

Ohjausryhmä:

Ohjausryhmä merkitsi asian tiedoksi ja totesi, että muu tos tu ki val-
men nus -hankkeen hankehakemus on lähetetty 5.3.2018.
_______


