Maakunnan yhteistydoryhma  § 44 11.12.2017

(MYR)

Kainuun sosiaalityon koulutus ja kehittamishanke

MYR § 44

Hankkeen esittelee Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta rahoitus-
asiantuntija Verna Mustonen, puh. 025 023 573.

Hakijana on Ita-Suomen yliopisto.

Hanketta hallinnoi Ita-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden laitos
ja alueellista koulutus- ja kehittamistoimintaa koordinoi Aikuis- ja tay-
dennyskoulutuspalvelut AIKOPA, joka on Kainuun alueen korkea-as-
teen taydennyskoulutuksen keskeinen toimija. AIKOPA tekee ver-
kostomaista yhteistyota yliopisto- ja ammattikorkeakoulurintamalla,
alueen korkea-asteen ammatillisiin osaamistarpeisiin vastaamiseksi.
KASKKkoulutushanketta on suunniteltu yhteistydssa Ita-Suomen
yliopiston, AIKOPAN ja Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kunta-
yhtyman (myoh. Kainuun sote) kanssa. Hankkeessa toteutettavasta
korkeakouluopetuksesta vastaa I1ta-Suomen yliopisto ja opetus ta-
pahtuu paaosin Kajaanissa.

TyOvoiman saatavuusongelmat ovat arkipaivaa terveys- ja sosiaali-
alalla. Tama kay selville monissa alaa koskevissa tutkimuksissa ja
selvityksissa. TE-toimistojen tekemassa ammattibarometriarvioissa
sosiaalialan ammatit ovat koko ajan tyovoimapula-ammattien luokas-
sa seka koko maan etta Kainuun osalta. Uusimman Kainuun alueen
ammattibarometrin (1/2017) mukaan alueella on suuri pula sosiaali-
tyontekijoista ja psykologeista. Sosiaalityon osalta tilannetta selittaa
mm. se, ettd Kainuun alueella ei ole toteutettu sosiaalitydn yliopistol-
lista koulutusta ja etaisyydet sosiaalityon opetusta antaviin yliopistoi-
hin ovat suhteellisen pitkat. Paanavauksia sosiaalityontekijoiden
tydvoimapulan paikkaamiseen on jo tehty, mutta ne eivat yksistaan
riitd paikkaamaan alueellista tarvetta.

Talla hetkella Kainuussa on sosiaalitydntekijanimikkeella noin 57
henkiléa. On arvioitu, ettd vuoteen 2025 mennessa sosiaalityonteki-
jéiden ja ohjaajien tarve tulisi olemaan yhteensa 93 henkiléa. Sosi-
aalityontekijoiden ikaantymisen seurauksena henkiloston rekrytointi
alueella vaikeutuu edelleen lahivuosina.

Patevien sosiaalityontekijoiden saatavuus on tarkeaa lakisaateisten,
laadukkaiden sosiaalipalvelujen turvaamisen ja kunnallisen sosiaali-
politikan kehittamisen kannalta. Vuonna 2016 voimaan astuneen
lain sosiaalihuollon ammattihenkildistd on 817/2015, 12 §) kiristettya
sosiaalitydntekijan viransijaisen kelpoisuusvaatimuksia, on lakisaa-
teisten sosiaalityon palvelujen jarjestaminen vaikeutunut kelpoisten



tyontekijoiden pulan vuoksi. Kainuussa on todellinen tarve sosiaali-
tydn maisterikoulutukselle.

Taman hankkeen KASKK-hankkeen tavoitteena on

1) kouluttaa Kainuun alueelle 20 yhteiskuntatieteiden maisteria, jotka
lievittavat alueen sosiaalityon henkildvajeita,

2) rakentaa ja aktivoida yhteisty0ssa Kainuun SOTE-kuntayhtyman,
Kajaanin yliopistokeskus/Aikuis- ja tdydennyskoulutuspalvelut AIKO-
PAn ja UEFin valilla yhteinen innovaatio- ja kehittamisalusta SOCO-
BA ja

3) koulutus- ja kehittamistoimenpiteiden myoéta parantaa sosiaali-
tyontekijoiden valmiuksia toimia alan toimintarakenteiden kehittajina.

Hankkeen tulokset:

1. Hankkeessa toteutetaan 120 op:n laajuinen Sosiaalitydn maisteri-
koulutus.

2. Suurin osa koulutukseen mukaan lahteneista 25 opiskelijasta suo-
rittaa 120 op:n laajuisen maisterikoulutuksen vuosien 2018-2020
aikana. Koulutuksella vahvistetaan osallistujien henkildkohtaista
osaamista seka parannetaan heidan toimenkuvakelpoisuutta ja
tydllistymismahdollisuuksia. Osaavan tydvoiman saatavuus Kainuun
alueella paranee ja patevien sosiaalityontekijoiden vaje vahenee.

3. Ammattitaitoisten ja patevien sosiaalityontekijoiden myota sosiaa-
lityon laatu pysyy hyvana ja alaa koskevat rakenteelliset muutostyot
pystytaan hoitamaan ammattitaitoisesti ja uusinta tietoa hyodyntaen.
4. Koulutuksella lisataan myos alueellista tasa-arvoa koulutustarjon-
nan saatavuudessa.

5. Ita-Suomen yliopiston, AIKOPAnN ja Kainuun soten yhteistyona to-
teutetaan uudenlainen innovaatio- ja kehittdmisalusta, joka tukee
hankkeen aikana ja jalkeen Kainuun alueen sosiaalialan kehittamis-
ta. Maisterikoulutuksessa toteutetut kehittamistyot ja gradu-tutkiel-
mat tukevat kehittdmisalustan toimintaa.

Maisteriohjelma tukee osaltaan Kainuun alueen kehittamista seka
vastaa alueen tyovoimatarpeeseen kouluttamalla puuttuvia tai epa-
patevia tyontekijoita pateviksi sosiaalitydontekijoiksi. Patevien sosiaa-
lityontekijoiden maara Kainuussa lisaantyy. Koulutus tuottaa amma-
tillista osaamista, joka vastaa Kainuun alueen osaamistarpeeseen
jatkuvasti muuttuvissa toimintaymparistoissa. Lisaksi Kainuun alueen
yliopistollinen kehittamistoiminta vahvistuu ja verkostojen yhteistyo
syvenee ja sita jatketaan tulevaisuudessa.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2018-31.12.2020 ja koko-
naiskustannusarvio on 566 712 €, johon haetaan rahoitusta TL 4
ESR/valtion rahoitusta 425 033 €.

Hankkeen rahoitussuunnitelma 1.1.2018-31.12.2020:



ESR/valtion rahoitus TL 4 425033 € (75 %)

Kuntien rahoitus 113 342 € (20 %)
Muu julkinen rahoitus 28 337 € (5,0 %)
Yhteensa 566 712 € (100 %)

Hankkeen 25 % omarahoitusosuudesta vastaavat Ita-Suomen yli-
opisto 22 291 €, AIKOPA 6 046 € ja Kainuun Sote kuntayhtyma
113 342 €.

Hankkeen kustannusarvio 1.1.2018- 31.12.2020:

Palkkakustannukset 446 845 €

Ostopalvelut 22 500 €
Muut kustannukset 21400 €
Flat rate 75 967 €
Yhteensa 566 712 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa erittain hyvin ESR-ohjelman toimintalinjan 4 erityis-
tavoitetta 9.2. Kasvu ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan
ja laadun parantaminen. Hanke vastaa alueellisiin tydvoiman osaa-
mistarpeisiin ja edistaa siten tyodllisyytta. Sosiaalityontekijoista on
Kainuussa merkittavaa pulaa ammattibarometrien perusteella. Sosi-
aalityontekijoiden ikaantymisen seurauksena henkiloston rekrytointi
alueella vaikeutuu edelleen lahivuosina. Sosiaalityontekijoiden sijai-
suuksiin ei ole saatavilla patevyysvaatimuksia tayttavia sijaisia, jonka
myota sosiaalityon palvelujen jarjestaminen on vaikeutunut. Kainuun
maakuntaohjelman mukaisesti hankkeella nostetaan alueen tyovoi-
man osaamistasoa. Alueella hyddynnetaan erityisesti Kajaanin yli-
opistokeskuksen yhteistydyliopistojen koulutusmahdollisuuksia mais-
teritason osaajien kouluttamisessa alueen tarpeisiin. Kainuussa ei
ole omaa yliopistoa, joka kautta osaajia olisi mahdollista tuottaa alu-
eelle.

Kohderyhmien toimialoina ovat esimerkiksi: lastensuojelu, vanhus-
palvelut, aikuissosiaalityd, vammaispalvelut, sairaalasosiaality0,
maahanmuuttajapalvelut, koulukuraattorit, perheneuvolat, palveluta-
lot ja erilaiset jarjestot. Kainuun sote - kuntayhtyma on tyénantajana
erittain tiiviissa yhteistyossa hankkeen toteutuksessa. Hankkeella
voidaan vastata myos ennakoivasti tulevaan sote-uudistukseen ja
turvata osaavan tydévoiman saatavuus myos yksityisten sosiaalipal-
veluiden tuottajien osalta.

Maisterikoulutuksen lisaksi hankkeessa on laajempi kehittamistavoi-
te. Ohjelma-asiakirjan mukaisesti hankkeessa yhdistyy korkea-as-
teen koulutus ja siihen integroitu tutkimus- ja kehittamistoiminta. Yh-



teistydssa Kainuun sote - kuntayhtyman, AIKOPAnN ja UEFin valilla
rakennettava tutkimus- ja kehittdmisalusta luo uudenlaista toiminta-
kulttuuria eri sektoreille. Tarve yhteiselle kehittamisalustalle on tullut
nimenomaisesti Kainuun sote -kuntayhtymasta. AIKOPAn ydinosaa-
miseen liittyy verkostomaisen yhteistyon yllapito ja fasilitointi. Osaa-
minen painottuu erityisesti tydelamalahtoisen ja sita tukevan kehitta-
mistoiminnan edistamiseen. Yliopisto valittaa kehittamisalustalle se-
ka maisteriohjelman opiskelijoiden kayttdédn uusimman tutkimustie-
don. Kainuun sote tuottaa alustalle kasiteltavaksi kaytannon ajan-
kohtaisia haasteita ja ongelmia seka toimii erilaisten koulutus-, kehit-
tamis- ja pilotointitoimenpiteiden ymparistona. Toiminta jatkuu osa-
puolten toimesta hankkeen paattymisen jalkeen.

OKM on antanut puoltavan lausunnon hankkeesta 30.10.2017.

MYR sihteeristd kokouksessaan 4.12.2017 puolsi hankkeen rahoitta-
mista. Hanke on rakennerahasto-ohjelman toimintalinjan 4 mukainen
ja toteuttaa Kainuun maakuntaohjelman kohtaa 1.3 Osaavan ty6voi-
man saatavuus ja siella 1.3.3 Koulutusketjun turvaaminen

Erillisliite nro: 2

Lisatietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra-
hoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 025 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



