Maakunnan yhteistyoryhma  § 12 12.06.2017

(MYR)

Tolokusti Sotkamossa -tyollisyydenhoidon hanke nro 103212

MYR § 12

Hanketta tulee kokoukseen esittelemaan hakijan edustaja Heidi
Pyykkonen.

Hakijana on Sotkamon kunta yhteyshenkilonaan Heidi Pyykkdnen.

Kuntien vastuu tyollisyydenhoidossa on lisdantynyt merkittavasti vii-
me vuosien aikana. Sotkamossa toteutetut tyollisyydenhoidon toi-
menpiteet eivat ole olleet riittavia, silla kunnan maksamat tyomarkki-
natukimaksut ovat kasvaneet viime vuosina huolestuttavasti. Tolo-
kusti Sotkamossa -tyodllisyydenhoidon hanke edistaa sotkamolaisia
pitkaaikaistyottomia erilaisten toimenpiteiden kautta tydomarkkinoille.
TE-toimiston, TYP:n, Kainuun soten, yhdistysten ja jarjestdjen seka
muiden tyollisyydenhoidon hankkeiden myotavaikutuksella rakenne-
taan Sotkamoon oma tydllistamisen malli, jossa hanke erityisesti toi-
mii moottorina tyonantajien ja avointen tydomarkkinoiden suuntaan.

Hankkeen aikana rakennetaan toimintamalli, joilla edistetaan tyonan-
tajien halua, valmiutta ja mahdollisuuksia tyollistaa pitkaaikaistyotto-
mia Sotkamossa. Tavoitteena on saada alueen tydnantajat vahvasti
kokeiluun mukaan. Haettava hanke jasentaa, kokoaa ja teravaittaa
tyollisyydenhoidon tilaa Sotkamossa ja nain ollen vie jokaista toimi-
jaa alueella eteenpain omalla sektorilla.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on hakemuksen mukaan
1.8.2017-31.7.2019 ja kokonaiskustannusarvio on 395 528 €, johon
haetaan TL 3 ESR/valtion rahoitusta yhteensa 296 646 € (75 %). Li-
saksi tydvoimapoliittiset toimet sisaltavaan rinnakkaishankkeeseen
varataan 180 000 € palkkatukiin ja 70 000 € tyovoimakoulutukseen;
yht. 250 000 €.

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa erittain hyvin rakennerahasto-ohjelman toimintalin-
jan 3 erityistavoitetta 6.1 Nuorten ja muiden heikossa tydomarkki-
na-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen. Kainuun maakun-
taohjelman 2014-2017 osalta hanke toteuttaa osiota 3.1.2 Pitkaai-
kaistyottomyyden vahentaminen.

Hankkeenmyoétavaikutuksella Sotkamon kunta pyrkii muuttamaan
toimintaansa passiivisesta tydmarkkinatukien maksajasta aktiiviseksi
tyovoimapolitikantoteuttajaksi. Hankkeen kautta kunta Ioytaa oman



tyollisyydenhoidon roolinsa toimijakentassa ja vahvistaa sita kautta
alueen elinvoimaa ja hyvinvointia.

Sotkamon kunnan tydllisyystyéryhma on valmistellut hankkeen yh-
teistydssa alueen yhdistysten, Kainuun soten, tehallinnon edustajien
seka yrittajayhdistyksen kanssa. Hanke toteuttaa "Tolokusti - kainuu-
lainen tyollisyydenhoidonkasikirja" tavoitteita. Hankkeessa on vahva
tydnantajayhteistydn nakokulma, jota toteutetaan erityisesti yritysten
kanssa. Lisaksi hankkeeseen sisaltyy runsaasti kohderyhmien
osaamista vahvistavia toimenpiteita. Hankkeen toimintakytkeytyy
kunnan perusrakenteisiin ja hankkeessa koottavaan monialaiseen
verkostoyhteistyohon, joiden myo6ta toimintaa voidaan jatkaa myos
hankkeen jalkeen.

MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 30.5.2017 ja
viitaten rahoittajan tekemaan arvioon hankkeesta, puolsi hankkeen
rahoittamista. Hanke on Kestavaa kasvua ja ty6ta 2014-2020 Suo-
men rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun maa-
kuntaohjelman kohtaa 3.1.2 Pitkaaikaisty6ttomyyden vahentaminen.

Erillisena liitteena on valintaesitys, jossa tarkempaa tietoa hankkees-
ta.

Lisatietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Mustonen
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydryhma puoltaa hankkeen rahoittamista.

Hanke on Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 Suomen rakennera-
hasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun maakuntaohjelman
kohtaa 3.1.2 Pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Puollettiin esityksen mukaisesti.
Puheenjohtajana toimi | varapuheenjohtaja Asta Tolonen.

Anne Lukkari ja Timo Korhonen esteellisina eivat osallistuneet taman
pykalan kasittelyyn.



