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Kainuun liiton ja maakuntajohtaja Pentti Malisen välinen johtajasopimus

MH § 69

Uusi kuntalaki (410/2015) säätää johtajasopimukset pakollisiksi 
jokaisessa kunnassa. Kuntalain 8 luvun 64 §:ssä säädetään kuntaa
kos ke vien säännösten soveltamisesta kuntayhtymässä.

Kuntayhtymän ja kuntayhtymän johtavan viranhaltijan on kun nan joh-
ta jan tavoin tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kuntayhtymän
joh ta mi sen edellytyksistä. Kuntayhtymän johtavan viranhaltijan ja
kun ta yh ty män välillä tehtävään johtajasopimukseen sovelletaan, mi-
tä johtajasopimuksesta säädetään kuntalain 7 luvun 42 §:ssä.

Sopimuksen sisällöstä säännellään yleisellä tasolla. Kunnat ja kun ta-
yh ty mät voivat harkita sisällön omien tarpeidensa, ti lan teen ja or ga ni-
soin ti ta pan sa mukaisesti.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kun ta yh ty män joh ta-
jan ja kuntayhtymänhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kun ta yh ty-
män johtamisessa ottaen huomioon mitä hallintosäännössä mää rä-
tään. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä me net te ly ta-
vois ta, joilla kuntayhtymänjohtajan viran hoitamiseen liittyvät eri mie li-
syy det ratkaistaan 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta.

Kuntalain 8 luvun 64 §:n mukaan johtajasopimuksessa voidaan so-
pia kuntayhtymän johtavalle viranhaltijalle maksettavasta ero kor-
vauk ses ta, jolloin sopimuksen hyväksyy kuntayhtymän ylin päättävä
elin.

Johtajasopimus 
 selkiyttää poliittisen johdon ja ammatillisen johdon välistä työn ja-

koa ja parantaa heidän välistä yhteistyötä 
 parantaa kuntayhtymänjohtajan työn tulosten ja palkkauksen ar-

vioin tia ja kuntayhtymänjohtajan asemaa ristiriitatilanteissa 
 vähentää epäselvyyttä sopimuksen oikeudellisesta sitovuudesta

eri tyi ses ti erokorvaukseen liittyen, mikäli johtajasopimuksessa ha-
lu taan sopia erokorvauksesta. 

Kainuun liiton tällä hetkellä voimassa olevan hallintosäännön 2 luvun
14 §:n mukaan esittelijän ollessa poissa tai esteellinen, toimii hänen
si jai sen sa esittelijänä. Saman pykälän mukaan toimielin voi eri tyi ses-
tä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan se los tuk sen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Erityinen syy on tuotava pää tök-
sen teos sa esiin.



Ohessa liitteenä Kainuun liiton ja maakuntajohtaja Pentti Malisen
välinen johtajasopimus.

Liite nro: 1

Lisätietoja antaa hallinto- ja talouspäällikkö Paula Halonen, puh.
044-4100 728, sähköpostitse osoitteella etu ni mi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus päättää hyväksyä oheisen liitteen mukaisen joh ta-
ja so pi muk sen Kainuun liiton ja maakuntajohtaja Pentti Malisen vä lil-
lä.

Maakuntahallitus:

Maakuntahallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus:

Maakuntahallitus päättää hyväksyä oheisen liitteen mukaisen
johtajasopimuksen Kainuun liiton ja maa kun ta joh ta ja Pentti Malisen
välillä siten, että kohtaan 2.3 lisätään tämän hetkinen so pi mus palk ka
ja kohtaan 4.3 lisätään teksti: "Sivutoimen osalta on haettava maa-
kun ta hal li tuk sel ta sivutoimilupa, jos sivutoimi edellyttää työajan käyt-
töä. Sivutoimimenettelyä sovelletaan myös valtakunnallisiin, maa-
kun nal li siin ja elinkeinoelämän luottamustehtäviin. Maa kun ta hal li tuk-
sen puheenjohtajan etukäteinen suostumus riittää luot ta mus teh tä-
vien osalta, mikäli asia on kiireellinen tai luottamuksellisessa val mis-
te lu vai hees sa."

Maakuntahallitus:

Merkittiin, että asiaa käsiteltiin maakuntahallituksen puheenjohtajan
selostuksen poh jal ta, koska maakuntahallituksen puheenjohtaja on
valmistellut so pi mus ta maakuntajohtajan kanssa.

Maakuntajohtaja Pentti Malinen ilmoitti olevansa esteellinen (osal li-
suus jää viys) ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi maa kun ta-
hal li tuk sen puheenjohtajan muutetun ehdotuksen.

Pöytäkirjantarkastajaksi tästä asiasta eteenpäin valittiin Tiina Sar pa-
ran nan tilalle Osmo Toivanen.
________


