Maakuntahallitus § 69 22.05.2017
Kainuun liiton ja maakuntajohtaja Pentti Malisen valinen johtajasopimus
MH § 69

Uusi kuntalaki (410/2015) saataa johtajasopimukset pakollisiksi
jokaisessa kunnassa. Kuntalain 8 luvun 64 §:ssa saadetaan kuntaa
koskevien saannosten soveltamisesta kuntayhtymassa.

Kuntayhtyman ja kuntayhtyman johtavan viranhaltijan on kunnanjoh-
tajan tavoin tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kuntayhtyman
johtamisen edellytyksista. Kuntayhtyman johtavan viranhaltijan ja
kuntayhtyman valilla tehtavaan johtajasopimukseen sovelletaan, mi-
ta johtajasopimuksesta saadetaan kuntalain 7 luvun 42 §:ssa.

Sopimuksen sisallosta saannellaan yleisella tasolla. Kunnat ja kunta-
yhtymat voivat harkita sisallon omien tarpeidensa, tilanteen ja organi-
sointitapansa mukaisesti.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kuntayhtymanjohta-
jan ja kuntayhtymanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kuntayhty-
man johtamisessa ottaen huomioon mita hallintosadanndssa maara-
taan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelyta-
voista, joilla kuntayhtymanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimieli-
syydet ratkaistaan 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta.

Kuntalain 8 luvun 64 §:n mukaan johtajasopimuksessa voidaan so-
pia kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle maksettavasta erokor-
vauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy kuntayhtyman ylin paattava
elin.

Johtajasopimus

— selkiyttaa poliittisen johdon ja ammatillisen johdon valista tyonja-
koa ja parantaa heidan valista yhteistyota

— parantaa kuntayhtymanjohtajan tydn tulosten ja palkkauksen ar-
viointia ja kuntayhtymanjohtajan asemaa ristiriitatilanteissa

— vahentaa epaselvyytta sopimuksen oikeudellisesta sitovuudesta
erityisesti erokorvaukseen liittyen, mikali johtajasopimuksessa ha-
lutaan sopia erokorvauksesta.

Kainuun liiton talla hetkella voimassa olevan hallintosaannon 2 luvun
14 §:n mukaan esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii hanen
sijaisensa esittelijana. Saman pykalan mukaan toimielin voi erityises-
ta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Erityinen syy on tuotava paatok-
senteossa esiin.



Ohessa liitteena Kainuun liiton ja maakuntajohtaja Pentti Malisen
valinen johtajasopimus.

Liite nro: 1

Lisatietoja antaa hallinto- ja talouspaallikkd Paula Halonen, puh.
044-4100 728, sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya oheisen liitteen mukaisen johta-
jasopimuksen Kainuun liiton ja maakuntajohtaja Pentti Malisen valil-
1a.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya oheisen liitteen mukaisen
johtajasopimuksen Kainuun liiton ja maakuntajohtaja Pentti Malisen
valilla siten, etta kohtaan 2.3 lisataan taman hetkinen sopimuspalkka
ja kohtaan 4.3 lisataan teksti: "Sivutoimen osalta on haettava maa-
kuntahallitukselta sivutoimilupa, jos sivutoimi edellyttaa tydajan kayt-
toéa. Sivutoimimenettelya sovelletaan myos valtakunnallisiin, maa-
kunnallisiin ja elinkeinoelaman luottamustehtaviin. Maakuntahallituk-
sen puheenjohtajan etukateinen suostumus riittaa luottamustehta-
vien osalta, mikali asia on kiireellinen tai luottamuksellisessa valmis-
teluvaiheessa."

Merkittiin, etta asiaa kasiteltiin maakuntahallituksen puheenjohtajan
selostuksen pohjalta, koska maakuntahallituksen puheenjohtaja on
valmistellut sopimusta maakuntajohtajan kanssa.

Maakuntajohtaja Pentti Malinen ilmoitti olevansa esteellinen (osalli-
suusjaaviys) ja poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi maakunta-
hallituksen puheenjohtajan muutetun ehdotuksen.

Poytakirjantarkastajaksi tasta asiasta eteenpain valittiin Tiina Sarpa-
rannan tilalle Osmo Toivanen.



