Lahetetty 15, vastattu 11, vastausprosentti 73 %

Maakuntahallituksen tyon arviointi 2017

1. Miten arvioitte yleisesti maakuntahallituksen tyon ja oman ty6nne onnistumista ja edellytyksia
seuraavien asioiden suhteen? Kohdissa 1-7 arvioidaan maakuntahallitusta yleisesti, kohdissa 8-13 omaa
tyota.

1) Koko maakuntahallituksen vaikuttamismahdollisuudet [ 3.82
2) Maakuntahallituksen onnistuminen yhteisen tahtotilan maarittely 3.82
3) Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan sopimussuhteide [N 364
4) Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan edunvalvonnasa [ 3.82
5) Maakuntahallituksen onnistuminen Idhidemokratian edistamisess || NN 327

6) Maakuntahallituksen onnistuminen tiedottamisvelvollisuudessa ka 4.00
7) Maakuntahallituksen onnistuminen avoimen ja ldpinakyvan toimin 3.64
8) Tiedonsaanti valmisteltavista asioista [ NG 3.55
9) Tiedonsaanti kasiteltavistd asioista |GG 382
10) Omat vaikuttamismahdollisuudet 3.60
11) Oman ajankayton riittavyys [y 3.73
12) Hallitustydskentelystd maksettava palkkio [ 3.09
13) Omat tiedolliset/taidolliset vaimiudet [ NNERENEGEGEGEGEGEGEGENN 391

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Keskiarvo

Kysymys Keskiarvo N

1) Koko maakuntahallituksen vaikuttamismahdollisuudet 3,82 11
2) Maakuntahallituksen onnistuminen yhteisen tahtotilan maarittelyssa 3,82 11
3) Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan sopimussuhteiden hoidossa 3,64 11
4) Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan edunvalvonnassa 3,82 11
5) Maakuntahallituksen onnistuminen ldhidemokratian edistimisessa 3,27 11
6) Maakuntahallituksen onnistuminen tiedottamisvelvollisuudessa kainuulaisia kohtaan 4,00 10
7) Maakuntahallituksen onnistuminen avoimen ja ldpindkyvan toimintakulttuurin luomisessa 3,64 11
8) Tiedonsaanti valmisteltavista asioista 3,55 11
9) Tiedonsaanti kdsiteltavistd asioista 3,82 11
10) Omat vaikuttamismahdollisuudet 3,60 10
11) Oman ajankayton riittavyys 3,73 11
12) Hallitusty6skentelystda maksettava palkkio 3,09 11
13) Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet 3,91 11

Miten muuten arvioitte yleisesti hallituksen tyén ja oman tyénne onnistumista ja edellytyksia?

Aina voi parantaa...
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2. Millaiseksi arvioitte yhteistyon toimivuutta maakuntahallituksen ja muiden osapuolten vililla Kainuun
asioiden hoidossa?

1) Maakuntahallituksen ja kainuulaisten valilla 3.82

2) Makuntahaliituksen javaituustonvaiiia [ <00
3) Maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan valilla _ 4.09
4) Maakuntahallituksen ja johtavien viranhaltijoiden vdlilla 3.91

w
>
«

5) Maakuntahallituksen ja elinkeinoelaman valilla
6) Maakuntahallituksen ja Kainuussa toimivien jarjestdjen valilla 3.73

7) Maakuntahallituksen ja Kainuun kuntien valilla

w
00
N

8) Maakuntahallituksen ja median valilla 3.73
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Keskiarvo

Kysymys Keskiarvo N

1) Maakuntahallituksen ja kainuulaisten valilla 3,82 11
2) Maakuntahallituksen ja -valtuuston vililla 4,00 11
3) Maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan vaililla 4,09 11
4) Maakuntahallituksen ja johtavien viranhaltijoiden valilla 3,91 11
5) Maakuntahallituksen ja elinkeinoeldman valilla 3,45 11
6) Maakuntahallituksen ja Kainuussa toimivien jarjestojen valilla 3,73 11
7) Maakuntahallituksen ja Kainuun kuntien valilla 3,82 11
8) Maakuntahallituksen ja median valilla 3,73 11

Miten muuten arvioitte yhteistyén toimivuutta maakuntahallituksen ja muiden osapuolten vililla?

Maakuntahallituksen ja yrittdjien vililla yhteistyo on tyydyttdvalla tasolla.



3. Mita mielta olette seuraavista maakuntahallituksen sisdiseen toimintakulttuuriin ja
luottamushenkiloty6hon liittyvista vaittamista, miten toimii maakunnassamme?

1) Hallitusty6ssa osataan selkeadsti erottaa poliittinen jaammatillinen
ohjaus toisistaan?
2) Yhteiset pelisdannot ovat olemassa ja niista pidetaan kiinni

3) Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa

4) Paatoksiin sitoudutaan myos danestyksen jalkeen

5) Hyvaksytyt yhteiset arvot ovat tehtyjen linjausten takana
6) Tyoskentely on pidempaa aikavélia ennakoiva

7) Strategia ohjaa hyvin paatoksentekoa

8) Tyoskentelyilmapiiri on luottamuksellinen

9) Esityslistan asioihin perehdytdan etukdteen huolellisesti

10) Arvostus ja kunnioitus sdilyvat myos ristiriitatilanteissa

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Keskiarvo

Kysymys Keskiarvo N

1) Hallitusty6ssa osataan selkedsti erottaa poliittinen ja ammatillinen ohjaus toisistaan? 3,82 11
2) Yhteiset pelisdannot ovat olemassa ja niista pidetaan kiinni 3,82 11
3) Tarkeisiin asioihin kdytetaan riittavasti aikaa 3,64 11
4) Paatoksiin sitoudutaan myos danestyksen jilkeen 3,82 11
5) Hyvdksytyt yhteiset arvot ovat tehtyjen linjausten takana 3,82 11
6) Tyoskentely on pidempaa aikavilia ennakoiva 3,73 11
7) Strategia ohjaa hyvin paitoksentekoa 3,91 11
8) Tyoskentelyilmapiiri on luottamuksellinen 3,91 11
9) Esityslistan asioihin perehdytdan etukateen huolellisesti 3,64 11

10) Arvostus ja kunnioitus sdilyvat my®s ristiriitatilanteissa 3,82 11
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4. Arvioikaa maakuntahallituksen onnistumista talousvallan yllapidossa. Miten maakuntahallitus on
onnistunut

1) pitavan taloussuunnitelman kehyksen

muodostamisessa? 3.91

2) talousarvion tasapainotuksessa? 3.91

3)toimenpideohjelman laatimisessa ja
noudattamisessa?

4.00

4) sisdisen valvonnan jarjestamisessa?

w
[e3)
N

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Keskiarvo
Kysymys Keskiarvo N
1) pitdvan taloussuunnitelman kehyksen muodostamisessa? 3,91 11
2) talousarvion tasapainotuksessa? 3,91 11
3) toimenpideohjelman laatimisessa ja noudattamisessa? 4,00 11

4) sisdisen valvonnan jarjestamisessa? 3,82 11
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5. Arvioikaa maakuntahallituksen onnistumista kehittamisvallan hoidossa. Miten maakuntahallitus on

onnistunut

1) elinkeinopolitiikan kehittamistydssi?

2) seudullisiin kehittamishankkeisiin/tehtaviin
osallistumisessa?

3) maakunnallisiin kehittdmishankkeisiin/tehtaviin

. . 3.82

osallistumisessa?
4)valtakunnallisiin kehittamishankkeisiin/tehtaviin

osallistumisessa?

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Keskiarvo

Kysymys Keskiarvo N
1) elinkeinopolitiikan kehittdmistydssa? 3,27 11
2) seudullisiin kehittidmishankkeisiin/tehtéviin osallistumisessa? 3,55 11
3) maakunnallisiin kehittidmishankkeisiin/tehtiviin osallistumisessa? 3,82 11

4) valtakunnallisiin kehittidmishankkeisiin/tehtéviin osallistumisessa? 3,45 11
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6. Seuraavat asiat ovat keskeisia maakuntahallituksen reagointikyvyn kannalta. Miten maakuntahallitus
on onnistunut

1) toimintaymparistdon muutosten ennakoimisessa? 3.45

2) liiton luottamushenkiléiden ja henkildston asiantuntemuksen

hyodyntamisessa? 3.55
3) liiton ulkopuolisten asiantuntemuksen hyédyntamisessi? 3.55
4) uusiin digitalisaation haasteisiin vastaamisessa?
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Keskiarvo
Kysymys Keskiarvo N
1) toimintaympariston muutosten ennakoimisessa? 3,45 11
2) liiton luottamushenkildiden ja henkil6ston asiantuntemuksen hyédyntamisessa? 3,55 11
3) liiton ulkopuolisten asiantuntemuksen hyédyntamisessa? 3,55 11

4) uusiin digitalisaation haasteisiin vastaamisessa? 3,18 11



7. Missa tehtavissa tai milla osa-alueilla katsotte maakuntahallituksen onnistuneen hyvin? Missa asioissa
se on taas mielestanne epaonnistunut ajatellen kulunutta hallituskautta? Mainitkaa kolme onnistunutta ja
epaonnistunutta asiaa?

Hallitus onnistui mielestani (kooste vastauksista):

Edunvalvonnassa (5 vastausta)

Talouden hoidossa (3 vastausta)

Biosellutehtaan valmistelussa (2 vastausta)

Tyollisyyden hoidossa (2 vastausta)

Terrafame, kuntayhteistyd, maakuntauudistus (kukin 1 vastaus)

moOw>

Hallitus epdonnistui mielestani (kooste vastauksista) :

Vaestokehityksen suunnan muutoksessa (2 vastausta)

Yhtendisen Kainuun tasapuolisessa kehittamisessa (2vastausta)

Tyollisyyden ja nuorisotyollisyyden hoidossa (2 vastausta)

Edunvalvonnassa (2 vastausta)

Maakuntauudistuksen vetovastuussa, tulevaisuudenuskon luomisessa, saavutettavuuden parantamisessa,
osa hankkeista ei luo tyollisyytta (kukin 1 vastaus)

moO WP

Hallitus onnistui mielestani, avoimet vastaukset:

Maakunnallisen edun ajamisessa

terrafamen kaivoksen toimintaan myotavaikuttaen

Maakuntajohtajan johdolla maakunnan edun valvomiseen varautumisessa.
Sisdisessd yhteistydssa, tydskentely on ollut Kainuun etujen ajamista, ei eturyhmaajattelua
KaiCellin aloitus

Tyollisyyden parantamisessa

Oman talouden hoidossa

Edunvalvontakysymykset/ Terrafame, synnytykset, sairaalainvestointi, Hossa
Talouden hallunnassa

Biosellutehtaan saamiseksi Paltamoon

taloudenhoidossa

Yhteistydssa kuntien kanssa

Maakuntauudistuksen eteneminen

Monissa edunvalvontatehtdvissa

Tyollisyyskehitys



Hallitus epaonnistui mielestani, avoimet vastaukset:

nuoriso tyéttomyyden hoitoon

Tyollisyyden hoidossa!

maakuntauudistuksen vetovastuun otossa

Vaestokehityksen kdantamisessa positiiviseksi

Edunvalvonnan hoidossa

Tulevaisuuden uskon ja positiivisuuden aikaansaaminen maakuntaan

Tasapuolisesti koko maakuntaa ei saatu kehitettya.

maakuntahallituksen kdyttamisessa aktiivisemmin edunvalvontaan valtakunnan tasolla

Saavutettavuuden parantamisessa

Osa hankkeista ei luo tyollisyytta. Hanketta hankkeen peraan...
vaestokehityksen suunnanmuutoksessa

Yhtenaisen Kainuun rakentamisessa



8. Mita tarkeina pitamianne asioita hallituskaudellanne jai kesken?
Kooste vastauksista:

Maakuntauudistus (3 vastausta)

Tyollisyyden hoitaminen (2 vastausta)

Biotuotetehtaan saaminen Kainuuseen (2 vastausta)

Infrakehitys, laajakaista, Kainuun uusi strategia, uusi maakuntaohjelma, Kainuu-kuvan parantaminen
(kukin 1 vastaus)

°POo®>

Avoimet vastaukset:

Kun olet ensimmaisen kauden edustaja, noviisina ei osaa viela riittavasti paneutua asioihin
Tyollisyyden hoitaminen.

Maakuntamallin valmistelu

maakuntauudistus

Maakuntauudistuksen valmistelu

Tyollisyys, infrakehitys, laajakaista joka torppaan

Kainuun uusi strategia
uusi maakuntaohjelma

Biotuotetehtaan saaminen Kainuuseen

KaiCell

Kainuu- kuvan vahvistaminen houkuttelevammaksi



9. Mihin asioihin seuraavan maakuntahallituksen tulisi erityisesti paneutua?
Kooste vastauksista:

KOKO maakunnan kehittdmiseen (4 vastausta)

Tyollisyyden ja nuorisotyollisyyden hoitoon (2 vastausta)

Maakuntauudistukseen (2 vastausta)

Tulevaisuuden uskon ja positiivisen ilmapiirin ja yhteishengen rakentamiseen (2 vastausta)
Kainuun houkuttelevuuden parantaminen, liikkenneyhteyksien hoitaminen, koulutuspaikkojen
tarjoamiseen, koko maakuntahallituksen hyédyntamiseen (kukin 1 vastaus)

moOw>

Avoimet vastaukset:

Mielestani ainahan on kehittamisen varaa, nuoriso-ty6ttomyyden hoitoon.
Tyollisyyden parantamiseen.

Maakuntamallin rakentamiseen

maakuntauudistus

Eri maakunnan osien vahvuuksiin perustuva koko maakunnan kehittaminen

Positiivisen ilmapiirin / tulevaisuuden uskon aikaansaaminen

Liikenneyhteyksien hoitamiseen.

Kainuun houkuttelevuuden parantamiseen
koko Kainuun elinkeinojen kehittdminen
Tarjota kysyntaa vastaavat koulutuspaikat

Maakunnan yhteishengen parantaminen

KOKO maakunnan kehittdmiseen.
maakuntahallituksen hyédyntdaminen, ei pelkka pj riita

Vastata, ettd palvelut toimivat myds reuna- alueilla



