Kainuun ELY-keskus

Kainuussa asui vuoden 2016 lopussa 74 790 henkiléa. Vuoden aikana vaesto vaheni 534 henkildlla. Vuoden
2016 lopussa tydttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 15,2 prosenttia ja ty6ttémia tydnhakijoita oli
5143.
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kainuussa laaditaan tdman vuoden aikana uusi maakuntaohjelma, missd yhteydessa paivitetdan kuva
alueen vahvuuksista ja tulevaisuudesta seka valitaan kehittamisen painopisteet. Toistaiseksi maakunnan
kehittamistyota tehdaan voimassa olevan maakuntaohjelman (Kainuu-ohjelma) perusteella, jonka vision
mukaan Kainuu on vuonna 2035 hyvinvoiva ja elinvoimainen. Maakuntauudistuksen muutosvisioksi on
maaritelty "Kainutlaatuisen palveleva ja elinvoimainen edellakdvijdmaakunta". Aiempien kokemusten
maakunnallisesta sote-ratkaisusta ndhdaan edesauttavan tulevaa muutosta. Kainuun vahvuuksia ovat
luonto, erilaiset fyysiset resurssit, hyva infrastruktuuri ja joustavat koulutusratkaisut. Erityispiirteisiin kuuluvat
maaseutumaisuus, metsadisyys, valja asutus, luonnonvarapohjainen tuotantorakenne sekd iakas
vaestd. Kainuussa on runsaasti tilaa.

Kainuun vaestdnkehitys on ollut viime vuosina vaheneva. Kehityksen suunnan muuttaminen tai
lieventdminen edellyttdad suurta maaraa nuoria ja tydikaisid asukkaita Kainuuseen. Vuonna 2015 tapahtunut
turvapaikan hakijoiden maaran kasvu vaikuttaa Kainuun vaeston kehitykseen positiivisesti, mikali Kainuun
kunnat ottavat vastaan oleskeluluvan saaneita turvapaikanhakijoita ja kiintiopakolaisia. Pitkan ajan kuluessa
vaestdn vaheneminen on mahdollista pysayttda ja muuttaa kasvuksi, mikali onnistutaan luomaan uusia,
kestavia tyopaikkoja. Nopeaa kaannetta vaestonkehitykseen on vaikea saavuttaa.

Vaestdn ikdrakenne on kehittynyt painvastaiseen suuntaan kuin on tavoiteltu. Vanhushuoltosuhde on maan
korkeinta tasoa, se vaihtelee merkittavasti Kainuun kuntien valilla ja erot todennakoisesti kasvavat tulevina
vuosina. Tilastokeskuksen trendiennusteen mukaan ikadantyneiden osuus Kainuun vaestostd kasvaa
vuodesta 2011 vuoteen 2035 mennessa, mika on loogista seurausta pitkdan jatkuneesta muuttotappiosta.
Mydskaan bruttokansantuote asukasta kohden ei ole noussut Kainuussa tavoitteen mukaisesti.

Vaikka yritysten toimipaikkojen kokonaismaara Kainuussa on kasvanut viime vuosina, vuonna 2015 niiden
maara vaheni merkittavasti paatyen 4 580 toimipaikkaan. Kasvuyritysten (vahintdan 3 henkiléa tyollistavat,
10 % kasvaneet yritykset) maara on pysynyt kutakuinkin samana ja nama yritykset ovat kasvaneet
merkittavasti. Valtaosa (93 %) Kainuun yrityskannasta on pienia, alle 10 tyontekijan yrityksid. Lisaksi
yrittjien keski-iké on korkea. Seuraavien neljan vuoden aikana yritystoiminnasta on luopumassa noin 800 -
900 yrittajaa, joista noin 600 on ilman jatkajaa. Omistajanvaihdoksia ja uusien yritysten perustamista
vauhditetaan kehittdmishankkeilla.

Kainuu tarvitsee tyodpaikkoja. Kainuu-ohjelmassa linjatuilla elinkeinotoiminnan kehittamisen karjilla
(teknologiateollisuus, biotalous, matkailu ja palvelut seka kestava kaivannaisala) haetaan investointeja,
kasvua, yrityksid ja ty6td. Elinkeinotoiminnan suunta on positiivinen: muutaman kuukauden sisalld on
varmistunut useita merkittdvia rahoituksia ja sitd mydéten uusia investointeja tulee kdynnistymaan. Lisaksi



merkittavia investointeja on edelleen neuvottelujen alla. Mikali isot investointihankkeet toteutuvat, osaavan
tyévoiman saannin ongelmat lisaantyvat merkittavasti.

Kainuussa tavoitellaan kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantamista,
joustavien koulutusratkaisujen ja -kokonaisuuksien kehittamista, raataloitya tdydennys- ja aikuiskoulutusta
seka yliopistotasoista muuntokoulutusta. Lisaksi tavoitteena on turvata koulutuspalveluiden, koulutusketjujen
ja tutkimuksen toimintaedellytykset ja saatavuus seka kehittaa eta- ja verkko-opiskelumahdollisuuksia kaikilla
koulutusasteilla niin, ettd kainuulaiset voivat opiskella oman kunnan ja maakunnan oppilaitoksissa.
Huippuosaamisen vahvistamiseksi Kainuuseen tulevien isojen teollisten yritysten yhteyteen on tarkeaa
pystya luomaan liiketoiminnan ekosysteemeja, joissa on mukana myos koulutusta ja tutkimusta. Nama on
asetettu tavoitteiksi myds Kainuun biotalousstrategiassa 2015 - 2020.

Tutkinnon suorittaneiden osuudessa Kainuu on saavuttamassa maan keskiarvon. Mikali koulutuspalvelujen
saatavuus ja koulutukseen ohjaaminen onnistutaan turvaamaan kaikilla koulutustasoilla, vaeston
koulutustasoa saadaan nostettua. Koulutustaso on kuitenkin edelleen alhainen ja yliopistotasoisen
perustutkintokoulutuksen puuttuminen asettaa haasteita alueen kehittdmiselle. Kainuun ammattiopisto ja
ammattikorkeakoulu ovat kehittaneet toimintaansa onnistuneesti.

Saavutettavuus on Kainuun kehittymisen kannalta kriittinen menestystekija. Liikenneyhteyksien turvaaminen
maakunnasta ja maakuntaan on tarkedd seka likematkustuksen ettd matkailun ndkdkulmasta. Nopeiden
tietoliikenneyhteyksien yllapito ja kehittdminen on elinkeinoeldman kilpailukyvyn edellytys. Lisdpaineita tuo
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen tavoite, jonka mukaan sahkodiset palvelut ja digitaalisuutta
hyddyntavat ratkaisut ovat tulevaisuudessa yha tarkedmmassa roolissa kansalaisten palveluissa.

Maankaytén suunnittelussa on vireilld viihtyisda elinymparistda, elinkeinoeldaman toimintaedellytyksia seka
uusiutuvan energian tuotantoa tukevia kaavoitushankkeita. Kainuun tuulivoimamaakuntakaava on
vahvistettu ymparistdministeridssd ja maakuntakaavan kokonaisuudistus on kaynnissa. Strategisesti
merkittavia yleiskaavoitushankkeita ovat matkailualueeseen kohdistuva Vuokatin osayleiskaava seka
Kajaanin keskustaajaman osayleiskaava.

Kainuu on luonnonvarojen ja tutkimusosaamisen puolesta otollinen kohde luonnontuotteiden ja niista
saatavien raaka-aineiden hyddyntdmisen kehittdmisessd. Vuoden 2017 alkupuolella valmistui
Luonnontuotealan Masterplan 2017 - 2027. Rakennemuutoksen odotetaan jatkuvan maataloudessa
edelleen: aktiivitilojen maara vahenee, tilakoot kasvavat ja tilat erikoistuvat. Osa tiloista keskittyy
urakointipalveluun, joskin se on edelleen merkittava liitannaiselinkeino. Kuluvasta vuodesta odotetaan
tavanomaista maatilainvestointien haun osalta.

Kainuun resilienssikykya parantaa se, ettd aluetalouden tukijalkoja on useammilla aloilla kuin aiemmin.
Toisaalta alueella on vain muutama suuryritys, joiden toimintaan kohdistuvilla suhdannevaihteluilla on
merkittdva vaikutus aluetalouteen ja tyollisyyteen. Maakunnan kehittdjien toimivan yhteistydn ja alueen
kompaktin koon ansiosta muutoksiin voidaan kuitenkin reagoida nopeasti.

Kontrasti Kajaanin seutukunnan ja muun maakunnan valillda on suuri ja se vaikuttaa kasvavan kaikilla
sektoreilla. Yritykset ja vaestd, tydpaikat ja tydvoima seka oppilaitokset ja opiskelijat keskittyvat Kajaanin
seutukuntaan. Lisdksi alueen hajallaan sijaitsevat kuntakeskukset muodostavat omat selkeat
tydssakayntialueensa, mika asettaa haasteita alueellisen kehittamisen kohdentamiselle ja keinoille.

Elinkeinoeldmiin tilanne ja nikymiit

Kainuun taloudessa on tapahtunut vuoden 2015 lopulta alkaen kdanne positiivisempaan suuntaan. Vuoden
2015 ensimmaiseltd puoliskolta vuoden 2016 ensimmaiselle puoliskolle positiivisesti ovat kehittyneet
likevaihdossa erityisesti kaivannaistoiminta (kasvua 45 %), metalli- (kasvua 58,6 %), ICT ja elektroniikka-
(kasvua 6,9 %), matkailu- (kasvua 4,3 %) ja elintarvikeklusteri (kasvua 6,6 %). Kutakuinkin samoissa ovat
likevaihdoiltaan pysyneet biotalous seka metsa- ja puuklusteri.



Myds kevaan 2017 pk-yritysbarometrin tiedot osoittavat, ettd Kainuun yrityksissd on tapahtunut
suhdannekaanne. Pk-yritysten suhdannenakymat ovat selvasti toiveikkaammat kuin syksylla 2016. Kevaan
2017 pk-yritysbarometrin mukaan Kainuun alueella suhdannenakymia kuvaava luku on noussut 2
prosenttivksikkda. Kainuulaisista pk-yrityksistda 44 % arvioi suhdanteiden paranevan seuraavien 12
kuukauden aikana ja 16 % pelkda niiden edelleen heikkenevan (saldoluku 28). Henkiléston kasvuun
[Ahimman vuoden aikana uskoo Kainuussa 24 % yrityksista. Vastaavasti 12 % arvioi henkildkunnan maaran
vahenevan, joten saldoluku Kainuussa on 12 (koko maa 16). Kasvuhakuisten ja voimakkaasti kasvua
hakevien yritysten maara oli Kainuussa 53 %, joka on koko maan lukua suurempi (koko maa 50 %).

Yritysten liikkevaihdot ovat kasvussa ja uskoa tulevaisuuteen tuovat positiiviset viestit teollisuudelta. Uutiset
Terrafamen kaivoksen jatkosta ja Sotkamo Silverin kaivoksen kaynnistymisestd seka Kuhmon
puurakentamisen toimien onnistumisesta lisdavat uskoa Kainuun elinkeinoeldaman kehittymiseen.
Rakentamisen pitkdadn jatkunut taantuma on taittunut. Asuntorakentamisessa vallinnut heikko
suhdannetilanne on kaantynyt varovaiseen nousuun. Rakentamisen positiivisuutta lisdd Kainuun uuden
sairaalan rakentamispaatds, joka tuo merkittavasti ty6ta alueelle.

Kaivosteollisuus on tukenut talouskasvua ja tydllisyyttd hyvin, vaikkakin kolmen viime vuoden aikana
kokonaistuotannon menetykset ovat olleet mittavia. Toiminnassa olevien kaivosten lisdksi maakuntaan on
suunnitteilla uutta kaivostoimintaa seka kaivosteknologian yritystoimintaa. Malmien
maailmanmarkkinahinnan kehitys ja maailman talouden tilanne on kaivosteollisuudelle haastava.

Kainuun puutuoteteollisuus on selvinnyt vaikeasta ajasta kohtuullisen hyvin. Sahausteollisuuden
tuotantomaarat ovat nousseet, vaikka kotimaan rakentamisessa on ollut pitkd taantumavaihe. Vienti on
korvannut kotimaan kysyntda. Sahateollisuudessa odotetaan parantumista edelleen, kysyntatilanne on
varsin hyva erityisesti viennissa. Kilpailukyky ja kannattavuus vaativat kuitenkin jatkuvaa kehittymista.

Kainuu on bioenergian hyddyntamisessd yksi Suomen karkimaakuntia. Uusiutuvan energian osuus
energiantuotantoon kaytetystd raaka-aineesta on maakunnassa yli puolet, ja osuus jatkanee kasvuaan.
Biojalostamolaitoksen toteuttamiseksi perustetun KaiCel Fibers Oy:n tavoitteena on luoda puitteet tehtaalle,
joka jalostaa kuitupuusta korkealuokkaisia tuotteita kansainvalisille markkinoille. North European Bio Tech
Oy:n (NEB) bioetanolitehdas on koekaytdssa. Suunnitteilla on toiminnan merkittdvaa laajentamista.
Biotalouden laajentumiseen on Kainuussa hyva tahtotila. Biotalouteen tarvittaisiin kuitenkin uusia avauksia ja
toimenpiteitd muuhunkin kuin metsaan, puutuotteisiin ja energiaan liittyvaan biotalouteen.

Kainuun metsien hakkuut voidaan kestavasti nostaa reilusta kolmesta miljoonasta kuutiosta viiteen
miljoonaan. Metsateollisuuden investoinnit tulevat lisdiamaan Kainuunkin kuitupuun kysyntaa, vaikka omaa
kuitupuun jalostusta ei saataisi aikaan. Samalla markkinoille tulee enemman tukkeja, joka parantaa alueen
sahojen toimintaa. Lisdaantyvd metsien hyddynnys tuo myds lisda tyotda metsatalouteen ja lisaa
kantorahatuloja.

Matkailuala suhtautuu tulevaisuuteen positiivisesti. Vaikka kansainvaliseen matkailuun panostetaan, sen
taso on Kainuussa edelleen vaatimaton verrattuna muihin alueisiin. Uusia investointeja on suunnitteilla ja
erityisesti tarvitaan volyymi-investointeja. Matkailun vetureita ovat Kajaanin seudulla Vuokatti ja Yla-
Kainuussa Ukkohalla—Paljakka-hiihtokeskus. Hossan kansallispuisto lisdd Suomussalmen matkailun
vetovoimaa. Matkailu tukee hyvin palvelusektorin ja kaupan tydllisyytta.

Terveys- ja sosiaalipalveluiden merkitys kasvaa Kainuussa voimakkaasti vaeston ikaantyessa. Ala on
muutenkin murroksessa, silld suuret valtakunnalliset terveys- ja sosiaalipalveluja tuottavat yritykset
laajentavat toimintaansa myds Kainuuseen. Tama nakyy mm. yksityisind investointeina hoiva- ja
palveluasumiseen.

Kainuun maaseudun Kkehittdmisessa tavoitellaan maa- ja elintarviketalouden tuotantopotentiaalin
sédilyttdminen nykyisessa tasossa sekd luomu- ja lahiruoan tarjonnan lisdamista. Tilamaarien arvioidaan
véahenevan 3-5 %:n vuosivauhdilla maidon- ja lihantuotannossa. Kainuussa maidon tuotanto on
absoluuttisesti noussut viime vuosina ainoana maakuntana Ita- ja Pohjois-Suomessa. Maitoa tuotettiin



vuonna 2016 yli 61 milj. litraa ja kasvua oli edellisvuodesta 0,8 %. Samalla maidonlahettajien maara vaheni
5,5 %. My0s kestavaa maataloutta on saatu edistettyd maakunnassa, tasta osoituksena luomun hyva osuus
koko tuotantoalasta.

Tyovoiman Kysynnin ja osaamistarpeiden nikymit

TE-toimistoon ilmoitettiin aikavalilld helmikuu 2016 - tammikuu 2017 uusia avoimia tyopaikkoja 5 783, jossa
on kasvua edeltdvadan jaksoon 662. Kajaanin seutukunnassa tydpaikoista oli 4 845, Kehys-Kainuussa 938.
Tydévoiman kysynnan kasvu on hieman hidastunut verrattuna viime syksya edeltdvaan tilanteeseen, mutta
vauhti on edelleen varsin nopeaa (+13 %) menneen vuoden aikana verrattuna edelliseen jaksoon. Kajaanin
seutukunnalla kasvua oli 14,1 % ja Kehys-Kainuussa 7,3 %.

Eniten uusia avoimia paikkoja oli TE-toimistossa tarjolla viimeksi kuluneen vuoden aikana
asiantuntijatehtaviin sekd palvelu- ja myyntitydhdn. Toimialoittain tarkasteltuna suurinta oli tydvoiman
kysynta hallinto- ja tukipalvelutoimialalla, jonne tydvoiman kysynnasta kohdentui lahes puolet (2 556). Tama
johtuu siitd, ettd merkittdvd osa, yli tuhat TE-toimistoon ilmoitetuista tyOpaikoista, on tullut
henkiléstonvuokrausyritysten kautta. Padosa (2 350) naista tydpaikoista oli Kajaanin seutukunnassa. Kehys-
Kainuussa eniten (226) tyOvoimaa kysyttiin julkishallinnon toimialalle. Kerrannaisvaikutustensa vuoksi
merkittavia olivat kaivostoiminnan, teollisuuden ja rakentamisen tyopaikat, joita TE-toimistoon ilmoitettiin 575.

Paraneva tyodllisyystilanne ja tydvoiman ikarakenne voivat karjistdd tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaanto-ongelmaa. Viime vuonna rekrytointiongelmia kokeneiden yritysten osuus on vield pysynyt
keskimaarin 33 prosentissa. Loppuvuodesta tapahtui kuitenkin kdanne ja viimeisen neljanneksen 63 %
kertoo jo selvaa kielta—kasvavista—ongelmista—dJoillakin, ettd joillakin toimialoilla en—jo—merkkeja—siitd,—etta

kaikkiin tehtaviin ei ole tydévoimaa kovin helposti saatavissa. Samoin keoulutettavien—rekrytointiopiskelijoiden
ohjaaminen tydvoimakoulutuksiin teettdd aikaisempaa enemman tyota. Jotta pitkdan tyéttdomana olleet

paasisivat tydmarkkinoille tydvoiman kysynnan kasvaessa, heidan tulisi paivittdd koulutuksensa kysynnan
mukaiseksi, olla valmiita vaihtamaan ammattia ja muuttamaan tyon peréssa, ellei ty6ta ole tarjolla omalla
paikkakunnalla.

Kaivostoimialalla Terrafame Oy aliurakoitsijoineen on merkittdva tyodllistaja. Kaivoksella tyoskentelee talla
hetkelld noin 1100 Terrafame Oy:n ja aliurakoitsijoiden tyontekijdd. Sotkamo Silver Oy on aloittanut
rekrytoinnin. Puutoimialalla tyévoiman kysyntdd on Kuhmossa puuelementtirakentamisen kaynnistyttya.
Metallialalla on jo pulaa tydvoimasta, joka nakyy erityisesti pienissa ja keskisuurissa metallialan yrityksissa.
TyOvoiman saamisen epavarmuus vaikeuttaa metallialan yritysten kasvua. Sosiaali- ja terveysalalla
rekrytointiongelmat ovat pysyvia mm. Iadkareiden, sosiaalitydntekijdiden ja psykologien osalta.

Osaamisen kehittdminen liittyy osaavan tydévoiman saannin ja koulutuspalvelujen seka vaestdn hyvinvoinnin
kehittdmiseen. Kevaan 2017 pk-yritysbarometrin mukaan yrityksistd noin kaksi viidestd kokee tydvoiman
saatavuuden jossain maarin rajoittavaksi esteeksi yrityksen kasvulle ja joka kymmenes pitda tydvoiman
saatavuutta yrityksensa kasvun merkittdvana esteena. Kainuuseen tulossa olevat teolliset investoinnit esim.
kaivannaistoiminnassa ja metsabiotaloudessa vaativat osaavaa tyovoimaa ja monen tasoisia osaajia
ammatillisen koulutuksen suorittaneista tutkijakoulutuksen saaneisiin.

Koulutusorganisaatioiden tavoitteena on tuottaa tytelaman osaamistarpeista lahtevaa koulutusta, jossa
opinnot yhdistyvat saumattomasti tydelamaan. Yliopistotasoisen muunto- ja tdydennyskoulutuksen saaminen
alueelle vaatii pitkajanteista kumppanuuksien rakentamista. Ammattikorkeakouluopintojen tarjonta laajentuu,
mika tarjoaa osaltaan uusia mahdollisuuksia. Tyodvoimakoulutusten sisaltdd on muokattu vastaamaan
yritysten tarpeita. Yhteishankintakoulutusten kysynta on vilkastunut ja niilld kyetdan osaltaan joustavasti
vastaamaan raataldidysti yritysten osaamistarpeisiin.



Opiskelijoiden liikkuvuuden lisddmiseen ja opiskeluvalmiuksien kehittdmiseen tarvitaan lisdpanostuksia.
Maahanmuuttajien ja kansainvalisten opiskelijoiden osaamista ja verkostoja tulisi hyddyntaa
monipuolisemmin. Tyonantajat arvostavat moniosaaijia, joiden kaytettavyys eri tydtehtaviin on laaja.

Tyottomyyden méairin ja rakenteen nakymiit

Kainuun vaestdrakenne, jossa tyémarkkinoille tulevien uusien ikdryhmien koko on tyémarkkinoilta poistuvia
selvasti pienempi, on kasvaneen tydévoiman kysynnan ohella vahentanyt tyéttomyyttd. Tydmarkkinoilta
poistuu samanaikaisesti seka ikaantyneita tyottomia etta eldkoityvia tydssa olevia, joilta avautuu tydpaikkoja
tyémarkkinoille tuleville nuorille. Kainuun ty6ttdmyyden ongelmana nayttaytyy erityisesti rakenteellinen
ty6ttdmyys ja matala koulutustaso.

Kainuun tyoéttdmyys on laskenut yhdenjaksoisesti jo vuoden 2015 elokuusta lahtien jopa kiihtyvalla
nopeudella. Tammikuun lopussa 2017 ty6ttdmia oli 16 % vahemman kuin vuosi sitten ja muutos on
nopeampaa kuin missdadn muualla Suomessa. Tyo6ttdmyyden lasku on ollut yhtd nopeaa sekd Kajaanin
seutukunnassa etta Kehys-Kainuussa. Kajaanin seutukunnassa ty6ttémyysaste oli 13,2 % (15,7 % tammikuu
2016) ja Kehys-Kainuussa 18,3 % (21,9 %). Neljan viimeisen vuosineljanneksen (2015 IV - 2016 llI)
tyodllisyysasteen keskiarvo on 62,4 %. Tydllisyysasteessa on selvda kasvua, silla vuosikeskiarvot 2014
(58,3%) ja 2015 (60,2%) ovat viimevuotista selvasti matalampia.

Kokonaistyottdmyyden ohella myos rakenteellinen ty6ttdmyys on pienentynyt viimeisen vuoden aikana
nopeasti, yhdenjaksoinen pitkdaikaisty6ttémyys jopa nopeammin (-18,6 %) kuin kokonaisty6ttomyys.
Kajaanin seutukunnassa on yli 12 kuukautta ty6ttdomana olleita 17,9 % ja Kehys-Kainuussa 19,9 %
vahemman kuin vuosi sitten. Eniten pitkdaikaisty6ttomyys on vahentynyt ikdryhmissa 55-64-vuotiaat, mutta
myds nuoremmissa ikaluokissa 40-49-vuotiaissa on merkittdvad vahennysta. Rakenteelliseen tydttomyyteen
kuuluvia oli tdman vuoden tammikuussa 2 908 ja vuosi sitten 3 643. Rakenteellisen ty6ttdmyyden osuus
(59%) kokonaistyottdmyydesta on varsin korkea, mutta kuitenkin hieman pienempi kuin vuosi sitten (62 %).

TE-toimiston asiakkaiden ikdrakenne on hyvin erilainen Kajaanin seutukunnassa ja Kehys-Kainuussa.
Kajaanin seutukunnassa on paljon nuoria alle 35-vuotiaita ja myds yli 50-vuotiaita. Kasvavaan tyévoiman
kysyntdan on siis potentiaalia nuorissa ikaluokissa, vaikka 35-50-vuotiaita onkin suhteellisen vahan. Kehys-
Kainuussa sen sijaan nuoret ikdluokat aina 45 ikdvuoteen saakka ovat suhteellisen pienia ja yli 45-vuotiaiden
ja etenkin vanhempien ikaluokkien osuus on suuri. TAma voi aiheuttaa rekrytointiongelmia Kehys-Kainuussa
tyévoiman kysynnan edelleen kasvaessa.



Kajaanin seutukunta
Kajaani, Paltamo, Ristijarvi, Sotkamo

Kajaanin seutukunnassa asui vuoden 2016 lopussa 52 821 henkil6d. Vuoden aikana vaestd vaheni 163
henkil6lla. Vuoden 2016 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 14,0 prosenttia ja ty6ttdmia
tyénhakijoita oli 3 397.
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kajaanin seutukunnan elinkeinoeldama on vireaa ja lahitulevaisuuden nakymat ovat positiiviset. Kajaani on
maakunnan keskus, jossa on hyvat perus- ja vapaa-ajan palvelut. Valtaosa Kainuun yrityksista seka oppi- ja
tutkimuslaitokset sijoittuvat Kajaanin ja Sotkamon alueelle. Myds matkailun keskittyma sijoittuu alueelle,
Vuokattiin. Muita seutukunnan vahvuuksia ovat toimiva teollinen infrastruktuuri ja hyva saavutettavuus.

Kajaanin seutukunnan osuus Kainuun vaestdmaarasta oli vuoden 2016 lopussa noin 71 %. Mikali kehitys
jatkuu toteutuneen kaltaisena Kajaanin seudun osuus Kainuun vaestosta kasvaa edelleen. Padosa seudun
vaestosta sijoittuu Kajaaniin ja Sotkamoon. Kajaanin kaupungin vaestén vahenemista on hillinnyt erityisesti
maahanmuutto. [Iman maahanmuuttajia vakimaara Kajaanissa olisi vahentynyt vuoden 2015 aikana miltei
300 henkilolla.

Elinkeinoeldmiin tilanne ja nikymiit

Kajaanin seudulla ollaan lahivuosina tekemassa merkittavia elinkeinoelaman toiminnan vahvistamiseen
littyvia investointeja kaivoteollisuudessa, biotaloudessa ja julkisella sektorilla, jotka piristavat koko Kainuun
aluetaloutta. Kevaan 2017 pk-yritysten kehitysnakymissa Kajaanin seutukunnan yritysten suhdannenakymat
ovat jopa hieman korkeammalla kuin valtakunnassa keskimaarin. Positiiviset suhdannenakymat heijastuvat
erityisesti odotuksena lilkkevaihdon kasvamisesta ja kannattavuuden parantumisesta.

ICT-alan yritysten nakymat ovat edelleen vakaat. Kajaanissa toimivat kaksi suurta konesalia luovat
mahdollisuuksia alan kehittymiselle. Pelialan kasvu on ollut nopeaa ja Kajaanin asema pelialan keskittymana
alkaa vakiintua. Alan kehittymista mm. alykkaaseen erikoistumiseen tukevat Kajaanin seudulla vahvasti
toimivat Mittaustekniikan yksikkd, Cemis ja alueen oppilaitokset kehittamisohjelmineen.

Talvivaaran kaivoksella toimintaa on jatkanut valtion omistama Terrafame Oy. Yhti6 on kdynnistanyt malmin
louhinnan sekad metallien tuotannon uudelleen ja toteuttanut lukuisia tuotannon tehostamiseen seka
ymparistoriskien hallintaan liittyvia toimenpiteita. Terrafame on onnistunut tehostamaan tuotantoprosessia ja
esimerkiksi malmintuotanto on saavuttanut kaivoksen tayden toiminnan edellyttaman tason. Yhtid on saanut
hallituksen edellyttdman ulkopuolisen rahoittajan ja siten turvannut kaivoksen yldsajon edellyttdman
rahoituksen. Vaasan hallinto-oikeuden antaman paatoksen mukaisesti Terrafamen tulee hakea toiminnalleen
uutta ymparistélupaa ja siihen liittyen on vireilld kaksi ymparistévaikutusten arviointiprosessia.

Kaivoksen kasitellyt jatevedet johdetaan paaosin purkuputken kautta Nuasjarveen, jonka tilan kehittymista
Kainuun ELY-keskus on seurannut tehostetusti. Huolena on sulfaattikuormituksesta aiheutuva jarven
mahdollinen pysyva kerrostuminen. Kaivosalueen altaissa varastotoitujen vesien maarad on pienentynyt



oleellisesti ja ymparistoriskit ovat niiden osalta hallinnassa, minkd seurauksena esimerkiksi ylimaaraisia
juoksutuksia ei ole nakopiirissa. Yhtion tehtava on kuitenkin turvata kaikissa tilanteissa kaivoksen alueelle
varastoitujen vesien, jatevesien ja kierratysliuoksen asianmukainen kasittely ja estaa ymparistévahingot.

Sotkamo Silver Oy on saanut tarvittavan rahoituksen. Kaivoksen rakentaminen on meneilldan ja tavoitteen
mukaan kaivos on taysitehoisessa tuotannossa v. 2018 alussa. Kaivos tydllistanee noin 100 henkil6a.
Pitkalla aikavalilla kaivostoiminta saattaa kasvaa muuallakin Kajaanin seudulla. Mm. Otanmaen suljettua
vanadiini-rauta-kaivosta suunnitellaan uudelleen avattavaksi. Hankkeiden toteutuminen edellyttaisi kuitenkin
metallien hinta- ja kysyntasuhdanteen merkittavaa parantumista.

Meijeriin |&hetetty maitomaara nousi vuonna 2016 Kajaanissa, Ristijarvelld ja Sotkamossa. Verrattuna
muihin Kainuun kuntiin, maitomaaran nousu naissd kunnissa oli samalla merkittdvin. Laskua tapahtui
ainoastaan Paltamossa. Kainuun Iluomupeltopinta-alasta ja muusta maataloustuotannosta kuin
maidontuotannosta merkittavin osa keskittyy edelleen Kajaanin seutukuntaan ja erityisesti Sotkamon
kuntaan.

Tyo6voiman Kysynniin ja osaamistarpeiden nikymiit

Metalli- ja konepajateollisuuden yrityksissa on ollut vaikeuksia saada tyévoimaa ja tilanne vaikuttaa jatkuvan
samankaltaisena. Alan yrityksissd on hyva tydtilanne ja hyvat kasvun nakymat, joskin epavarmuus
tydvoiman saannissa voi jarruttaa kasvua joiltakin osin. Kiskokalusto- ja konepajatuotteita valmistavalla
Transtech Oy:lla on erinomainen tyétilanne seka tarvetta tydvoiman kouluttamiseen ja rekrytointiin.

Metallialan yritysten ty6voimatarpeisiin vastaamiseksi on lisatty metallialan tyévoimakoulutusta ja
yhteishankintakoulutusta. Ongelmana on metallialan heikko houkuttelevuus, johon pyritaadn vaikuttamaan
yhteistydssa koulutusorganisaatioiden, TE-hallinnon ja muiden toimijoiden kanssa. Koulutusten sisaltoja on
raataloity vastaamaan yritysten tarpeita ja tukemaan moniosaajuuden kehittamista.

Tyottomyyden méirin ja rakenteen nakymiit

Tyollisyyden nakymat ovat myonteiset Kajaanin seutukunnan alueella. Sita tukee vahva tydvoiman kysynta.
Tyottdomyytta laskee myos tydmarkkinoille tulevia, nuoria ikaluokkia suuremmat elakoityvien ikaluokat. Talldin
kokonaan uusien tyopaikkojen ohella nuorille on tarjolla myds elakoityviltd vapautuvia tydpaikkoja. Kajaanin
seutukunnassa ja erityisesti Kajaanissa on tydnhakijoissa Kehys-Kainuuta enemman nuoria, joten
kasvavaan tydévoiman kysyntaan pystytaan ainakin koulutuksen kautta vastaamaan. Paaosa TE-toimistoon
ilmoitetuista tydpaikoista on Kajaanin seutukunnan alueella. Viimeksi kuluneen vuoden aikana TE-toimistoon
ilmoitettiin yhteensa 5 783 uutta avointa tydpaikkaa ja naista 4 845 (84 %) oli Kajaanin seutukunnassa.

Kajaanin seutukunnan ty6ttdmyyden rakenteessa nakyy Kajaaniin suuntautuneen maakunnan sisaisen
muuttoliikkeen vaikutus nuorten suurempana osuutena. TE-toimiston asiakkaissa 35-50-vuctiaita on selvasti
sekd nuoria ettd vanhempia vahemman. Viimeisen vuoden aikana juuri naitd ikaryhmia on tyollistynyt
runsaasti  tydmarkkinoille.  Rakenne  pitkdaikaisty6ttémien osalta on  myds  samanlainen.
Pitkaaikaisty6ttdmyydessa on odotettavissa nopeaakin laskua nimenomaan vanhimmista ikdluokista, jos
virtaa tyéttémyyden pitkittymiseen voidaan estaa.



Kehys-Kainuun seutukunta

Hyrynsalmi, Kuhmo, Puolanka, Suomussalmi

Kehys-Kainuun seutukunnassa asui vuoden 2016 lopussa 21 969 henkil6a. Vuoden aikana vaestd vaheni
371 henkildlla. Vuoden 2016 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 18,4 prosenttia ja
ty6ttdmia tydnhakijoita oli 1 746.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kehys-Kainuun seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua kuluttua verrattuna
takaiseen verrattuna nykyhetkeen
nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Tyo6ttdémyyden maara ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kehys-Kainuun vahvuuksia ovat puhdas luonto ja luonnonlaheisyys seka luonto- ja eramatkailu. Seutukunta
tarjpaa mahdollisuuksia luonnonvarojen hyddyntdmiseen, ennen muuta biotalouteen. Yhtena
mahdollisuutena koetaan Venajan laheisyys. Kehys-Kainuuseen on toimivat tietoliikenneyhteydet, tosin
kuituverkon saatavuus vaihtelee edelleen suuresti kunnittain.

Kehys-Kainuun vaestd vahenee varsin voimakkaasti, mika johtuu vaeston ikarakenteesta ja muuttotappiosta
Vuodesta 2010 vuoteen 2015 vaestdé on vahentynyt harvaan asutulla maaseudulla 20 %, kun koko
Kainuussa vaestdon vahennys on samana ajanjaksona ollut 4,5 %. Vanhushuoltosuhde vaihtelee
merkittavasti Kainuun kuntien valilla, erityisesti Kehys-Kainuun kunnissa kehitys on haastavaa. Erojen
arvioidaan kasvavan tulevina vuosina.

Viimeisimman pk-yritysbarometrin mukaan Kehys-Kainuun pk-yritykset arvioivat I[ahitulevaisuuden
kehitysnakymat selvasti heikommaksi kuin Kajaanin seudun yritykset. Henkilokunnan maaran arvioidaan
kokonaisuudessaan vahenevan hieman, samoin kannattavuuden arvioidaan heikkenevat. Mygs tyévoiman
saatavuutta pidetdaan Kehys-Kainuussa pk-yritysbarometrin mukana vaikeampana ongelmana kuin Kajaanin
seudulla. Erityisen vaikeaksi koetaan osa-aikaisen tydvoiman saatavuus.

Elinkeinoeléimiin tilanne ja nikymiit

Kuhmossa tehdyt investoinnit puurakentamiseen nakyvat tydpaikkoina. Puurakentamiseen on syntynyt n. 70
uuttaa teollista tydpaikkaa ja kerrannaisvaikutuksineen toiminta nakyy monessa paikassa. Kuhmossa toimii
puurakentamisen koulutus- ja tuotekehityspalveluita tarjoava asiantuntijaorganisaatio Woodpolis, jolla on
hyvat valmiudet auttaa alueen yrityksia kehittymaan ja luomaan kontakteja rakentamisen arvoverkkoihin
laajasti ja kansainvalisesti. Woodpolis tarjoaa yrityksille ja innovaatioille kehityspalveluita ja puurakentamisen
oppimisympariston yhteistydssa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa. Kantolan teollisuusalueella
toimii 15 puutuotealan yritysta ja alueen liikevaihto on noin 100 miljoonaa euroa.

Matkailussa Suomussalmen Hossan nimeaminen kansallispuistoksi kasvattaa alueen kysyntaa ja on
avannut sinne uusia investointeja. Alueen erilainen eramaaprofiilli tuo lisdd uudenlaisia matkailijoita
Kainuuseen.

Meijeriin Iahetetty maitomaara nousi vuonna 2016 Kuhmossa ja Puolangalla, jossa maidontuotantomaarat
kasvavat edelleen. Puolangalla on investoitu maataloustuotantoon Kainuun kunnista eniten ja on
odotettavissa, ettd kehitys jatkuu samanlaisena. Metsataloudella on edelleen merkittdva rooli maatilojen



toimeentulon lahteend Kehys-Kainuussa. Lihatuotannolla on merkittavida maatilakeskittymia erityisesti
Kuhmossa.

Tyovoiman Kysynnin ja osaamistarpeiden nikymit

Kehys-Kainuun haasteena on koulutuksen saaminen ja ulottaminen alueelle, jossa ei enda ole saatavissa
ammatillista toisen asteen koulutusta ja heikot mahdollisuudet jarjestdd tydvoimakoulutusta tydpaikkojen ja
opiskelijoiden vahaisyyden vuoksi. Uusia koulutusavauksia on mm. Kuhmossa, jossa kaupunki yhteisty6ssa
oppilaitoksen kanssa suunnittelee sairaanhoitajien Kuhmossa toteutettavaa koulutusta. RekryKoulutuksia on
toteutettu ja niiden kysynta on vilkastunut myds Kehys-Kainuussa.

Tyottomyyden miiran ja rakenteen nikymiit

My6s Kehys-Kainuun tyéttdmyyden odotetaan laskevan vaikka ei aivan yhta paljon kuin Kajaanin
seutukunnassa. Tydvoiman kysynta on ollut kasvussa, mutta uusia typaikkoja ei ole tarjolla yhta paljon kuin
Kajaanin seutukunnan alueella. Uusia avoimia tyOpaikkoja ilmoitettiin viimeisen vuoden aikana TE-toimistoon
938, joka on vain 16 % koko Kainuun tydpaikoista. Kehys-Kainuun tyéttémyyden lasku on perustunut
painokkaammin ikarakenteeseen ja elakaityviltd vapautuviin tydpaikkoihin. Alueen poismuutosta johtuen
nuorten ikaluokkien osuus TE-toimiston asiakkaissa on selvasti muuta Kainuuta pienempi ja vastaavasti
vanhempia ikdluokkia on suhteellisen paljon - lukumaaraisesti ldhes yhtd paljon kuin Kajaanin
seutukunnassa.

Kehys-Kainuussa TE-toimiston asiakkaiden ikdrakenne painottuu selkeasti vanhempiin, yli 45-vuotiaisiin
ikaluokkiin. Kehys-Kainuussa alle 45-vuotiaiden asiakkaiden osuus on vain 30 %, kun se Kajaanin
seutukunnassa on 50 %. Kehys-Kainuussa pitkaaikaistyottdémat ovat lahes yksinomaan iakkaita, paaosin vyl
60-vuotiaita ja onkin odotettavissa, etta pitkdaikaistyéttomyys tulee laskemaan nopeammin kuin Kajaanin
seutukunnassa juuri ikarakenteesta johtuen. Jos tyévoiman kysyntd kasvaa nykyisesta, on odotettavissa
rekrytointiongelmia, koska nuorten osuus muuhun Kainuuseen verrattuna varsin pieni.



