Maakunnan yhteistyoryhma § 3 10.04.2017

(MYR)

Osaavan tyovoiman rekrytointi Kainuuseen, hanke nro 103127

MYR § 3

Hakijana on Kainuun liitto ja osatoteuttajana Kainuun Etu Oy. Hank-
keen yhteyshenkilona on Eero Vilhu.

Kainuussa pitkaan jatkanut negatiivinen muuttotase vaatii erityistoi-
menpiteita tilanteen parantamiseksi. Tyottomien maara on kaantynyt
selvaan laskuun ja tietyilld kasvualoilla maakunnassa vallitsee tyo-
voimapula. Kainuun pk-yritysten suhdannebarometrin mukaan (vuo-
denvaihde 2016-17) tydvoiman saatavuus on esteena 38 prosentilla
vastaajista. Tyovoimapula koskee jo lahes kaikkia toimialoja ja myos
osa-aikatyota. Tyopaikkojen ja osaavan tyovoiman kohtaanto-ongel-
ma tarvitsee keinoja tilanteen parantamiseksi. Kainuun vaeston ika-
rakenne tuo jatkossa yha enemman lisapaineita osaavan tyovoiman
saamisessa yrityksiin.

Hankkeella tavoitellaan muuttajia, paluumuuttajia seka opiskelijoita
Kainuuseen ja sita kautta osaavaa tydvoimaa maakunnassa avoimiin
tydpaikkoihin. Samalla maakuntaa ja sen tarjoamia tyo- ja elinoloja
esitelladn mahdollisimman selkeasti ja eri toimijatahojen mielipiteita
kuunnellen. Toissijaisena tavoitteena on Kainuun vaestokehityksen
kaantaminen vahitellen positiiviseksi. Nyt haettavan hankkeen
resurssin ja siihen kirjattujen toimenpiteiden avulla tehtava on haas-
teellinen, mutta isona tavoitteena sita kohti pyritaan. Samalla hanke
vastaa kainuulaisten yritysten ja organisaatioiden tyovoimapulaan ja
parantaa mielikuvaa Kainuusta. Hanke yhdistaa Kainuuseen
haluavat muualla asuvat ja kainuulaisten tydnantajien rekrytointi-
haasteet.

Hankkeen paaasiallisena toimintamallina on koko Kainuun alueen
toimijoiden koordinoitu yhteistyd0 saman tavoitteen saavuttamiseksi -
kaantaa maakunnan muuttotappiotilanne positiiviseksi turvaamalla
yrityksille ammattitaitoista tydévoimaa.

Hankkeen toimintaperiaatteena ja tavoitteena on Kainuun eri toimi-
joiden aiempaa kiinteampi yhteistoiminta ammattitaitoisen tyovoiman
aktivoimiseksi alueelle ja sita kautta tavoitteena vaikuttaa positiivi-
sesti muuttotaseeseen seka entista myonteisemman Kainuu -mieli-
kuvan edesauttamiseen. Vuosien aikana toteutettujen vastaavanlais-
ten prosessien yhtena haasteena on ollut toimenpiteiden heikko vai-
kuttavuus - jossain maarin voidaan puhua uskalluksen (myods resurs-
sien) puutteesta kokeilla uudentyyppisia innovatiivisia toteutustapoja
valittujen kohderyhmienaktivoimiseksi. Rekrytointiprosessien pullon-
kaulojen selvittdaminen ja niihin vastaaminen uusin keinoin on hank-



keen lahtokohta.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.5.17-30.4.19 ja kokonais-
kustannusarvio on 460 000 €, johon haetaan TL 3 ESR/valtion rahoi-
tus 368 000 € (80 %), kuntarahoitusta hankkeella on Kainuun liiton
rahoitus 80 000 € ja Kainuun Edun rahoitus 12 000 €.

Rahoitussuunnitelma:

ESRTL 3 368 000 € 80,00 %
Hakijan rahoitus, Kainuun liitto 80000€ 17,39 %
Kainuun Etu Oy 12 000 € 2,61 %
Yhteensa 460 000 € 100,00 %
Kustannusarvio:

Palkkakustannukset 234 000 €
Ostopalvelut 186 220 €
Flat rate 17 % palkkakustannuksista 39780 €
Yhteensa 460 000 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa rakennerahasto-ohjelman toimintalinjan 3 erityista-

voitetta 6.1 Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa ole-
vien tyollistymisen edistaminen. Kainuun maakuntaohjelman osalta

hanke toteuttaa osiota 1.3.2 Yhteistyon tiivistaminen tyollisyyden ja

tyomarkkinoiden kehittamisessa.

Hankkeella haetaan ratkaisuja tydvoiman saatavuuden kohtaan-
to-ongelmiin, edistetaan tyovoiman alueellista liikkuvuutta seka yri-
tysyhteistyota. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat erityisesti nuoriin
ja hankkeen myoétavaikutuksella edistetaan heidan tyollistymistaan.
Tybvoiman kohtaanto-ongelma ja suoranainen tydvoimapula kosket-
taa Kainuussa jo lahes kaikkia toimialoja. Kevaalla 2017 julkaistun
pk-yritysbarometrin mukaan Kainuussa tyovoiman saatavuus on tyol-
listdmisen esteena 38 prosentilla vastaajista (valtakunnassa 25 %) ja
osa-aikaisten osalla 36 % (valtakunta 16 %). Hankkeessa keskeises-
sa asemassa olevia toimialoja ovat erityisesti metalliteollisuus,
kaivannaisala, matkailu ja sosiaali- ja terveydenhuolto, mutta hank-
keesta ei rajata muita toimialoja toiminnan ulkopuolelle. Hanke edis-
taa toimijoiden yhteistyota koordinoidusti ja hankkeen toteutuksessa
tehdaan laajaa yhteisty6tda mm. alueen yritysten, TE-hallinnon,
yksityisen rekrytointifirmojen seka kuntien ja oppilaitosten kanssa.

MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 24.3.17 ja viita-
ten ylla oleviin rahoittajan perusteluihin ja hankkeen valintaesityk-
seen, puolsi hankkeen rahoittamista.



Erillisliite

Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta
rahoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan vhteistydoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Tama pykala tarkastettiin tassa kokouksessa.

Puheenjohtajana tassa pykalassa toimi Jaana Korhonen.

Timo Korhonen, Asta Tolonen, Harri Peltola, Pentti Malinen ja Heimo
Keranen eivat esteellisina osallistuneet taman pykalan kasittelyyn.



