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Maakuntahallituksen työn arviointilomake 

Henkilökohtainen arviointi hallitustyöskentelystä luottamushenkilöille ja viranhaltijoille. 

Ympyröikää mielestänne sopivin vastausvaihtoehto. Avoimiin kysymyksiin voitte vapaasti kirjoittaa mieli-
piteenne. 

1 Miten arvioitte yleisesti maakuntahallituksen työn ja oman työnne onnistumista 

ja edellytyksiä seuraavien asioiden suhteen?  
Erittäin Erittäin 

huono hyvä 
Maakuntahallituksessa yleisesti 

1) Koko maakuntahallituksen vaikuttamismahdollisuudet 1 2 3 4 5 

2) Maakuntahallituksen onnistuminen yhteisen
tahtotilan määrittelyssä 1 2 3 4 5 

3) Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan
sopimussuhteiden hoidossa 1 2 3 4 5 

4) Maakuntahallituksen onnistuminen
maakunnan edunvalvonnassa 1 2 3 4 5 

5) Maakuntahallituksen onnistuminen
lähidemokratian edistämisessä 1 2 3 4 5 

6) Maakuntahallituksen onnistuminen tiedottamis-  

 velvollisuudessa kainuulaisia kohtaan 1 2 3 4 5 

7) Maakuntahallituksen onnistuminen avoimen ja
läpinäkyvän toimintakulttuurin luomisessa 1 2 3 4 5 

Omassa työssänne 

8) Tiedonsaanti valmisteltavista asioista 1 2 3 4 5 

9) Tiedonsaanti käsiteltävistä asioista 1 2 3 4 5 

10) Omat vaikuttamismahdollisuudet 1 2 3 4 5 

11) Oman ajankäytön riittävyys 1 2 3 4 5 

12) Hallitustyöskentelystä maksettava palkkio 1 2 3 4 5 

13) Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet 1 2 3 4 5 

Miten muuten arvioitte yleisesti hallituksen työn ja oman työnne onnistumista ja edellytyksiä? 
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2  Millaiseksi arvioitte yhteistyön toimivuutta maakuntahallituksen ja muiden osapuolten 
välillä Kainuun asioiden hoidossa? 

 Erittäin Erittäin 

 huono hyvä 
1) Maakuntahallituksen ja kainuulaisten välillä  1 2 3 4 5 

2) Maakuntahallituksen ja -valtuuston välillä 1 2 3 4 5 

3) Maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan välillä 1 2 3 4 5 

4) Maakuntahallituksen ja johtavien viranhaltijoiden välillä 1 2 3 4 5 

5) Maakuntahallituksen ja elinkeinoelämän välillä 1 2 3 4 5 

6) Maakuntahall. ja Kainuussa toimivien järjestöjen välillä 1 2 3 4 5 

7) Maakuntahallituksen ja Kainuun kuntien välillä 1 2 3 4 5 

8) Maakuntahallituksen ja median välillä 1 2 3 4 5 

9) Maakuntahallituksen ja (muun, minkä?)  
 _________________________________ välillä? 1 2 3 4 5 

 
Miten muuten arvioitte yhteistyön toimivuutta maakuntahallituksen ja muiden osapuolten välillä? 

 
 

 

  

3 Mitä mieltä olette seuraavista maakuntahallituksen sisäiseen toimintakulttuuriin ja 
luottamushenkilötyöhön liittyvistä väittämistä?  

  
 Toimii maakunnassamme 
 Erittäin Erittäin 

 huonosti hyvin 
1) Hallitustyössä osataan selkeästi erottaa poliittinen ja 
 ammatillinen ohjaus toisistaan 1 2 3 4 5 

2) Yhteiset pelisäännöt ovat olemassa ja niistä pidetään kiinni 1 2 3 4 5 

3) Tärkeisiin asioihin käytetään riittävästi aikaa 1 2 3 4 5 

4) Päätöksiin sitoudutaan myös äänestyksen jälkeen 1 2 3 4 5 

5) Hyväksytyt yhteiset arvot ovat tehtyjen linjausten takana 1 2 3 4 5 

6) Työskentely on pidempää aikaväliä ennakoivaa 1 2 3 4 5 

7) Strategia ohjaa hyvin päätöksentekoa 1 2 3 4 5 

8) Työskentelyilmapiiri on luottamuksellinen 1 2 3 4 5 

9) Esityslistan asioihin perehdytään etukäteen huolellisesti 1 2 3 4 5 

10) Arvostus ja kunnioitus säilyvät myös ristiriitatilanteissa 1 2 3 4 5 

 

Miten muuten arvioitte maakuntahallituksen sisäistä toimintakulttuuria ja luottamushenkilötyötä? 
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4 Arvioikaa maakuntahallituksen onnistumista talousvallan ylläpidossa.  
Miten maakuntahallitus on onnistunut 

 Erittäin Erittäin 
 huonosti hyvin 

1) pitävän taloussuunnitelman kehyksen muodostamisessa? 1 2 3 4 5 

2) talousarvion tasapainotuksessa? 1 2 3 4 5 

3) toimenpideohjelman laatimisessa ja noudattamisessa? 1 2 3 4 5 

4) sisäisen valvonnan järjestämisessä? 1 2 3 4 5 

 
Miten muuten arvioitte maakuntahallituksen onnistumista talousvallan ylläpidossa? 

 
 

  

5 Arvioikaa maakuntahallituksen onnistumista kehittämisvallan hoidossa. 
Miten maakuntahallitus on onnistunut 

 Erittäin Erittäin 

 huonosti hyvin 
1) elinkeinopolitiikan kehittämistyössä? 1 2 3 4 5 

2) seudullisiin kehittämishankkeisiin/tehtäviin 
 osallistumisessa? 1 2 3 4 5 

3) maakunnallisiin kehittämishankkeisiin/tehtäviin 
 osallistumisessa?  1 2 3 4 5 

4) valtakunnallisiin kehittämishankkeisiin/tehtäviin 

 osallistumisessa? 1 2 3 4 5 

 

 
Miten muuten arvioitte maakuntahallituksen onnistumista kehittämisvallan hoidossa? 

  

  
 

6 Seuraavat asiat ovat keskeisiä maakuntahallituksen reagointikyvyn kannalta. 
Miten maakuntahallitus on onnistunut 

 Erittäin Erittäin 

 huonosti hyvin 
1) toimintaympäristön muutosten ennakoimisessa? 1 2 3 4 5 

2) liiton luottamushenkilöiden ja henkilöstön 
 asiantuntemuksen hyödyntämisessä? 1 2 3 4 5 

3) liiton ulkopuolisten asiantuntemuksen hyödyntämisessä? 1 2 3 4 5 

4) uusiin tietoyhteiskunnan haasteisiin vastaamisessa? 1 2 3 4 5 

 
Miten muuten arvioitte maakuntahallituksen reagointikykyä? 
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7 Missä tehtävissä tai millä osa-alueilla katsotte maakuntahallituksen onnistuneen hyvin? 

Missä asioissa se on taas mielestänne epäonnistunut ajatellen kulunutta hallituskautta? 
Mainitkaa kolme onnistunutta ja epäonnistunutta asiaa. 

 
Hallitus onnistui mielestäni: Hallitus epäonnistui mielestäni: 

 
1   1  

      

      

2    2   

      

      

3   3   

     

     

    

8 Mitä tärkeinä pitämiänne asioita hallituskaudellanne jäi kesken? 
 

1  

   

   

2  

   

   

3  

   

   

9 Mihin asioihin seuraavan maakuntahallituksen tulisi erityisesti paneutua? 

1  

   

   

2  

   

   

3  

   

  

   

 


