Maakunnan yhteistydoryhma  § 40 12.12.2016

(MYR)

Digitaalisen osaamisen kehittaminen sosiaali- ja terveydenhuollon
koulutuksessa ja palveluissa Kainuussa - DIGIOS, hakemus nro 102966

MYR § 40

Hakijana on Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy. DIGIOS-hanketta tule-
vat 12.12. MYR-kokoukseen esittelemaan Anitta Juntunen (KAMK) ja Heli
Ylitalo (KAO).

Terveydenhuollon palvelut digitalisoituvat ja se koskee kaikkia - tyon-
tekijoita, asiakkaita ja toimintatapoja. Koulutusorganisaatioista tulee
valmistua riittavat digitaaliset valmiudet omaavia tyontekijoita. Tallin
valmistuvat opiskelijat omaavat heti tydelamassa tarvittavat taidot ja
perehdyttamiseen vaadittava aika lyhenee. Koulutusten sisaltja on
uudistettava tydelamalahtoisiksi, mika edellyttaa tydelaman
kiinteampaa osallistumista opetussisaltojen kehittamiseen. Koulutus-
polkua toiselta asteelta korkea-asteelle on lyhennettava korkea-as-
teen ja toisen asteen oppilaitosten yhteistyona. Digitaalisuuteen
kuuluu yhteistyd moniammatillisesti (Iahihoitajat, sairaanhoitajat) ja
poikkialaisesti (tietojarjestelmat, sairaan- ja terveydenhoito, hyvin-
vointiala. Pitkaaikaissairaan hoitoprosessi on yksi Kainuun soten
keskeisempia hoitoprosesseja ja opiskelijoiden tarkea oppimisympa-
ristd, jossa kaytettavia menetelmia ja omahoidon tukemista seka
hoitotyon etta lahihoidon opiskelijat oppivat kliinisessa harjoittelussa.

Taman hankkeen lahtdkohta on tarve kehittaa digitaalista ja teknolo-
giaosaamista kainuulaisissa sosiaali- ja terveydenhuollon organisaa-
tioissa. Digitalisaatio ja teknologisten sovellusten kayttdonotto muut-
tavat niin julkisten kuin yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen toi-
mintamalleja, hoito- ja hoivatydn luonnetta ja asiakkaiden ja tyonteki-
jéidenasemaa ja rooleja. Digitaalisessa toimintaymparistdssa toimi-
miseen eivat riita perus ICT-taidot.

Hankkeen tavoitteena on varmistaa riittava digitaalinen ja teknologia-
osaaminen Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) ja Kainuun am-
mattiopiston (KAO) sosiaali- ja terveysalan opettajille seka Kainuun
soten ja hoivayritysten tyontekijoille niin etta sosiaali- ja terveyspalve-
luja tarvitsevat pitkaaikaissairaat aikuiset saavat tarvitsemansa
palvelut entista asiakaslahtdéisemmin, sujuvammin, vaikuttavammin
ja tehokkaammin. Hankkeessa kehitetaan laaja-alaisesti

osaamista koulutusten, opetussisaltojen uudistaminen, digitalisaatio-
ja teknologiaosaamiseen painottuvan koulutuspolun ja opetuksellis-
ten demolaitteiden kehittamisen avulla seka uudistamalla Kainuun
soten pitkdaikaissairaan hoito- ja palveluketju digitalisaatiota hyddyn-
tavaksi.



Toimenpiteita ovat: selvitys digitaalisen teknologiaosaamisen tar-
peista (tieto, taito, asenteet), koulutukset (digitaalinen osaaminen,
esimiesten valmiudet johtaa muutosta perinteisista menetelmista di-
gitaalisuutta hyodyntavaan hoito- ja palveluketjuun, tyontekijoiden
muutosvalmennus). Toinen toimenpide- kokonaisuus kohdentuu
koulutusorganisaatioiden opetussisaltdjen kehittamiseen ja koulutus-
polun luomiseen toisen asteen koulutuksesta korkeakoulutukseen di-
gitalisaatioon ja teknologiaosaamisen liittyen seka opetuksessa hyo-
dynnettavien demolaitteidenkehittamiseen. Kolmannessa toimenpi-
dekokonaisuudessa kehitetddn Kainuun soten pitkaaikaissairaan
hoito- ja palveluketju digitalisaatiota hyodyntavaksi ja selvitetaan
uudistuneen hoito- ja palveluketjun vaikutukset ja vaikuttavuus.

Hankkeen tuloksena toteutuu koulutuspaketti (8 op), ajantasaiset pit-
kaaikaishoidon ja kotihoidon opintojaksojen opetussisallot, digitaali-
seen ja teknologiaosaamiseen painottuva koulutuspolku (15 op),
opetuksen demolaitteet ja —ymparisto, ja pitkdaikaissairaan sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluja integroiva, omahoitoa tukeva hoito- ja
palveluketju, jonka vaikutukset ja vaikuttavuus on selvitetty Balanse
Score Cardilla. Lisaksi koulutusorganisaatioiden ja tyoelaman vali-
nen yhteistyd on tiivistynyt. Pitkaaikaistuloksena sosiaali- ja terveys-
alan koulutuksista valmistuu julkisille ja yksityisille tydmarkkinoille |a-
hi- ja sairaanhoitajia, joiden osaaminen vastaa tyoelaman tarpeita ja
sosiaali- ja terveyspalveluja integroivat hoito- ja palveluketjut
uudistuvat asiakaslahtoisiksi ja omahoitoa tukeviksi.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.3.2017-31.5.2019 ja koko-
naiskustannusarvio on 462 761 €.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 4 347 069€ 75,0%
Kuntien rahoitus 52683€ 11,4 %
Muu julkinen rahoitus 63 009€ 13,6 %
Yhteensa 462 761 € 100 %

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 357 060 €
Ostopalvelut 35000 €
Muut kustannukset 10 000 €
Flat rate 17 % palkkakuluista 60 701 €
Yhteensa 462 761 €

MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 29.11.2016 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Hanke toteuttaa erittain hyvin Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020



Suomen rakennerahasto-ohjelman toimintalinjan 4 erityistavoitetta
9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun
parantaminen. Ohjelma-asiakirjan mukaisesti kaikkien koulutusastei-
den kehittamisessa kiinnitetaan huomiota alueen tarpeista lahtevaan
tydelamayhteistydhodn, ennakoiden muuttuvia osaamistarpeita koulu-
tuksen osuvuuden varmistamiseksi. Hankkeella edistetdan koulutus-
organisaatioiden keskinaista ja tydantajien kanssa tehtavaa yhteis-
tyota sote-alalla.

Hanke edistaa Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitel-
man TOPSU 2017-2018 toimintalinjojen 1 ja 2 tavoitteita. Hankkeella
edistetdan sote-alan yritysten ja julkisten palveluntuottajien henkilos-
ton digitaalista osaamista seka tuetaan tydorganisaatioiden proses-
sien digitalisointia. Koulutusorganisaatioiden henkiloston osaamisen
kehittamisella ja opetussisaltdjen uudistamisella turvataan joustavat
koulutuspolut seka osaavan tydvoiman saati tydnantajille tulevaisuu-
dessa. Palvelujen digitalisointi edistaa myos palvelujen saavutetta-
vuutta.

Hallitusohjelmassa on asetettu julkisille ja yksityisille palvelutuottajille
tavoitteeksi toiminnan tuottavuuden ja tehokkuuden parantaminen
digitalisaation avulla. Sosiaali- ja terveysalan toimintaa pyritaan te-
hostamaan ottamalla kayttoon teknologisia ratkaisuja ja uusia toimin-
tatapoja. Digitalisaatio muuttaa paitsi sosiaali- ja terveyspalveluja
myo0s hoito- ja hoivatyon luonnetta ja roolia niin julkisella kuin yksityi-
sella sektorilla. Hankkeella vastataan muutoksiin kehittamalla oppi-
laitosten henkilokunnan osaamista ja sote-alan koulutussisaltoja kiin-
teassa yhteistyossa tyonantajien kanssa. Lisaksi hankkeessa ediste-
taan tyossa olevien tyontekijoiden osaamista ja ammattitaitoa digita-
lisaatiossa ja teknologioiden hyodyntamisessa.

Erillisena liitteena on valintaesitys, jossa tarkempi kuvaus hankkees-
ta ja perustelut paatokselle.

Lisatietoja hankkeesta antaa ELY-keskuksesta rahoitusasiantuntija
Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) viitaten ylla oleviin ja valintaesi-
tyksessa esitettyihin perusteluihin puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Puollettiin esityksen mukaisesti.



