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Kainuun liiton henkilokunnan tehtava- ja osaamisalueet

Y_merkilla ovat liiton erityisia osaamisaluetta verrattuna muihin
maakuntauudistuksen kohteena oleviin organisaatioihin

Elinkeinot ja aluekehitys

Maakunnan suunnittelu (kohdealueena Kainuu), strategiaty¢ (maakuntasuunnitelma
¥ maakuntaohjelma®, maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma )
o Karkialat: biotalous, matkailu ja palvelut, kestava kaivannaisala,
teknologiateollisuus
o Painopisteet kehittamistydssa ja edunvalvonnassa *: saavutettavuus,
hyvinvointi, AES, ERM, maakunnan markkinointi, tietoliikenneinfra,
tietoyhteiskuntakehitys/digitalisaatio
o Erityisosaamiset : strategiaprosessien hallinta, arviointiprosessien hallinta,
aluekenhityslaki ja rakennerahastotoiminta
EU-ohjelmatyd (It&- ja Pohjois-Suomen suuralueen ja Manner-Suomen alueella)
EU-ohjelmien toimeenpano, hankety0, rahoitus (Kainuussa yhteistydssa ELY:jen
kanssa)
o Erityisosaaminen: hankehakemusten arviointi, hankesyklin hallinta
o Erityisosaaminen: EAKR- ja AIKO-rahoitus ¥
yhteisty6foorumit/verkostojen koordinointi kehittamisen eri teemoissa ja toimialoilla
Ennakointi- ja seuranta,tulevaisuustyo, tilastot
Elinkeinopolitiikka ja yritystoiminta, maaseutupolitiikka
: Alueen toimijoiden aktivointi kehittdmistyohon ja hanketyohon (olemassa olevan
toimijapotentiaalin aktivointi), kv-ohjelmissa, raja-alueohjelmissa seka kansallisiin
ohjelmiin osallistumisessa ja niiden rahoitusten hakemisessa
Alueidentiteetti ja kulttuuri
Barentsin alueyhteistyd
Lahialueyhteistyd ¥, Venaja®, EU-toimisto ¥, kansainvaliset tehtavat
Europe Direct —tiedotuspiste *
Maakunnan yhteistyéryhma *, maakunnan yhteistyéryhméan sihteeristo
Kuntayhteistyo )
Nuoret, maakunnallinen nuorisovaltuusto *
Spesifit ohjelmisto-osaamiset: mm. prosessit (Architecht), Googlen ohjelmistot Drive
ja Docs, Adobe Acrobat Pro, GIMP, Excel, SOME —kanavat, erilaiset
videoneuvotteluohjelmat, kyselyohjelmisto (Digium/Essensial)

X)

Osaamisaukkoja ja tulevia haasteita:

Tilastojen ja paikkatietojarjestelmien tuntemus, osaaminen ja hyédyntaminen
aluekehittamisessa ja edunajamisessa, tietopalvelu ja infografiikka osana
verkkoviestintaa (= uudelleen maaritelty toimenkuva)

Barentsin alueen ja Vengjan rajat ylittava yhteistyo (Euregio Karelia) seka CBC
Karelia ulkorajaochjelman toimeenpanoon ja hankkeistukseen osallistuminen;
venajan kielen taitovaatimus (= haettavaksi esitetty virka)



Tarve EU:n toimielimiin ja Euroopan alueiden valiseen yhteistyéhon (verkostot ja
hankkeet) osallistumiseen ovat kasvamassa; nahtavissa tarve hytdyntaa entista
enemman EU:n ja muita kansainvalisia rahoituslahteita (=uusi osaamisvaatimus)
Tarve suunnata typanosta ja osaamista maakunnalliseen elinkeinopolitiikkaan ja
elinvoimayhteistydhon kuntien kanssa myos tulevassa maakuntahallinnossa, joka
saa jarjestamisvastuun kasvupalveluista (nyk. yritys- ja te-palvelut); tata osaamista
on saatavissa Kainuun ELY-keskuksesta ja Kainuun te-toimistosta

Tulevassa maakuntahallinnossa maakuntastrategian, maakuntaohjelmatyon ja eri
palveluihin liittyvien jarjestamissopimusten muodostama kokonaisuus vaatii
nykyisten suunnitteluprosessien yhdistamista ja uudelleen jarjestamista; erityisesti
suhde valtion ohjaukseen muuttuu perusteellisesti; syntyy maakuntalain ja siihen
liittyvien erillislakien osaamisen tarve

Alueidenkaytto

Maakunnan suunnittelu, aluerakennety® *
Maakuntakaavoitus (kokonaiskaava, vaihe- ja osakaavat: suunnittelu, prosessi ja
saadokset) ¥

o erityisosaaminen: maankaytto- ja rakennuslaki
Kaavaselvitykset (suunnittelu, toteutus omana tyonéa seké hankinta ja koordinointi)
Vaikutusten arviointi (kaavoitus, YVA, SOVA) ¥
Osallistumisprosessit (OAS, sidosryhmayhteistyd, tiedonhankinta ja tiedottaminen)
Kartta- ja paikkatietoaineiston analysointi, tuottaminen, visualisointi ja
hyddyntaminen aluesuunnittelussa ™
L)iikennejérjestelméityb (suunnittelu, koordinointi, yhteistoiminta eri hallinnon tasoilla)
X

X)

Barents -yhteistyd *

Maakunta- ja kuntayhteistyd, viranomaisneuvottelut, toimialaan liittyvat lausunnot *
Spesifit ohjelmisto-osaamiset: Corel Paint Shop Pro, Adobe Acrobat Pro, ArcGis
10.4 (ml. laajennokset), QGIS Desktop 2.16

Osaamisaukkoja ja tulevia haasteita:

Tybpanos- ja 0sin osaamistarvetta on erityisesti saavutettavuuteen liittyvien
edunajamishankkeiden ja liikennejarjestelmasuunnittelun osalta
Maakuntauudistuksen tehtavien maarittelyssa selviad missa maarin tuleviin
maakuntiin siirtyy esim. likennealan suunnittelu- ja avustustehtavid (mm.
joukkoliikenteen asiantuntemus seka joukkoliikenteen suunnittelu- ja
hankintatehtavéat); naitd nykyisin hoidetaan Kainuun osalta Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksessa

Maakuntauudistuksen tehtavien méaarittelyssa ratkeaa siirtyykd maakunnille myos
ymparistéhallinnon lupa- ja valvontatehtavid; naita nykyisin hoidetaan Kainuu ELY-
keskuksessa, mutta maakuntalakiehdotuksissa po. tehtavat ehdotetaan
siirrettavéaksi perusteilla olevaan valtakunnalliseen aluehallintovirastoon

Tilasto- ja tietopalvelujen hyédyntaminen aluesuunnittelussa

Haasteena: Resurssien riittavyys tilanteissa, joissa aluekehittamisessa ja
edunajamisessa tarvitaan paikkatietojarjestelmaosaamista

Hallinto- ja viestintapalvelut ja maakuntajohtaja




Kainuun edunajaminen ja yhteistyon koordinointi ja verkostojohtaminen *
Asianhallinta, kirjaamo, kokoushallinta® (maakuntavaltuusto, maakuntahallitus,
tarkastuslautakunta), luottamushenkildpalvelut ¥, julkaisut (numerointi ja yll&pito)
o erityisosaaminen: demokraattinen paatoksentekoprosessi (valmistelu, esittely,
toimeenpano, viestinta)
o erityisosaaminen: kuntalaki
Kainuun kansainvélisten asioiden koordinointi ja yhteistydsuhteiden hoito *
Liiton taloussuunnittelu ja -seuranta, tilinpaatds, riskienhallinta (mm. vakuutukset),
sisainen tarkastus, tilintarkastuksen avustus *
Henkildstdjohtaminen ja -suunnittelu, henkilostdasiat, palkka-asiat
Kainuun maakuntakuva ja tunnetuksi tekeminen *
Kainuun markkinointi ), Kainuun liton markkinointi *
Kainuun liiton sisdinen ja ulkoinen viestinta, tiedotus;
Tietohallinnon operatiiviset tehtavat: kayttéoikeudet, laitehankinnat, puhelinliikenne,
verkkoviestintd (www, intra, extra, somekanavat)
Maakunta-, suuralue- ja kuntayhteisty6 *
o neuvottelukunnat, sopimuksiin perustuva yhteistyo
Matkajarjestelyt (myos viisumihankinnat), osto- ja myyntilaskut, kokouspalvelut
(tilavaraukset, tarjoilut, siivoukset)
Tyo6suojelu, tydturvallisuus (mm. henkil6-, tila-, laite- ja tietoturvallisuus),
tyoterveydenhuolto, tyohyvinvointi
EU-hankkeiden maksatustarkastukset, maksatuspaatokset, ulkoinen varmennus
Liiton virasto (mm. siivoukset, sdhkd, kunnossapito, kalusteet)
Barents *, kokousten tekninen avustaminen (mm. videokokoukset, tarjoilut,
materiaalit)
Maakunnallisten tapahtumien jarjestelyt ® (Itsendisyyspv:n aaton vastaanotto,
maakuntajuhla, omat seminaarit) ja sidosryhmien tukeminen

Osaamisaukkoja ja tulevia haasteita:

Tybpanos- ja osaamistarvetta on erityisesti tunnistettu jo aiemmin edunajamisen ja
kansainvalisten tehtavien osalta; nailla aloilla Kainuun liitossa ei ole taysipaivaista
johtaja-/paallikkdtason vastuuhenkil6d, vaan maakuntajohtajan koordinoimana po.
asioita hoidetaan tiimimallilla

Edunajamiseen liittyy osaamis- ja tydvoimatarpeena monikanavainen ulkoinen
viestinta seka ajankaytté henkil6- ja rynmatason kontakteihin

Erityinen osaamistarve: ammattilaistasoinen videokuvaus, valokuvaus ja graafinen
suunnittelu (media-assistentin tehtavat), joille on entistd enemman tarvetta
organisaatiomuutoksen viestinnassa

Maakuntahallinnon tulevan lainsaddadnndn osaamiseen tarvitaan laaja koulutus- ja
perehtymisprosessi (konsernirakenne, uudet tehtavaalueet, kokonaan uudenlainen
suhde valtion hallintoon)

Maakuntahallinnon valmistelun aikana selviaa miten Kainuun maakuntakonsernia
johdetaan ja hallinto organisoidaan, hallinnon osaamistarpeet laajenevat ja
muotoutuvat mahdollisten kansallisten palvelukeskusten kdynnistymisen my6ta;
kokonaisuutena osaamistarpeet sailynevat samoina tai muuttuvat digitalisoinnin ja
tietojarjestelmien kehittymisen myotéa



