Maakuntahallitus

§ 106 19.09.2016

Henkilostosuunnitelman taytantoonpano

MH § 106

Maakuntahallitus linjasi kokouksessaan 22.8.2016 liiton henkil6sto-
suunnitelmaa lyhyella ja pitkalla tahtaimella. Pitkalla tahtaimell liitto
pyrkii tayttamaan lahivuosina avoimeksi tulevat vakanssit omien tar-
peidensa seka tulevan maakuntahallinnon tarpeet huomioiden.

Lyhyella tahtaimella se tarkoittaa, etta liitto ryhtyy valittomasti valmis-
telemaan tutkimussihteerilta jaaneen vakanssin ja aluekehityspaalli-

kolta osa-aikaisuuden vuoksi hoitamatta jaavien tehtavien tayttamis-
ta niilla tarpeilla joita tassa hetkessa on.

Tutkimussihteerin tehtava on ajateltu muutettavan erityisasiantunti-
jan tyosuhteiseksi tehtavaksi. Lisaksi aluekehityspaallikon jaadessa
1.10. alkaen osa-aikaelakkeelle on aluekehityspaallikdn virka ajateltu
julistaa haettavaksi. Luonnos molempien tehtavien kuvauksiksi ja
hakuilmoituksiksi esitellaan kokouksessa. Molemmat tehtavat olisi
tarkoitus julistaa haettavaksi mahdollisimman pian.

Kainuun liiton hallintosaanndn mukaan maakuntahallitus valitsee
vastuualuepaallikdt ja maakuntajohtaja muun henkildkunnan. Maa-
kuntahallitus paattaa kuitenkin virkojen perustamisesta. Liitolla on
tayttamatta kehittamispaallikon virka, jota voitaisiin kayttaa tassa ti-
lanteessa aluekehityspaallikon tehtavan virkapohjana.

Liiton henkilokunta on kasitellyt asiaa yt-menettelyn mukaisesti
henkilokuntakokouksessa 8.9.2016.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, p. 044 797 0197 ja
hallintopaallikké Harri Turkulainen, p. 044 7100 866 tai etuni-
mi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi liton viraston suunnitelmat hen-
kilostosuunnitelman taytantoonpanosta ja paattaa, etta tayttamatta
olevan kehittamispaallikon virka julistetaan haettavaksi muuttamalla
toimenkuvaa ja nimiketta.

Maakuntahallitus paatti jattaa asian poydalle.



