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Valtuustoaloite: Muuttajakoordinaattori Kainuun liittoon
227/18/2015

MV § 27

Poytakirjaan merkittiin Silja Kerasen esittdma Vihreiden valtuustoryh-

man seuraavan sisaltoinen valtuustoaloite:

"Jos haluamme tehda Kainuun vahenevalle vaestokehitysennusteel-
le jotain, yksi ratkaisu on palkata Kainuulle yhteinen muuttajakoordi-
naattori. Kainuuseen kun olisi tulijoita, jos olisi toita. Ja toitakin 10y-

tyy, jollain aloitta on huutava pula osaajista.

Muuttajakoordinaattorin tehtavana olisi kartoittaa tyopaikkoja ja teke-
matonta tyéta ympari Kainuun. Ei vain MOL:n sivuilla tai Kainuun Sa-
nomien ilmoituksissa olevia tyopaikkoja, vaan sellaisia, joihin etsi-
taan tekijaa verkostojen kautta. Ja vastaavasti kartoittaa potentiaali-
sia muuttajia. Jatkaa Kainuu Connection -tapahtumien jarjestamista.
Auttaa muuttoa suunnittelevia I6ytamaan puolisoille t6ita ja perheelle

asuinpaikka."

Maakuntavaltuusto:

Maakuntavaltuuston tydjarjestyksen 20 §:n mukaisesti maakuntaval-
tuusto paatti 1ahettaa valtuustoaloitteen maakuntahallituksen valmis-

teltavaksi.

MH § 61

Maakuntavaltuutettu Silja Kerasen tekema valtuustoaloite on ollut
Kainuun liitossa virkamiesvalmistelussa, josta on vastannut

aluekehitysasiantuntija Jouni Ponnikas.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen on seuraava:

Kainuun liiton johtoryhméssé on keskusteltu seuraavista
vaihtoehdoista valtuustoaloitteen toteuttamiseksi: 1)
véestbkoordinaattorin tehtdvien ottaminen liiton tydntekijan toimen-
kuvaan, 2) vdestéryhmé&n perustaminen ja 3) muuttokoordinaattori- /

véestbhankkeen k&ynnistédéminen.



Kainuun liiton johtoryhma esittaa seuraavaa toimintamallia:
Tehtavakokonaisuuden seka vastuualueiden ja -tahojen kokoaminen
ja maarittaminen toteutetaan erillisrahoitteisella hankkeella.
Hankkeen johdolla rakennetaan ja otetaan kayttoon uusi
toimintamalli vaestokysymyksiin Kainuussa. Kainuun liiton yhden
asiantuntijan vastuulle annetaan hankkeen suunnittelu, mihin liittyen
hanen tulee kartoittaa maahanmuuttoon, maassamuuttoon ja muihin
Kainuun vaestokysymyksiin liittyvat kehittamistarpeet. Kainuun liiton
tyontekija vastaa myos seuraavassa kuvatun kaltaisen Kainuun
vaestoryhman rakentamisesta hankkeen suunnittelun osana.

Hankkeen toimeenpanon tueksi seka hankkeessa luotuja
toimintamalleja yllapitdmaan perustetaan Kainuun vaestoryhma,
josta muodostuu todennakoisesti muutaman kerran vuodessa
kokoontuva laajapohjainen Kainuun vaestoasioiden neuvottelukunta.
Perustettava Kainuun vaestoryhma sopii myds foorumiksi, jossa
kasitelladn Kainuun maahanmuuttostrategiaan ja sen toimeenpa-
noon ja yleensa maahanmuuttoon liittyvia asioita. Puheenjohtajaksi
ja varapuheenjohtajaksi vaestoryhmalle voidaan kutsua maakunta-
valtuutettu. Vaestoéryhmaan kutsutaan mukaan ainakin Kainuun
SOTE, SPR ja Kainuun kunnat, kunnalliset ja valtiolliset
aluehallintoviranomaiset, puolustusvoimat seka jarjestojen ja oppi- ja
tutkimuslaitosten edustajat. Kaikkia Kainuun kuntia pyydetaan ni-
meamaan jasen ryhmaan. Tama henkild on samalla kunnan yhteys-
henkild, joka vastaa vaesto- ja muuttokysymyksiin liittyviin yhteyden-
ottopyyntoihin. Vaestoryhmassa kaydaan keskustelua ja esitetaan
toimenpiteita, joilla kainuulaisten ja mahanmuuttajien valisia
ennakkoluuloja voidaan halventaa seka suvaitsevaisuutta ja
vuorovaikutusta vahvistaa. Vaikka vaestoryhma perustetaan, Kainuu
Connection -ryhma sailytetdan sellaisenaan. Kainuu Connection
ryhman jasenet voidaan kutsua uuteen vaestoryhmaan.
Perustettavan vaestohankkeen suunnittelusta vastaava henkil
Kainuun liitosta ja myohemmin hankkeen tyontekija otetaan mukaan
Kainuu Connection —ryhman toimintaan.

Vaestoryhma aloittaa toimintansa erillisrahoitteisen hankkeen
kaynnistyttya. Vaestoryhman toiminnan koordinointi on hankkeen
ajan hanketyontekijan vastuulla ja hankkeen paatyttya siita ottaa
vastuun Kainuun liitto.

Vaestoryhman tueksi tarvitaan pienempi operatiivinen tyoryhma, joka
toimii myos kaynnistettavan hankkeen ohjausryhmana.
Operatiiviseen ryhmaan kutsutaan edustajat ainakin seuraavista
organisaatioista: TE-toimisto, ELY-keskus, Kainuun SOTE, Kajaanin
ja Kuhmon kaupungit ja muut Kainuun kunnat, Kainuun Etu, KAO,
KAMK, KYK, Kainuun Yrittgjat ja Kainuun liitto (koollekutsuija;
tarvittaessa perustettavan erillisrahoitteisen hankkeen tydntekija).
Operatiivisen vaestéryhman toiminnan koordinointi on hankkeen



ajan hanketyontekijan vastuulla ja hankkeen paatyttya siita ottaa
vastuun Kainuun liitto.

Kaynnistettavaan muuttokoordinaattori- /vaestdéhankkeeseen on
alustavasti ajateltu sisallyttaa ainakin seuraavat
tehtavakokonaisuudet, joista toimiviksi ja tarpeellisiksi osoittautuneet
tehtavat ja toimintamallit otetaan hankkeen paatyttya Kainuun
litossa vaestokysymyksiin vastuutetun henkilon toimenkuvaan:

* strategisen ja operatiivisen vaestoryhman koollekutsuminen ja ryh-
mien koordinaattorina toimiminen

* Kartoittaa vaestokysymyksiin liittyvat tehtavat, joita ei ole selkeasti
vastuutettu ja sisallyttaa ne aluksi hankkeen tehtaviin ja
myohemmin Kainuun liiton ao. henkilon tehtaviin

* yhteydenpito esim. muualla opiskelevien kainuulaisten opiskelijoi-
den opiskelijajarjestoihin

* kainuulaisten kv-opiskelijoiden tukeminen seka tyéelamaan ja Kai-
nuuseen integroimisen tehostaminen ja systematisoiminen

* tuoda toimijoiden tietoon jo luodut maahanmuuttajien koulutus- ja
kotoutusmallit ja materiaalit; luotavassa Kainuun vaestoryhmassa
kaydaan aiheesta keskustelua ja mikali kehittamistarpeita edelleen
iimenee, hanke ryhtyy tarvittaviin toimiin

* Kainuun kansainvalisen markkinoinnin tehostaminen ja kansainva-
lisen nakyvyyden lisdadminen.

Lisatietoja asiasta antaa aluekehitysasiantuntija Jouni Ponnikas,
puh. 040 574 0804 tai maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044 797
0197 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

MV § 12

Maakuntavaltuusto:

1) Maakuntahallitus saattaa maakuntavaltuustolle tiedoksi Kainuun
liiton viraston valmistelemat suunnitelmat toteuttaa
valtuustoaloitteeseen sisaltyneet tavoitteet valmistelemalla asiaa
hoitamaan erillishanke, johon Kainuun liitto varaa tarpeellisen
omarahoituksen.

2) Maakuntahallitus esittda maakuntavaltuustolle, etta se toteaa val-

tuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyi.

Maakuntavaltuuston ryhmapuheenjohtajat olivat kokouksessaan
yksimielisesti paattaneet esittaa, etta asia palautetaan uudelleen


mailto:etunimi.sukunimi@kainuu.fi

MH § 108

valmisteluun.

Maakuntavaltuusto hyvaksyi asian palauttamisen uudelleen
valmisteluun.

Maakuntavaltuutettu Silja Kerasen tekema valtuustoaloite on ollut
Kainuun liitossa virkamiesvalmistelussa, josta on vastannut aluekehi-
tysasiantuntija Jouni Ponnikas.

Maakuntavaltuusto paatti 06.06.2016 kokouksessaan, etta asia pa-
lautetaan uudelleen valmisteluun.

Vastauksena maakuntavaltuuston 06.06.2016 paatokseen esitetaan
seuraavaa:

Kainuun liiton johtoryhmassa on todettu, ettd maakuntavaltuutettu
Silja Kerasen valtuustoaloitteen toteuttamiseksi Kainuun liiton toteut-
tamana kaynnistetaan erillisrahoitteinen muuttajakoordinaattorihan-
ke.

Muuttajakoordinaattorihankkeen tehtavakokonaisuus ja tavoitteet
maaritellaan yksityiskohtaisesti rahoittajalle toimitettavassa hanke-
suunnitelmassa. Varsinaiset toimenpiteet kaynnistetaan erillisrahoit-
teisella hankkeella. Hankkeen johdolla rakennetaan ja otetaan kayt-
toon uusi toimintamalli vaestokysymyksiin Kainuussa. Kainuun liiton
yhden asiantuntijan vastuulle annetaan hankkeen suunnittelu.

Hankkeen toimeenpanon tueksi seka hankkeessa luotuja toiminta-
malleja yllapitamaan asetetaan ohjausryhma, jonka kokoonpano ra-
kennetaan niin, ettd ryhma voi jatkaa ty6taan myos hankkeen paatyt-
tya. Ohjausryhman rungon muodostaa Kainuu Connection ryhma, jo-
ta taydennetaan teeman vaikuttavan kehittamisen kannalta tarpeel-
listen tahojen edustajilla. Perustettavan vaestohankkeen suunnitte-
lusta vastaava henkild Kainuun liitosta osallistuu ohjausryhman tyds-
kentelyyn.

Muuttajakoordinaattorihankkeeseen rekrytoidaan kaksi henkil6a: pro-
jektipaallikko ja hankesuunnittelija. Ohjausryhman toiminnan koordi-
nointi on hankkeen ajan projektipaallikon vastuulla ja hankkeen
paatyttya siita ottaa vastuun Kainuun liitto.

Muuttajakoordinaattorihankkeen suunnittelussa kuullaan Kainuu-
Connection -ryhmaa ja otetaan hankkeen toimenpiteisiin mukaan
tehtavakokonaisuuksia, joihin rynma toivoo saavansa hankkeesta tu-
kea. Kaynnistettavaan muuttokoordinaattorihankkeeseen sisallyte-
taan seuraavat tehtavakokonaisuudet, jotka maaritellaan yksityiskoh-



taisesti hankesuunnitelmassa. Toimiviksi ja tarpeellisiksi osoittautu-
neet tehtavat ja toimintamallit otetaan hankkeen paatyttya ohjausryh-
man tyota jatkavan ryhman toimenkuvaan:

— Pidetaan yhteyttd muualla opiskelevien kainuulaisten opiskelijoi-
den opiskelijajarjestoihin. Jarjestetaan Kainuussa toisella asteella
ja korkeakoulussa opiskeleville nuorille tilaisuuksia, joissa kerro-
taan Kainuun mahdollisuuksista tyo- ja asuinpaikkana. Rakenne-
taan sosiaalista mediaa hyodyntamalla yhteydenpitoalusta Kai-
nuussa opiskeleviin nuoriin. Yhteydenpitoa jatketaan senkin jal-
keen kun he jatkavat opintojaan muualla.

— Kainuulaisten kv-opiskelijoiden tukeminen seka tydelamaan ja Kai-
nuuseen integroimisen tehostaminen ja systematisoiminen.

— Kainuun markkinoinnin tehostaminen ja nakyvyyden lisdaminen.

— Tydntekijoiden rekrytoimisen tehostaminen Kainuussa avoinna
oleviin tydpaikkoihin; kainuulaisten yritysten ja julkisen sektorin or-
ganisaatioiden kanssa tehtavan yhteistyon tiivistaminen rekrytoin-
nissa. Rekrytoinnissa tuodaan entista voimallisemmin esille paitsi
avoinna olevat tyOpaikat, myos Kainuun vahvuuksia asuinpaikka-
na.

— Kartoitetaan potentiaalisia Kainuuseen muuttajia: analysoidaan ti-
lastoaineistojen avulla, mihin Kainuusta korkeakoulusta ja toiselta
asteelta valmistuneet ovat sijoittuneet, joko toihin tai opiskele-
maan. Suunnataan naille alueille kohdennettua tiedotusta. Perus-
tetaan internetiin ja sosiaaliseen mediaan erityisesti korkeakoulu-
paikkakunnille suunnattuja Kainuu-alustoja, joissa Kainuun yrityk-
set ja julkisen sektorin tydnantajat tarjoavat opiskelijoille esimerkik-
si opinnaytetydn aiheita ja harjoittelupaikkoja.

— Rekrytointitapahtumat ja tapahtumissa rekrytointi: hanke organisoi
rekrytointitapahtumia saanndllisesti Kainuun ulkopuolella hyédyn-
taen Kainuu Connection toiminnasta saatuja kokemuksia ja hyvia
esimerkkeja, jatkaa Kainuu Connection -tapahtumien jarjestamista.
Hanke innovoi perinteisten rekrytointimessujen tilalle uusia, rohkei-
ta ja erilaisia tapahtumia. Taman lisaksi on muistettava, etta
jokainen tilaisuus, jossa Kainuu on esilla, on myos rekrytointitilai-
suus.

— Hanke kehittaa toimintamallia, jossa rekrytoinnissa otetaan huomi-
oon potentiaalisen tyontekijan koko perhe (tyopaikka myos puoli-
solle, alueen palvelutarjonnan esille tuominen). Hanke auttaa
muuttoa suunnittelevia Ioytamaan puolisoille toita ja perheelle
asuinpaikka. Tata varten hanke vahvistaa kainuulaisten toimijoiden
yhteistyota ja verkottumista, jotta osataan nopeammin kaantya



oikeiden henkildiden puoleen muuttoa suunnittelevia perheita tuet-
taessa: yhteisty0lla luodaan nopeasti ratkaisuja, jotka tukevat
muuttoa suunnittelevia tekemaan paatoksen muuttaa Kainuuseen.

— Piilotydpaikkojen nakyvaksi tekeminen ja tekijoiden I6ytdminen nii-
hin: muuttajakoordinaattorin pitada luoda kokonaiskuva Kainuussa
julkisesti avoinna olevista tehtavista seka sellaisista, joihin etsitaan
tekijaa verkostojen kautta. Muuttajakoordinaattorin pitaa paasta
osaksi tyonantajien verkostoja ja tehda itsensa nakyvaksi niin, etta
tyontekijoita etsivat tydnantajat osaavat ottaa haneen yhteytta.
Muuttajakoordinaattorista pitaa hankkeen aikana luoda tyontekijoi-
ta etsivien tydnantajaverkostojen solmukohta, jonka puoleen eri
alojen tydnantajat kaantyvat. Muuttajakoordinaattorin tulee olla tie-
toinen "piilotyopaikkatarjonnasta”, jotta han osaa toita hakeville
niista kertoa.

— Hanke nivotaan kaynnissa olevaan maakuntauudistukseen, niin et-
ta hankkeessa luodaan toimintamalli Muuttajakoordinaattorihank-
keen tehtavien kehittdmisesta osana uuden maakunnan toimintaa
seka vastuutetaan toimijat, joiden tyotehtaviin naiden asioiden
koordinointi sisallytetaan.

Lisatietoja antaa aluekehitysasiantuntija Jouni Ponnikas, puh. 040
574 0804 tai maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044 797 0197 tai
sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus

1) Maakuntahallitus saattaa maakuntavaltuustolle sen palautteen
mukaisesti tasmennetyt suunnitelmat toteuttaa aloitteeseen
sisaltyneet tavoitteet erillishankkeella.

2) Maakuntahallitus esittaa maakuntavaltuustolle, etta se toteaa val-
tuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyi.



