Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan valtakunnallinen ESR-toimenpidekokonaisuus

Osuvaa osaamista

Kokonaisrahoitus (2014 - 2020) n. 38 - 40 milj. €
Hankehaku paattyi 1.3.2016
Rahoittava viranomainen: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Sujuvat siirtymat
(2014-2020 n. 12,8 - 13,7 mil;. €)

Haettu ESR-
Hak.n. Hankkeen nimi Hakijat Kust.arvio i Tiivistelma
rahoitus
102421 Jatkovayla - sujuvasti 1. Mikkelin Ammattikorkeakoulu 1130786 904 628  Hankkeen tavoitteena on 1) lyhentda kokonaisopiskeluaikaa opintopolulla, joka koostuu . . o
o . . - k ) . . Hankkeessa on mukana laaja verkosto, jossa on seka
ammatillisesta 2. Haaga-Helia ammattikorkeakoulu ammatillisesta 2. asteen tutkinnosta ja ammattikorkeakoulututkinnosta, 2) luoda, s .
) ) S S L A R ammatillisen koulutuksen ettd
koulutuksesta 3. Karelia ammattikorkeakoulu pilotoida/kokeilla ja yhtenaistaa valtakunnallisia, alueiden rajat ylittavia, koulutuksen . " Lo
A L . e o ) - ) ammattikorkeakoulukentdn toimijoita. Hanke on haun
ammattikorkeakouluun 4. Pohjois-Karjalan jarjestdjien yhteistyohon perustuvia, ammatilliselta toiselta asteelta . ist Kai it kuitenki
koulutuskuntayhtyma ammattikorkeakouluun tapahtuvan siirtyméavaiheen toimintamalleja ja pedagogisia palnqpls eenmu ?lnen, mutta o,n uiten |-n o
N . s . - . varmistettava, etta hankkeen eri teemat eivat jaa
5. Etela-Savon koulutus ratkaisuja, 3) lisdta ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta potentiaalisten . rrallisiksi. V. - N N
6. Ita-Savon koulutuskuntayhtyma opiskelijoiden nakékulmasta, ja 4) edistaa koulutuksen osaamisperusteisuutta. t0|.5|sta?an Irraflisi S"_ armlitetteiva r}qy?Sf (‘a.tta
7. Centria-ammattikorkeakoulu opintojen toteuttamiseen liittyva tyo ei sisally
8. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Hanke koostuu kolmesta horisontaalisesta teemasta, joissa tyoskennelldan yli hankkeen kustannuksiin.
9. Keski-Uudenmaan aluerajojen: oL
koulutuskuntayhtyma 1) Opintojen nopeuttaminen siirtymaa tukevien toimintamallien avulla Potentiaalinen rahoitettava hanke yhteistydssa
10. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma 2) Jatko-opinto- ja siirtymavaiheen ohjauksen toimintatapojen yhdenmukaistaminen ja | Muiden tdmén painopisteen muiden rahoitettavien
11. Hyria koulutus juurruttaminen hankkeiden kanssa.
12. Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 3) Yhteisten siirtymavaiheen toimintamallien ja rakenteiden reunaehtojen luominen,
kokemusten ja kdytantojen jakaminen ja valtakunnallisten suositusten laatiminen seka
tietoisuuden lisdaminen ammatillisesta vaylasta.
Tyoskentelyn ytimen muodostavat aluekohtaiset kokeilut, joista jokainen kehittaa
horisontaalista teemaa keskittyen jonkin tietyn asian ratkaisemiseen tai uuden
toimintatavan kokeilemiseen tavoitellen ndin isomman kokonaisuuden osatavoitteita,
kohti yhteisia tavoitteita.
102463 NOPSA - Nopea 1. Himeen ammattikorkeakoulu 1219795 914 844  Hankkeella haetaan ratkaisua ammatillisesta koulutuksesta jatko-opintoihin siirtymisen

2. Satakunnan ammattikorkeakoulu

3. Tampereen ammattikorkeakoulu

4. Centria-ammattikorkeakoulu

5. Porvoon ammattiopisto Amisto

6. Tampereen kaupunki / Tampereen
seudun ammattiopisto Tredu

7. Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
8. Turun ammattikorkeakoulu

9. Turun kaupungin sivistystoimiala

ammatillinen vayla
tyoeldamaan

sujuvoittamiseen ja tydeldmaan johtavan opintopolun nopeuttamiseen. Kehittdminen
perustuu alueelliseen, ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun véliseen
kumppanuuteen (NOPSA-tiimit) ja valtakunnalliseen kehittdmisverkostoon.

NOPSA koostuu kolmesta tyopaketista, jotka perustuvat KARVI:n 2016 julkistaman
Liikettd niveliin -arviointiselvityksen esiin nostamiin sekd toteuttajaverkostossa
ilmeneviin kehittamistarpeisiin:

1: Ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen vélisen yhteistyon kehittdminen
2: Yksilolliset joustavat opintopolut kohti korkea-astetta

3: Kielten oppimisen polkuopintomallit ja -materiaalit.

Tiimien suunnittelemat pilotit tehddan tekniikan ja liikenteen aloilla. Hankkeen
tuloksena syntyy malleja tunnistaa ja tunnustaa osaamista seka hyodyntaa digitaalisia
ratkaisuja opiskelun ohjauksessa ja osaamisen nakyvaksi tekemisessa. Lisaksi syntyy
AMK-AO-yhteistydssa suunniteltuja ja toteutettuja opintoja teli-aloilla, uraohjauksen
valmennusohjelma ammatillisille opettajille ja kielten oppimiseen uusia malleja.
Syntyvat mallit on tarkoitettu hyddynnettaviksi valtakunnallisesti. Hankkeen keskeiset
kohderyhmat ovat ammattiin opiskelevat niin AMK:issa kuin AO:issakin, ammatilliset
opettajat ja ohjaajat.

Hanke on haun painopisteen mukainen. Hankkeessa
mukana olevat ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja
ammattikorkeakoulut muodostavat valtakunnallisen
kehittamisverkoston. Ammattiopistojen ja
ammattikorkeakoulujen yhteisten
oppimisympadristéjen hyddyntdminen tukee
hallitusohjelman tavoitteita. Pilotointi kohdistuu vain
yhteen koulutusalaan, joka on kuitenkin yksi
suurimmista ja osittain ongelmallisimmista aloista,
jonka vuoksi jatkokoulutuspolut ovat alalla tarpeellisia.
Digitalisuus on kannatettavaa, mutta digitaalisten
oppimateriaalien kehittdmisen ei tule vieda liikaa
huomiota hankkeen paaasialta, eli opintopolkujen
kehittamiselta.

Potentiaalinen rahoitettava hanke yhteisty6ssa
tdman painopisteen muiden jatkoon valittavien
hankkeiden kanssa.




102525 God fortsittning - smidiga 1. Svenska Osterbottens férbund fér 785 482 589 114  Projektets mal ar att géra upp och pilotera verksamhetsmodeller for Gvergangsfaser Hankkeessa on kattava valtakunnallinen verkosto
studier fran Utbildning och Kultur som baserar sig pa lokalt, regionalt och nationellt samarbete mellan e e L
yrkesutbildning till 2. Svenska Framtidsskolan i utbildningsanordnare, samt utnyttja och vidarutveckla nationella tjdnster inom temat. ru0t5|nI$|eI|5|ﬁ tOIm,IJOIFa’ J.0|den Yht_elswo o.n

. . A . - . S e e £x : tarpeellista siirtymavaiheiden toimintamallien
yrkeshdgskola/Smidiga Helsingforsregionen De centrala atgarderna bestar av gemensamma tillvdgagangssatt for att informera, . . o
6vergdngar i Svenskfinland Ab/Yrkesinstitutet Prakticum handleda och styra personer vidare; elever och studerande i 6vergangen fran ett uudlstuksess‘:a.: Yerk?fFoss? on sekd 'ammatllllsenv

3. Optima samkommun utbildningsstadium till ndsta och studerande i val av studievag. koulutuksen jérjestdjia ettd ammattikorkeakouluja.

4. samkommunen fér yrkesutbildning i Hanke on haun painopisteen mukainen, mutta

stra Nyland / Ostra Nylands De utvecklade modellera strivar till att utveckla arbetssattet for att individanpassa hankesuunnitelmaa on tdydennettdva konkreettisten

yrkesinstitut utbildningen; identifiering av kompetens som inhadmtats tidigare och som en del av toimenpiteiden ja tulosten osalta. Yhteensovittaminen

5. Vasa stad/Vasa yrkesinstitut flexibla och individuella studier, implementering av tidigare gjorda modeller och uusmaalaisen Stora Komet -hankkeen kanssa on

6. Yrkeshogskolan Arcada tjanster som stodjer sysselsittningen, placeringen och genomférandet av fortsatta selvitettdva ja padllekkaisyydet on karsittava pois.

7. Yrkeshogskolan Novia studier.
Potentiaalinen rahoitettava hanke yhteistyossa
tdman painopisteen muiden jatkoon valittavien
hankkeiden kanssa.

102450 Osaamispolkuja 1.Turun yliopisto 1084 286 867430 Hankkeessa ohjauksen tavoitteena nahdaan opiskelijan osaamisidentiteetin

tulevaisuuteen (OSATA)

2. Hdmeen ammattikorkeakoulu
3. Oulun ammattikorkeakoulu /
Ammatillinen
opettajakorkeakoulu

4. Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio Otus

5. Raahen koulutuskuntayhtyma
6. Seinajoen koulutuskuntayhtyma
7. Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma Lappia

kehittymisen tukeminen koko opinto- ja tyépolun ajan. Osaamisidentiteetti on uusi
tapa ldhestya tyoelamad, silla se kykenee mukautumaan tyéelamassa tapahtuviin
muutoksiin joustavammin.

Hankkeessa 1) tehdaan nakyvaksi osaamisalojen ja -alueiden uudenlaisia yhdistelmia
sekd osaamisen, koulutuksen ja tyon valisid yhteyksid, 2) kehitetdan opintojen aikaista
uraohjausta, osaamisidentiteetin rakentumista seka jatko-opintoihin ja tyoeldmaan
siirtymistd, 3) vahvistetaan nuorten itsetuntemusta seka valmiuksia tunnistaa omaa
osaamistaan ja ndahda se osana erilaisia opinto- ja urapolkuja, seka 4) tuetaan uusien
opiskelijalahtdisten ja osaamisidentiteettia tukevien toimintatapojen ja -kulttuurien
vakiintumista oppilaitoksiin.

Kaikki hankkeen pedagogiset ratkaisut ja tyokalut ideoidaan, kehitetdan ja testataan
yhdessa opiskelijoiden kanssa, ja tuotettavat tyokalut lisdavat opiskelijan autonomiaa,
hallinnan tunnetta, ura- ja elamansuunnittelun taitoja. Opetus- ja ohjaushenkilostolle
tuotetaan hankkeessa seka systeemista ymmarrysta etta konkreettisia tyokaluja
ohjauksen tueksi. Lisaksi tuotetaan uudenlaisia toimintamalleja tydssa opitun seka
oman aktiivisuuden kautta hankitun osaamisen hy6dyntamiseksi jatko-opinnoissa ja
tyoeldmassa.

Hankkeen tuloksena syntyy:

1) Oppilaitoksille toimintamalli, jolla osaamisidentiteetin kehittymista tuetaan
opintojen alkuvaiheesta lahtien, jatkokoulutusvalintaan ja ty6elamé&an siirtymiseen
saakka

2) Opiskelijalle aktiivisuutta tukevia tykaluja ja valmennusta itseohjautuvaan opinto- ja

urapolkujen luomiseen ja osaamisidentiteetin rakentamiseen
3) Opettajille ja ohjaajille testatut ja arvioidut tyokalut ja toimintamallit kansalliseen
kayttoon seka koulutusta toimintakulttuurin muuttamiseen - my6s oppilaitosjohdolle.

Hanke vastaa haun painopistetta tuoden uutta
tulevaisuusndkokulmaa osaamisperusteiseen
ajatteluun ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen
koulutuksen jarjestajien yhteistyona.
Opiskelijaldhtdinen toimintatapa on sopiva, kun
halutaan kehittda ammatillista koulutusta
osaamisperusteiseen ja asiakasldhtoiseen suuntaan.
Ohjaamot mainitaan hankkeen kumppaneina.

Kustannusarvio on liian suuri.
Potentiaalinen rahoitettava hanke yhteisty6ssa

tdman painopisteen muiden jatkoon valittavien
hankkeiden kanssa.




Korkeakoulusta tyoelamaan
(2014-2020 n. 11,3 - 12,1 mil. €)

Haettu ESR- _ .
Hak.n. Hankkeen nimi Hakijat Kust.arvio ) Tiivistelma
rahoitus
102370 STARA - sosiaalinen media 1. Tampereen ammattikorkeakoulu 799 277 639424  Hankkeen avulla edistetddn korkeakoulun ohjaustoimijoiden valmiuksia edistaa

tydhaun ja rekrytoitumisen 2. Itd-Suomen yliopisto
apuna 3. Laurea-ammattikorkeakoulu
4. Lapin ammattikorkeakoulu

opiskelijoiden tydnhaun ja oman osaamisen markkinoinnin ja tuotteistamisen taitoja ja
mahdollistetaan niiden kehittyminen. Painopisteena hankkeessa ovat alat, joista ei
valmistuta tiettyyn ammattiin.

Hankkeen tavoitteena on sosiaalisen median (some) kdyton lisddminen tyénhaussa ja
rekrytoinnissa neljasta ndkdkulmasta:

- Opiskelijan nakokulma: Tavoitteena on lisdta valmiuksia somen avulla tydllistymiseen,
digitaalisten tydvalineiden hyédyntdmiseen tydnhaussa sekd oman osaamisen
nakyvaksi tekemiseen.

- Oppilaitoksen nakdkulma: Tavoitteena on lisdtd osaamista ja valmiuksia somen ja
muiden digitaalisten védlineiden kdytt66n uraohjauksen vélineend

- Tyopaikkojen ndkékulma: Tavoitteena on edistda tyénantajien valmiutta some-
rekrytointiin.

- Kohtaamisten edistaminen: Tavoitteena kehittda virtuaalisia kohtaamispaikkoja
tydnantajille ja opiskelijoille.

Hankkeen toimeenpiteina ovat sosiaalisen median avulla tapahtuvan tydnhaun ja
rekrytoitumisen kaytantodjen selvittdminen ja nakyvaksi tekeminen korkeakoulujen
henkilokunnalle, opiskelijoille ja tydantajille. Saadun tiedon pohjalta kehitetdan,
suunnitellaan ja toteutetaan koulutuspaketteja edelld mainituille kohderyhmille.
Rekrytoitumisen edistamiseksi rakennetaan virtuaalisia kohtaamispaikkoja tydantajille
ja opiskelijoille.

Hanke on haun painopisteen mukainen ja tuottaa
valtakunnallisia tuloksia. Hanke konkretisoi ja lisda
digitaalisen toimintaympariston mahdollisuuksien
kayttoa korkeakoulujen ohjausprosesseissa ja edistaa
opiskelijoiden valmiuksia kdyttaa sosiaalista mediaa
oman tyollistymisensa tukena. Puhtaasti tdhan
aihepiiriin ei ole vield rahoitettu hanketta tasta ESR-
toimenpidekokonaisuudesta.

Virtuaalisten kohtaamistapahtumien jarjestamiseksi
hankkeen pitdisi ensisijassa hyddyntda olemassa olevia
palveluja, joten uusia virtuaalisia kohtaamisfoorumeja
ei ole syyta kehittaa.

Potentiaalinen rahoitettava hanke.




Osuva ohjaus
(2014-2020 n. 3 - 3,2 milj. €)

Haettu ESR-
Hak.n. Hankkeen nimi Hakijat Kust.arvio ae 'u S Tiivistelma
rahoitus
102515 OSMO - Monikulttuurista 1. Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu 347 887 278307 Hankkeessa vahvistetaan paikallisten ja alueellisten Ohjaamojen kykya palvella Hanke vastaa hankehaun painopistetts vahvistamalla

osaamista Ohjaamoihin

2. Hdmeen ammattikorkeakoulu
3. Abo Akademi
4. Diakonia-ammattikorkeakoulu

maahanmuuttajataustaisia asiakkaita. Tama tapahtuu kehittamalla Ohjaamoissa
tyoskentelevan henkildston ja heiddn taustaorganisaatioidensa monikulttuurista
osaamista tarve- ja asiakaslahtoisesti. Valmennusten ja koulutusten toteutukseen
etsitadn uusia, innovatiivisia malleja, jotta koulutus olisi Ohjaamojen ndkdkulmasta
helposti, nopeasti ja joustavasti saatavilla.

Monikulttuurisen osaamisen kehittaminen keskittyy muun muassa monikulttuurisen
ohjauksen perusteisiin, jossa keskiéssa on ohjaushenkiléston omien ennakko-odotusten
tiedostaminen ja reflektointi, seka kulttuurisensitiivinen ote ja menetelmat
ohjauksessa. Monikulttuurinen ohjaus kohtaa asiakkaan kokonaisvaltaisesti ja
kotoutumis- ja tyollistymisprosessin kriittiset vaiheet tunnistaen.

Koulutukset ja valmennukset toteutetaan tiiviissa yhteistyossa TESSU — Tehdaan
yhdessa ohjausta -projektin kanssa. Lisaksi projektissa kootaan monikulttuurisen
ohjauksen tyokalupakki, joka jaa Ohjaamojen kaytt6on myos projektin paattymisen
jalkeen. Tyokalupakki on tukimateriaali monikulttuurista ohjausta tekeville
henkilostolle.

Ohjaamoissa tyoskentelevien monikulttuurista
osaamista. Hankkeen valtakunnallinen toiminta takaa
monikulttuurisen osaamisen vahvistumista kaikissa
Ohjaamoissa. DIAK:ia lukuunottamattta hankkeessa on
samat toteuttajat kuin TESSU-hankkeessa, jonka kanssa
OSMO-hanke tekee tiivistad yhteistyotd. Tastd syntyy
synergiaetuja kustannustehokkaalla tavalla, myos
kohderyhmaén ajankdyton osalta. Synergiaa tuo myos
hankkeen yhteys Kotona Suomessa -hankkeeseen, jossa
JAMK on osatoteuttajana.

Potentiaalinen rahoitettava hanke.




102494

Oppimisvaikeuksista
tyopaikan
osaamisvalmiuksiin

1) Ty6vden Sivistysliitto TSL ry
2) Murikan opisto /

3) Metallityovaen Liitto ry

4) Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry
5) Erilaisten Oppijoiden Liitto ry
6) Tampereen yliopisto,

7) Ty6elaman tutkimuskeskus

325587

244 190

Hankkeessa kehitetdan ja juurrutetaan tyopaikoille tyohon ja tyotaitoihin kytkeytyva
toimintamalli, jolla parannetaan oppimisvaikeuksisten tai muuten heikot perustaidot
omaavien tyontekijoiden taitoja ja selviytymista muuttuvissa tyotehtavissa ja tydelaman
muutostilanteissa.

Hankkeessa luodaan oppimisvaikeuksia tukeva tyokalupakki sekd tyokalupakin
kayttoonottovalmennus, joka toteutetaan tyopaikoilla. Valmennuksella varmistetaan,
ettd apuvalineiden kaytto tulee osaksi tyopaikan arkea, johon kaikki osapuolet ovat
sitoutuneet. Lisdksi hankkeessa valmistetaan ja toteutetaan koulutuspilotti
vahvistamaan tyontekijoiden perustaitoja eri tyotehtavissa, erityisesti luku-, kirjoitus- ja
numerotaitoja.

Tarkoituksena on, etta tyokalupakki ja sen kayttoonotto tydpaikoilla tukee
tyOyhteisossa erilaisten osaamistarpeiden tunnistamista, edistaa yhdenvertaisuutta ja
parantaa tyopaikan ty6ilmapiiria. Hankkeen tavoitteena on myos lisata
oppimisvaikeuksien tunnistamista, puheeksi ottamista ja apuvilineiden kayttoa
edistamaan tyossa selviytymista ja siten koko tydyhteison tyohyvinvointia.

Hanke on toimenpidekokonaisuuden ja haun painotusten
mukainen kehittamalla tyopaikoille toimintamalli heikot
perustaidot omaavien luku-, kirjoitus- ja numerotaitojen
parantamiseksi. Erityisen hyvaa hankkeessa on verkosto,
joka konkreettisella tavalla tukee hankkeen toteuttamista.

Potentiaalinen rahoitettava hanke.

Hankkeen toimenpidesuunnitelmaa tarkistettava vieraiden
kielten koulutuksen osalta.




102581

Taitava

1) Kiipulasaatio

2) Espoon seuun koulutuskuntayhtyma
Omnia

3) Valkeakosken seudun
koulutuskuntayhtyma

4) Hyria koulutus Oy

5) Satakunnan koulutuskuntayhtyma
6) Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

7) Tampereen Aikuiskoulutussdatio sr /
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus

724 956

543719

Hankkeessa keskitytddn niihin ammatillisen koulutuksen opiskelijoihin ja opiskelemaan
pyrkijoihin, joilla on puutteita luku-ja numerotaidoissaan. Hankkeessa kartoitetaan ja
kehitetdan yhteistoiminnallisesti testejd, oppimateriaaleja ja ohjausmalleja, joilla
oppimista hidastavat perustaitojen vaikeudet voidaan tunnistaa ja joiden avulla
opiskelijaa voidaan tukea opinnoissaan.

Ammattiin valmistavan koulutuksen aikana on tarve luku-ja numerotaitoihin liittyvien
ongelmien tunnistamiseen. Edelleen tarvitaan uudenlaisia ohjaus-ja opetusmalleja,
joilla voidaan tukea opiskelijaa koulutuksen aikana ja jo ennen sita. Mallin luomisen
avulla parannetaan kohderyhman luku- ja numerotaitoa seka henkiléston ohjaamisen
taitoa kohderyhman osalta. Nailla toimilla kohderyhmien tyollistymistd voidaan
helpottaa.

Projektin kohderyhmana ovat eri partnerioppilaitosten tunnistamat eniten tukea
tarvitsevat aikuisopiskelijaryhmat. Projektin toteuttajat kehittdvat yhteistoiminnallisesti
kohderyhmaén luku-ja numerotaitoihin liittyvien ongelmien tunnistamiseen toimivia
menetelma sekd menetelmis, joilla opiskelijaa tuetaan opintojen aikana. Myos
hakeutumisvaiheessa kannustetaan ao. taidoiltaan heikompia hakijoita tulemaan
koulutukseen riittavan tuen avulla. Koska aikuisopiskelu on luonteeltaan
tyoeldmalahtoista, on jokaisella partnerilla kehittamisessa mukana myos
tyoeldmakumppaneita.

Hankkeen alussa kartoitetaan olemassa olevat testausmallit seka opetus-ja
ohjausmateriaalit. Luku- ja numerotaidon testimenetelmia kehitetaan ja kokeillaan
valmistavan koulutuksen hakeutumisvaiheen henkilokohtaistamisessa, jonka jalkeen
valitaan toimivat mallit kaytt6on. Testitulosten pohjalta kehitetdaan opiskelijoiden
ohjaus- ja tukimuotoja kdytannossa seka luodaan yhteistydssa tyoelaman kanssa
tyoeldamalahtoista verkko-opetusmateriaalia. Projekti tuottaa yhteisen digitaalisen
opetusmateriaalipankin luku-ja numerotaitojen seka digitaalisten vélineiden

kayton opetukseen.

Hanke on toimenpidekokonaisuuden ja haun painotusten
mukainen, se keskittyy luku- ja numerotaitoihin liittyvine
ongelmien tunnistamiseen sekd ohjaus- ja opetusmallien
kehittamiseen, joilla oppimista hidastavat perustaitojen
vaikeudet voidaan tunnistaa ja opiskelijaa tukea
opinnoissaan. Hanke on tydelamaldhtdinen ja jokaisella
osatoteuttajalla on mukana tyéeldamakumppaneita.

Potentiaalinen rahoitettava hanke.
Hakemusta tarkistettava suomen kielen opetukseen

liittyvien toimenpiteiden ja hankkeessa aloittavien
henkil6iden méaaran osalta.

102568

Taitotuunaajat

Erilaisten oppijoiden liitto ry

831999

756 999

Huomattavalla osalla niistd aikuisista, joilla perustaidot ovat heikot, on todettuja tai
toteamatta jaaneita oppimisvaikeuksia. He eivat ole saaneet niiden kanssa
selviytydkseen tukea joko lainkaan tai riittdvasti ja oikeaaikaisesti. Suurimmalla osalla
tasta ryhmasta oppimisvaikeutta ei ole kuitenkaan virallisesti todettu, eikd moni edes
tieda, ettd oma oppimisen hankaluus johtuu synnynnaisesta oppimisvaikeudesta.

Hankkeen yhtend tavoitteena on vahvistaa heikkojen perustaitojen takia koulutuksesta
ja ty6elamasta syrjaytyneiden tai syrjaytymisvaarassa olevien aikuisten osaamista ja
myonteista mindkasitystd. Toisena tavoitteena on kehittda perustaitoja vahvistavan
koulutusprosessin malli, joka alkaa kunkin osallistujan ldht6tilanteen yksil6llisesta
kartoituksesta ja paattyy hanen tukemiseensa koulutukseen, tyéelamaan tai muuhun
mielekkadseen toimintaan hakeutumisessa. Kolmantena tavoitteena on kehittdd opetus-
ja oppimismenetelmid, jotka soveltuvat erilaisille oppijoille.

Hankkeen kohderyhmaan kuuluu tydssa kayvid, opiskelijoita, tyottémia ja kokonaan
tyomarkkinoiden ulkopuolella olevia henkil6ita. Yhteista heille on se, etta he tarvitsevat
tiivista ja pitkakestoista tukea koulutukseen tai tydelamaan paasemiseksi tai opinnoissa
tai ty6tehtavissa selviytymiseksi.

Hanke on toimenpidekokonaisuuden mukainen, sen
tavoitteena on kehittaa perustaitoja vahvistavan
koulutusprosessin malli sekd kehittda opetus- ja
oppimismenetelmis, jotka soveltuvat erilaisille oppijoille.

Potentiaalinen rahoitettava hanke.

Hanke kustannusarviota on pienennettava ja
omarahoitusosuus on tarkistettava. Hankkeen
yhteistydkumppaneilta on toimitettava sitoumukset.
Hankkeen kohderyhma tasmennettava.




Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan valtakunnallinen ESR-toimenpidekokonaisuus
Kotona Suomessa

Kokonaisrahoitus (2014 - 2020) n. 3,4 - 3.6 milj. €
Hankehaku joka paattyi 1.3.2016

Haettu ESR-
Hak.n. Hankkeen nimi Hakijat Kust.arvio ae .u Tiivistelma
rahoitus
102401 OSMA - Osuvaa ohjausta 1. Tampereen kaupunki 691 204 518 400 Hankkeen tavoitteena on kehittdad osaamisen tunnistamista ja tunnustamista seka

2. Touko Voutilaisen koulusaatio
(Eiran aikuislukio)

3. Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia

4. Oulun kaupunki

5. Turun kaupunki

6. Tampereen yliopisto

maahanmuuttajien
perusopetukseen

yksil6llisia ja tehokkaita opintopolkuja oppivelvollisuusian ylittaneille
maahanmuuttajille. Tarkoitus on luoda maahanmuuttajien perusopetukseen
valtakunnallisesti tehokas ja nousujohteinen polku luku- ja kirjoitustaidottomien
opetuksesta paattotodistukseen.

¢ Kehitetdan valtakunnallisesti levitettdva osaamiskartoitusmalli, jolla pyritddn
mahdollisimman tehokkaasti ja opiskelijan etenemista tukevalla tavalla
tunnistamaan ja tunnustamaan maahanmuuttajien aiemmin hankittu yleissivistava
osaaminen (todistusten rinnastaminen, osaamisen naytot).

¢ Tehostetaan ja nopeutetaan opiskelijoiden poluttamista oikeaan perusopetuksen
vaiheeseen seka sujuvoitetaan siirtymista aikuisten alkuvaiheen perusopetuksesta
varsinaiseen perusopetukseen kartoittamalla ja poistamalla paallekkaisyyksia
opinnoissa, luomalla yksil6llisia ja joustavia opintopolkuja perusopetuksessa seka
yhdenmukaistamalla eri perusopetuksen vaiheiden toimintakulttuuria.
Osaamiskartoituksen avulla opiskelija voidaan ohjata myds muuhun omaa
osaamistasoaan vastaavaan koulutukseen.

¢ Vahvistetaan ja yhdenmukaistetaan valtakunnallisesti aikuisten perusopetuksen
rakennetta paikalliset toimintaymparistot huomioiden.

¢ Yhdistetdan aikuisten varsinainen perusopetus ja alkuvaiheen
perusopetus/valmistava perusopetus kokonaisuudeksi, jossa joustavat ja yksil6lliset
opintopolut toteutuvat ja joka johtaa nopeammin ja tehokkaammin
perusopetuksen paattotodistukseen ja sitd kautta jatko-opintoihin ja tyoelamaan

Kehitetdan ja paivitetdaan opettajien, ohjaushenkiloston ja muiden verkostossa
toimivien osapuolten osaamista muunkielisten ja monikulttuuristen opiskelijoiden
tarpeita vastaavaksi. Tavoitteena on saada aikaan opettajista ja ohjausalan
henkil6ista koostuva tiivis ja tehokas asiantuntijaverkosto seka oppilaitosten sisdlle
ettd niiden vilille.

Hanke on toimenpidekokonaisuuden ja haun
painotusten mukainen, siina yhdistyy aikaisemman
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
tyokalujen kehittdaminen yksilollisten
koulutuspolkujen kehittdmiseen, mika yhdessa luo
hyvan perustan tehokkaalle etenemiselle kohti
paattotodistusta ja sitd kautta toisen asteen
koulutukseen ja myohemmin ty6eldmaan. Hanke
tekee laajaa, yli aluiden tapahtuvaa yhteistyota
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Potentiaalinen rahoitettava hanke, esitetain
valittavaksi jatkoneuvotteluun.

Hankkeen nimi vaihdettava, jotta véltetdan sekaannus
Osuva ohjaus -kokonaisuuteen.

Hankkeen tulosten levittamisen parantamiseksi
yhteistydverkostoa olisi hyva laajentaa
kansanopistoihin. Kotoutumissuunnitelmia laativat
viranomaiset tulisi lisatd kohderyhmaksi hankkeessa
toteutettavaan ohjaajille suunnattuun koulutukseen.




Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan valtakunnallinen ESR-toimenpidekokonaisuus

Osallistamalla osaamista

Kokonaisrahoitus (2014-2020) 9,24 M€
1.3.2016 paattynyt haku

Hak.n. Hankkeen nimi Hakijat Kust.arvio Haettu ESR- Tiivistelma
rahoitus
102406 Osallistava ja liikunnallinen 1) Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 1127082 845 312 Hankkeen paatavoitteena on liséta nuorten osaamista ja osallisuutta yhteiskunnassa esittavéan
teatteri 2) Kalliolan Nuoret ry taiteen (teatteri ja sirkus) seka likunnan menetelmin. Paatavoite saavutetaan kahden
3) Kajaanin Kaupunginteatteri osatavoitteen avulla: 1) luomalla ja vakiinnuttamalla paikallistasoilla toimintamalleja liikunta-,
4) Kainuun Liikunta ry esittavan taiteen ja nuorisoalan toimijoiden yhteistyolle seka 2) testaamalla, kehittamalla ja
5) WAU ry mallintamalla nuoria osallistavia ja nuorten kansalaisaktiivisuutta tukevia menetelmia esittavan
6) Q-teatteriry taiteen ja liikunnan aloille.

Hankkeen varsinaisena kohderyhméana ovat 15-25 -vuotiaat syrjaytymisuhan alaiset nuoret, joilla
on ikaisiaén nuoria vahemman mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa ja esittavia taiteita. Lisaksi
varsinaisiin kohderyhmiin kuuluvat nuorten parissa toimivat asiantuntijat, jotka tyoskentelevat
likuntajarjestoissé, teattereissa, sirkuksissa ja nuorisoalan organisaatioissa.

Hankkeen tuloksia ja niihin liittyvia toimenpiteita ovat:

1) Organisaatiotasolla: Luodaan ja juurrutetaan paikallistasoilla toimintamalleja liikunta-, teatteri-
ja nuorisoalan toimijoiden yhteistyélle. Toimintamallien avulla vakiinnutetaan liikunta-, esittévén
taiteen ja nuorisoalan toimijoiden johdon keskinainen vuoropuhelu alueilla, sovitaan paikallisten
toimijoiden keskindisesté tydnjaosta, huomioidaan paikallisen toiminnan reunaehdot ja sovitaan
hankkeen toiminnan jatkamisesta hankkeen paatyttya. Tulos saavutetaan kokoamalla
paikallistason esimiestason toimijat yhteisiin tydpajoihin ja konsultaatioihin.

2) Menetelmétaso: Testataan ja kehitetéd&n nuoria osallistavia ja nuorten kansalaisaktiivisuutta
tukevia menetelmia esittévan taiteen ja likunnan aloille. Tulos saavutetaan vahvistamalla
paikallisten esittavén taiteen, likunnan ja nuorten parissa toimivien ammattilaisten osallistavien ja
kansalaisaktiivisuutta tukevien toimintamenetelmien osaamista. Sekéa testaamalla ja keraamalla
jarjestelmallisesti kokemuksia nuorille suunnatuissa tydpajoissa, ryhmissé, kerhoissa ja leireilla,
joissa hyddynnetéan seka likuntaa etté esittavan taiteen menetelmié. Nuorten toiminnassa on
keskeisté, ettd nuoret itse suunnittelevat toimintaa aikuisten l&sné ollessa. Menetelmié levitetdéan
ja jalkautetaan hankekonsortion ulkopuolelle jarjestamalla paikallisille yhteistydkumppaneille
hankeinfoja sek& toiminnallisia Toimintatavat tutuiksi -tilaisuuksia.

Hanke on toimenpidekokonaisuuden ja haun
tavoitteiden mukainen kehittamalla liikunta-,
kulttuuri- ja nuorisoalan toimijoiden yhteistyota seka
mallintamalla nuoria osallistavia menetelmia
esittdvan taiteen ja liikkunnan aloille monialaisesti.
Koulutuksen ja tyoelaman siirtymavaiheiden
edistaminen seka oppilaitosten rooli hankkeessa tulee
kuitenkin selventaa.

Potentiaalinen rahoitettava hanke, esitetdan
valittavaksi jatkoneuvotteluun.

Kustannusarvion tarkistaminen suhteessa tuloksiin.
Kajaanin kaupunginteatteri saa
alueteatteritoimintaan OKM-kansallista rahoitusta,
minka osalta tarkistettava mahdolliset
paallekkaisyydet.



102407

Hyvéé seuraa - nuorten
osallistaminen
seuratoimintaan

1) Suomen Palloliitto ry.
2) Suomen Ammattiin Opiskelevat
SAKKI ry

1191518

717 768 Hankkeen tavoitteena on osallistaa ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevat nuoret mukaan

paikalliseen seuratoimintaan likkumaan sekéa osallistumaan ja vaikuttamaan. Tavoitteena on
edistda nuorten hyvinvointia ja tarjota osallisuuden kokemuksia paikallisessa
toimintaymparistossa, lahella nuorta. Ennakoivalla, osallistavalla lahestymistavalla tuetaan nuorten
elaméanhallintataitoja, edistetdan opiskelumotivaatiota seké vahvistetaan tyelamataitoja.

Hankkeessa kaynnistetdan kymmenell& paikkakunnalla jalkapalloseuran ja ammatillisen
oppilaitoksen valinen yhteistyd. Ammatillisten oppilaitosten nuoret osallistetaan paikallisesti
kaynnistettavan toiminnan siséltdjen suunnitteluun. Opiskelijat tutustutetaan paikallisen
jalkapalloseuran tarjoamiin likkumis- ja vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksiin. Seurat
kaynnistavat matalan kynnyksen harrastejalkapallotoiminnan 16-20-vuotiaille nuorille.
Harrastetoimintaan mukaan tulevat nuoret koulutetaan ja osallistetaan liséksi seuran
tapahtumajérjestelyihin vapaaehtoistoimijoina tekeméan, kokemaan, oppimaan ja vaikuttamaan.
Laajat ja monipuoliset tapahtumajarjestelyt luovat jalkapalloseuroissa toimintaympariston, johon
ammatillisten oppilaitosten opiskelijanuorten on luontevaa ja mielekéasté osallistua.
Oppilaitosvierailuilla kohdataan opiskelijoiden liséksi opinto-ohjaajat ja likunnanopettajat, joiden
osaamista vahvistetaan liittyen paikalliseen liikuntajérjests- ja valtakunnalliseen
opiskelijajarjestotoimintaan.

Kohtaamisissa painotetaan jérjestdjen tarjoamien osallisuus- ja oppimismahdollisuuksien
merkitysta osana nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin rakentamista. Hankkeessa vahvistetaan
paikallista monialaisuutta luomalla toimintamalli likunta-/urheiluseuran sek& ammatillisen
oppilaitoksen yhteistyolle. Hankkeessa mallinnetaan toimivat kaytanteet nuorten osallistamiseksi
seuratoimintaan.

Hanke on toimenpidekokonaisuuden ja haun
mukainen, sen tavoitteena on lilkkunta- ja
nuorisojarjeston yhteistyolla oppilaitosten kanssa
edistaa nuorten osallisuutta ja hyvinvointia.

Potentiaalinen rahoitettava hanke, esitetdan
valittavaksi jatkoneuvotteluun.

Selvitettava jalkapalloseurojen sitoutuminen
hankkeeseen.
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