Maakunnan yhteistyoryhma  § 11 20.06.2016

(MYR)

Hyva arki - osaamisen ja osallisuuden lisaaminen ja
opinnollistamispolkujen kautta kohti tyoelamaa siirtyminen,
hankehakemus nro 102306

MYR § 11

Hanketta tulee maakunnan yhteistydoryhmalle esittelemaan hakijan
edustaja tyollisyysasiantuntija Juha Heinonen.

Hakijana on Kuhmon kaupunki yhteyshenkilénédan Juha Heinonen.

Kuhmossa kaupungin organisaatiossa huomattiin Kuhmossa toteute-
tun (09/2012-12/2015) Tydllisyyden kuntakokeiluhankkeen ja sen
kanssa osin paallekkaisten tyollisyyshankkeiden aikana etta kaikilla
tydomarkkinoiden ulkopuolella olevilla ja kaikkien pisimpaan tyottomi-
na olleilla henkildilla ei riittavaa tyo- ja toimintakykya edes tyollisyys-
hankkeiden kautta heille etsittyyn, voimakkaastikaan raataloityyn
palkkatyohon.

Vaikka palkkatyo olisi vapautettu tuotantovaatimuksista kuten
Kuhmon Green Care-hankkeessa, voi se olla naille henkildille liian
kuormittavaa. Toinen naiden alentuneesta tyo- ja toimintakyvysta
karsivien henkildiden kohtaama ongelma on se, etta heilla ei
monestikaan ole nykyhetken tydmarkkinoilla tarvittavaa osaamista
eika tarpeellista koulutusta.

Kuvatuilla henkilGilla ei usein mydskaan ole resursseja,
mahdollisuutta tai selkeasti artikuloitunutta motivaatiota itsenaiseen,
paatoimiseen koulutukseen hakeutumiseen tai oman osaamisensa
kehittdmiseen. Syyna tahan ovat usein puutteelliset
kouluttautumismahdollisuudet (esimerkiksi pitka valimatka koulutusta
tarjoavaan oppilaitokseen tai sopivien koulutusten puute
saavutettavissa olevien oppilaitosten koulutusvalikoimassa), tai
kokemus siita etta tarjolla oleva koulutus ei ole riittavan kaytannonla-
heista, vaan on sita tarkastelevan ty6ttoman henkildon oman
kasityksen mukaan tarpeettoman teoriapainotteista. Tyottomyytta
edeltaneella tyduralla ja jopa jo peruskouluaikana kyseessa olevalle
henkildlle on voinut syntya negatiivinen kasitys itsesta oppijana ja
uuden tiedon omaksujana. Taman seurauksena henkild on saattanut
muodostaa itsestaan kuvan jopa lahes oppimiskyvyttomana, ja
omaksua "ei kannata mitaan uutta yrittaa, kun en kuitenkaan
opi"-tyyppisen asenteen. Usein mahdollisuuksia oman osaamisen
teoriapainotteiseen kehittamiseen rajoittavat lisaksi myos henkilolla
kaytettavissaan olevat niukat taloudelliset resurssit (paatoimisen
koulutuksen aikaisen toimeentulon ja opiskeluvalineiden hankkimi-
nen on ongelmallista, jos ne pitaisi kustantaa esim. tydomarkkinatuel-
la tai pelkalla opintotuella). Oman osaamisen yllapitamiseen ja kehit-



tamiseen esteita voivat myos asettaa erilaiset oppimisvaikeudet
(esim. lukihairidt, muut kognitiiviset rajoitteet, tai hahmotus- ja keskit-
tymishairiot).

Hyva arkihankkeessa kehitettavaa opinollistamismallia sovelletaan
siis kuntouttavan tyétoiminnan ja/tai sosiaalisen kuntoutuksen ja/tai
palkkatukityon ja/tai uusien lahivuosina lainsaadantomuutosten
kautta ilmaantuvien sosiaalisen osallistamisen mallien kautta
Kuhmon olosuhteisiin. Vaikka kehitettava opinollistamismalli
perustuu paasaantoisesti kuntouttavan tyétoiminnan
tyotoimintaymparistdossa tapahtuvaan tyotehtavien opinnollistami-
seen, voidaan mallia soveltaa myds tulevaisuudessa mahdollisesti
samantyyppisissa tehtavissa toimiviin tyottomiin ja/tai kuntoutuviin
henkiloihin. Hyva arkihankkeessa ei siis ole kyse kuntouttavan
tydtoiminnan tuottamisesta - joka on kuntien lakisaateinen tehtava
-vaan uudenlaisen opinnollistamissisallon kehittamisesta ja sen
soveltamisesta kohti tyoelamaa siirtymisessa. Tata kehittamistoimin-
taa tehdaan yhteistydssa kolmannen sektorin (Kuhmon Tydvire Ry ja
muut yhdistykset), ammatillisen oppilaitoksen/koulutuslaitoksen ja
Kainuun TE-hallinnon kanssa.

Kehitettava uusi opinnollistamissisaltd perustuu hankkeen
kaynnistymisvaiheessa osin valtakunnallisen tydpajayhdistyksen
kehittamalle mallille, jossa pyritaan siihen etta sisallyttamalla
tydpajatyyppisessa (kasitteen laajassa merkityksessa) ymparistossa
tehtavaan kuntouttavaan tyétoimintaan opinnollistamisen
elementteja, parannetaan kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaiden
minapystyvyyden tunnetta, heidan itsetuntoaan, vahvistetaan heidan
opiskelumotivaatiotaan, saadaan heille osaamistodistuksen avulla
tyotehtavissa tarvittavaa ajantasaista osaamista, dokumentoidaan
tama osaaminen, ja rakennetaan heille loppupisteissaan yrityksiin
tyodllistymiseen tahtaavia opinnollistamis- ja kuntoutumispolkuja.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.9.2016-31.8.2018 ja
kokonaiskustannusarvio on 383 507 €, johon haetaan TL 5
ESR/valtion rahoitusta 268 255 €.

Lisaksi hankkeeseen liittyvaan tyovoimapoliittiset toimet sisaltavaa
rinnakkaishankkeeseen varataan 144 000 € palkkatukiin ja 50 000 €
tydvoimakoulutukseen; yht. 194 000 €.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 5 268 255€ 69,9%
Kuntarahoitus 102438€ 26,7 %
Yksityinen rahoitus 12814€ 33 %

Yhteensa 383 507 € 100,0 €



Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 243 588 €

Ostopalvelut 80 050 €
Muut kustannukset 18 456 €
Flat rate 41 413 €
Yhteensa 383 507 €

Rahoittajan arvio:

Hanke toteuttaa hyvin toimintalinjan 5 erityistavoitteen 10.1.
Tyoelaman ulkopuolella olevien tyo- ja toimintakyvyn parantaminen
tavoitteita. Alentuneesta tyo- ja toimintakyvysta karsivien henkildiden
kohtaama ongelma on usein se, etta heilla ei ole tyomarkkinoilla
tarvittavaa osaamista eika tarpeellista koulutusta. Henkildilla ei usein
myoskaan ole resursseja, mahdollisuutta tai motivaatiota itsenai-
seen, paatoimiseen koulutukseen hakeutumiseen tai oman
osaamisensa kehittamiseen. Syyna tahan ovat usein puutteelliset
kouluttautumismahdollisuudet (esim. pitkat valimatkat koulutusta
tarjoavaan oppilaitokseen tai sopivien koulutusten puute
saavutettavissa olevien oppilaitosten koulutusvalikoimassa), tai
kokemus siita, etta tarjolla oleva koulutus ei ole riittavan kaytannon-
laheista. Tyottomyytta edeltaneella tyduralla ja jopa jo peruskouluai-
kana kyseessa olevalle henkildlle on voinut syntya negatiivinen
kasitys itsesta oppijana ja uuden tiedon omaksujana. Oman
osaamisen yllapitamiseen ja kehittdmiseen esteita voivat myos
asettaa erilaiset oppimisvaikeudet.

Hankkeella vahvistetaan lisakoulutusta ja uutta osaamista
tarvitsevien, alentuneesti tyo- ja toimintakykyisten
pitkaaikaistyottomien ja tydelaman ulkopuolella olevien sosiaalista
osallisuutta. Hankkeen toimenpiteilla edistetaan osallistujien
etenemista kohti tydelamaa. Opinnollistamisen avulla osallistujille
tarjotaan raataloityja koulutus- ja tydllistymispolkuja. Hanke sisaltaa
myo0s osallistujien elamanhallintaa ja aktiivisuutta lisaavia
elementteja.

Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman mukaisesti
hankkeessa toteutetaan osaamista vahvistavia ja koulutuksellisia
elementteja sisaltavia tyollisyydenhoidon toimenpiteitd huomioiden
erilaiset oppimisen tavat. Hyva arki -hankkeessa kehitetyt
toimintamallit, sisallét ja hyvat kaytannot integroidaan pysyviksi mal-
leiksi kuntouttavaan tyotoimintaan ja yhdistystoimintaan Kuhmossa.

Kainuun TE-toimisto on puoltanut hankkeen rahoittamista.

MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 9.5.2016 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.



Erillisena liitteena on hankkeen valintaesitys.

Lisatietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Mustonen
ELY-keskuksesta, puh. 029 5023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksytiin esityksen mukaisesti.



