Maakuntahallitus §73 13.06.2016
Kainuun maakuntauudistuksen projektipaallikko

94/12/2016

MH § 73

Valtionvarainministerio ja Sosiaali- ja terveysministerid ovat
26.5.2016 mm. kunnille ja maakunnille osoitetussa maakuntauudis-
tuksen ja maakuntien toiminnan kaynnistamisen esivalmistelun muis-
tiossa esittaneet, etta alueellista esivalmistelua varten nimetaan
muutosjohtaja tai muutosprojektin projektipaallikkd. Muutosvalmiste-
lun vetadjan tulee nauttia kaikkien osallistuvien kunnallisten ja valtion
organisaatioiden luottamusta.

Muistion esityksen mukaan alueellisen muutosjohtajan tehtavan tu-
lee olla maaraaikainen 30.6.2017 saakka. Esivalmisteluun osallistu-
vat organisaatiot sopivat muutosjohtajan palkka- ja muiden henkilos-
tdmenojen maksamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. Ohjausryhma
ja valmisteluun osallistuvat organisaatiot osoittavat hanen avukseen
tarvittavat resurssit niin, etta esivalmisteluvaiheen tehtavat saadaan
hoidettua.

Kainuun kuntien valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajien 6.6.2016
Vuokatissa tekeman linjauksen pohjalta Kainuun liitto julistaa haetta-
vaksi Kainuun maakuntauudistuksen projektipaallikon tehtavan alla
olevien kriteerien pohjalta:

Haetaan Kainuun maakuntauudistuksen projektipaallikk6a maaraai-
kaiseen tydsuhteeseen. Projektipaallikon paatehtavana on Kainuun
maakuntauudistuksen ja uuden maakunnan toiminnan kaynnistami-
sen esivalmistelu (www.kainuunliitto.fi/alueuudistus). Valittavan hen-
kilon vastuulla on, ettd uudistukseen liittyva valmisteleva tyd ja tuo-
tokset valmistuvat aikataulussaan 30.6.2017 mennessa. Projekti-
paallikko toimii uudistuksen ohjaus- ja valmisteluryhmien sihteerina.
Tehtavan sijaintipaikka on Kainuun liiton virasto Kajaanissa.

Tehtavaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa. Valittavalla henkildlla tulee olla kokemusta julkishallinnon
kehittamis- ja muutosprojektien toteuttamisesta. Eduksi luetaan mo-
nipuolinen julkishallinnollinen osaaminen seka laaja kuntasektorin
jaltai valtionhallinnon tyékokemus. Kainuun hallintokokeilun tunte-
mus ja konkreettiset naytdot muutosprosessien johtamisesta ovat
eduksi.

Valittavan henkilon tulee ottaa tehtava vastaa viimeistaan syyskuus-
sa 2016. Maaraaikainen tyosuhde kestaa 30.6.2017 saakka, jonka



jalkeen maakuntauudistuksen valiaikaishallinto aloittaa tyonsa.

Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan KVTES:ta. Hakija voi esittaa
oman palkkatoiveen hakemuksessaan.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, p. 044 797 0197.

Hakemukseen on liitettava ansioluettelo (CV) sekd muut mahdolliset
hakemusta tukevat asiakirjat. Kainuun liitolle osoitetut hakemukset
tulee toimittaa 23.6.2016 klo 12:00 mennessa sahkopostilla osoittee-
seen kainuunliitto@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus paattaa julistaa haettavaksi Kainuun maakuntauu-
distuksen projektipaallikon maaraaikaisen tehtavan.

Kainuun liitto yhdessa muun valmisteluryhman kanssa vastaa valin-
taesityksen valmistelusta. Projektipaallikon valinnan suorittaa
20.6.2016 valittava maakuntauudistuksen ohjausryhma ja paatoksen
vahvistaa maakuntajohtaja viranhaltijapaatoksellaan.

Maakuntahallitus paatti julistaa haettavaksi Kainuun maakuntauudis-
tuksen projektipaallikon maaraaikaisen tehtavan.

Maakuntahallitus paatti, etta Kainuun liiton, Kainuun ELY-keskuksen,
Kainuun soten, Kainuun TE-toimiston ja Kainuun Pelastuslaitoksen
edustajat sopivat 20.6.2016 pidettavan aloituskokouksen jalkeen
hakuilmoituksen yksityiskohdista, projektipaallikon tehtavankuvasta
ja palkkatasosta.

Kari Paakkonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen
klo 11.27.



