
Maakuntahallitus § 28 22.02.2016

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2016

MH § 28

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa
sää tää, että kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuo-
sit tain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. Kainuun liitossa on val-
mis tel tu erillisliitteen mukainen henkilöstö- ja koulutussuunnitelma
vuo del le 2016. Suunnitelma käsitellään yt-menettelyn mukaisesti ja
hyväksyttäneen lii ton henkilöstökokouksessa 18.2.2016. Mikäli ko-
kouk ses sa hyväksytään muutoksia liitteenä olevaan esitykseen,
muu tok set tuodaan hallituksen kokoukseen.

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan koko
huo mi oon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä
ar vio näiden kehittymisestä;
2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä;
3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työ ky vyt tö myys uhan
alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työt tö myys-
uhan alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta;
4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä am ma til li-
sen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden
syis tä sekä tähän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma hen ki-
lös tö ryh mit täin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryh mi tel ty-
nä; sekä
5) 1–4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seu-
ran ta me net te lyt.

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota:
1) osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin; sekä
2) joustaviin työaikajärjestelyihin.

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa käsiteltäessä työnantajan on
pyy det täes sä selvitettävä, miten jatkossa on tarkoitus ylläpitää pi-
dem pään osaamisen kehittämisestä vaille jääneiden työntekijöiden
am ma til lis ta osaamista.

Lakia koulutuskorvauksesta ja elinkeinoverolain muutoksesta so vel-
le taan myös kuntiin ja kuntayhtymiin sekä muihin yhteisöihin, jotka
jää vät elinkeinoverolain soveltamisalan ulkopuolelle.

Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetun osaamisen ke hit tä mi-
sen perusteella kunta tai kuntayhtymä voi hakea koulutuskorvausta,
jo ka olisi 10 % työnantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja si tä



maksettaisiin enintään kolmelta päivältä työntekijää kohti vuo des sa.
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Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyväksyy Kainuun liiton vuoden 2016 henkilöstö- ja
kou lu tus suun ni tel man.

Maakuntahallitus:

Hyväksyi.
_________


