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Hankkeen sisaltdo

Hankkeen paamaarana on parantaa Kainuun soten henkildston tydhyvinvointia ja siten myés tydn tuottavuutta,
tehokkuutta, palvelujen laatua seka asiakkaan saamaa palvelukokemusta. Tavoitteena on, ettéd Kainuun sotesta tulee
haluttu tydpaikka. Hankkeen toteutuksessa on punaisena lankana ty6- ja toimintakulttuurin muuttaminen dialogiseksi ja
positiivista psykologiaa soveltavaksi tyokulttuuriksi. Tavoitteena on saada aikaiseksi toimintamuutoksia niin
organisaatiotasolla, esimiesten toiminnassa, tydyhteistissa, tyén hallinnassa kuin henkilékohtaisesti kunkin tydntekijan
omassa ty6hyvinvoinnin tilassa.

Organisaatiotasolla tavoitteena on toimintakulttuurin muutos varhaisen avoimen yhteistykulttuurin (VAY) suuntaan
johtamisessa ja tyoyhteisdissa. Tarkoituksena on luoda perustaa joustavalle tyéhyvinvoinnin kokonaisuudelle ja
toimintamalleja ty6hyvinvoinnin yllapitdmiselle ja vahvistamiselle. Lisdksi tavoitteena on sairauspoissaolojen
vahentaminen ja osatydkykyisten tydurien pidentdminen seka elakditymisian nostaminen.

Esimiestyon ja johtamisen kehittAmisen tasolla on tavoitteena tukea esimiehié siten, ettd uudenlainen
organisaatiokulttuuri pystyy kehittym&an ja juurtumaan. Lisaksi kehitetdan esimiesten esimiesosaamista (leadership).
Esimiesosaamisen kehittdmisesséa sovelletaan positiivisen psykologian tutkimustuloksia.

Tyon hallinnan tasolla kehittamisen tavoitteena on tyon hallintavalineiden kehittdminen ja niiden kayton pilotointi.

TyOyhteisttasolla tavoitteena on, ettd tydyhteisot olisivat toimivia, positiivisia, asiakaslahtdisia ja laadukasta palvelua
tuottavia yhteisoja.

Tybhyvinvoinnin osalta tarked& on myos tydntekijan omaehtoinen hyvinvoinnin yll&pitdminen ja kehittAminen.
Tavoitteena hankkeessa on parantaa tyontekijoiden tydyhteisotaitoja sekd oman tydhyvinvoinnin ja —kyvykkyyden
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yllapitamista ja parantamista. Tavoitteeseen paasemiseksi toimenpiteena on varhaisen avoimen yhteistydn mallin

mukaiset toimintamallit.

Hankkeen tuloksena Kainuun soten henkildston tyéhyvinvointi on parantunut ja Kainuun sote koetaan haluttuna
tydpaikkana. Tydyhteisdissa on avoin toimintakulttuuri. Uudenlaisia tydaikajoustoja on otettu kayttdon ja
osatyokykyiset pystyvat tyoskentelemaan pidempaéan. Tydyhteisdissa koetaan innostusta ja tulevaisuus ndhdaan
myoOnteisend. Sairauspoissaolojen maara on vahentynyt, elakkeelle jaddaan mydhemmin ja asiakkaat ovat
tyytyvaisempié saamiinsa sote palveluihin.

Tybhyvinvoinnin parantumisen seurauksena tydn tuottavuus ja tuloksellisuus lisdéntyvat, sairaus- ja
tydkyvyttomyyselakekustannukset pienentyvat ja palveluiden laatu paranee. Jatkuvan kehittdmisen ja oppimisen idean
mukaisesti tydyhteisdissa innovoidaan uudenlaisia ja tydelaméaé parantavia toimintatapoja. Asiakasymmarrys ohjaa
enemman organisaation toimintaa, Kainuun sote organisaationa on joustavampi ja ketterampi.

maakunnan alueelle

[X] Hankkeen toiminta kohdistuu yhden

[J Hankkeen toiminta kohdistuu usean
maakunnan alueelle

O Hankkeen toiminta on valtakunnallista

Maakunnat
Kainuu

Seutukunnat
Kajaanin, Kehys-Kainuun

Kunnat

Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi

Lisatietoja hakemuksesta

Hakemus on saapunut 8.1.-16.2.2015 kdynnissa olleessa avoimessa haussa.

Hankehakemukseen merkityt erikseen raportoitavat kustannukset muodostuvat kohderyhmén hankkeeseen
kayttamasta tydajasta ja palkkakustannuksista. ESR-asetuksen mukaisesti uudella ohjelmakaudella hyvaksyttavia ovat
kuitenkin ainoastaan kolmannen osapuolen, eli muun kuin tuensaajan osallistujille maksamat palkkakustannukset,
joten erikseen raportoitavat tullaan poistamaan kustannusarviosta.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Rahoittajan arvio hankkeesta
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Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € |Osuus n_ettokus—
1 Palkkakustannukset 436 070 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion
g aStoplf"Ve'“t ” 52 5(2)3 rahoitus 400 000 70
y FI””t ustannukset 34| [2.Kuntien ranoitus 171 433 30
K at ratek " - 571 433 3 Muu julkinen rahoitus 0 0
ustannukset yhteensa 4 Yksityinen rahoitus 0 0
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 571 433| |Rahoitus yhteensa 571 433 100
Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €
6 Kunnat 379 000| |5 Kuntien rahoitus 379 000
7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0
Yhteensa 379 000| |Yhteensa 379 000
Rahoitussuunnitelma
Kustannusarvio yhteensa 950 433| |yhteensa 950 433
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Hanke toteuttaa TL 3 erityistavoitteen 7.1. Tuottavuuden ja ty6hyvinvoinnin parantaminen tavoitteita. Hankkeessa
kehitetdédn ja vahvistetaan tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista edistavia toimintamalleja kiinnittden erityisesti huomiota
ikdantyvien tydssa jaksamiseen. Kyseessa on Kainuun suurin tydnantaja ja toimenpiteet kohdistuvat eri tydyksikoihin
ympéri Kainuuta. Hankkeessa aloittaviksi on arvioitu yhteensd 600 henkil6ad. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat sekéa
tydntekijéihin etté esimiehiin ja kehittamisen tulokset nakyvat seka yksilo- etta tydyhteisotasolla. Tydntekijoiden
parantunut tyéhyvinvointi ja kehittyneet vuorovaikutustaidot puolestaan heijastuvat asiakkaiden parempana kohteluna
ja palvelujen laadun paranemisena.

Rahoittajan esitys

Rahoittajan esitys
Hakemus esitetdan hyvaksyttavaksi [0 Hakemus esitetddn hylattavaksi

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Rahoitusyksikén hankeryhma 28.5.2015

Kainuun MYRS 15.6.2015

Kainuun MYR 22.6.2015

Erityiset valintaperusteet: 29/45

Alueelliset valintaperusteet: 10/10

Kainuun maakuntaohjelma: 3.3 Hyvinvointia tydsta, terveydesta ja yhteisollisyydesta

Tulostettu 8.6.2015 9:08:32 EURA 2014 -jarjestelma



	
	
	Hankkeen sisältö
	Lisätietoja hakemuksesta

	Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma
	Rahoittajan arvio hankkeesta
	Rahoittajan esitys
	Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet



