Maakunnan yhteistydoryhma  § 42 25.05.2015

(MYR)

Tuottavuutta ja laatua yhteistyolla Pohjois-Suomen yrityksiin

MYR § 42

Hakijana on Etela-Savon ELY-keskus. Kaytanndssa kyseessa on Lapin,
Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten yhteinen ylimaakunnal-
linen hanke, jossa Lapin ELY-keskus on ollut paavastuussa hakemuk-
sen valmistelusta.

Rahoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.

Hankkeen kohdealueena ovat Kainuun, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
maakunnat.

Hankkeen tarve ja tavoite:

Yhteiskunnalliset ja alueelliset rakennemuutokset edellyttavat yrityksilta
ja tyopaikoilta valmiutta uudistua ja tuottaa tuotteita ja palveluita tehok-
kaasti. Hankkeella tuetaan erityisesti mikro- ja pk-yritysten ja muiden
tydpaikkojen kokonaisvaltaista uudistumista ja kilpailukykya muuttuvas-
sa toimintaymparistossa. Hankkeessa vahvistetaan johtamista, henki-
|I0ston osaamista ja verkostoitumista seka edistetaan tyohyvinvointia ja
tydssa jaksamista tarjoamalla malleja ja palveluita tydorganisaatioiden
kehittamiseen. Toimintatapoja ja osaamista kehittamalla tuetaan yritys-
ten ja tydpaikkojen ennakointikykya ja vahvistetaan niiden muutosval-
miutta nopeasti muuttuvassa ja kansainvalistyvassa toimintaymparis-
tossa.

Tydelaman ja yritysten kehittamiseen on olemassa laajasti eri mahdolli-
suuksia, tydkaluja, toimintatapoja ja palveluja. Samoin tutkimustietoa
kehittamisen vaikutuksista tuottavuuteen ja hyvinvointiin on olemassa jo
paljon. Tassa hankkeessa tietoa naista valitetaan vahvasti seka julkis-
ten yrityspalvelutoimijoiden aktiiviseen kayttdon etta suoraan yrityksiin
hyoédynnettaviksi yritystoiminnan kehittdamisessa. Hanke edistaa myos
tyopaikkojen kehittamisen eri verkostojen tunnettuutta.

Hanke toteuttaa ty6elaman kehittamisstrategian tavoitteita Pohjois-Suo-
messa. Strategian mukaan kilpailukykyiset ja tuottavat yritykset luovat
uusia tyopaikkoja. Ne menestyvat taloudellisesti ja palvelevat asiakkai-
taan hyvin. Ne ovat ketteria ja vastaanottavaisia henkiloston tarpeille.
Menestyvilla tyopaikoilla luodaan uusia tuotteita, palveluita ja tapoja toi-
mia. Tyoelaman kehittamisstrategian tueksi perustettujen Tyoelama
2020-hankkeen Pohjois-Suomen alueverkostojen kanssa tehdaan yh-
teistydta koko hankkeen ajan. Hankkeen tuloksena saadaan alueen yri-



tykset kehittamispolulle tydelamastrategian mukaisesti: vahintaan hyval-
le perustasolle, siitd edelleen kehittajatasolle ja lopulta edellakavijoiksi.

Hankkeen toimenpiteet

1) Tydeldman laadun ja tuottavuuden parantaminen kohdeyrityksissa
2) Yritysasiakkuuksien toiminta- ja palvelumalli

3) Verkostoituminen

4) Tiedotus, viestinta, yhteydenpito ja tiedon jakaminen

Hankkeen toiminta organisoidaan ja aikataulutetaan alueellisten tarpei-
den mukaan. Tyossa hyodynnetaan yhteistyota kolmen ELY-keskuksen
kesken mm. sparraten ja benchmarkaten toimintamalleja. Hankkeen to-
teuttamisesta tehdaan tarkemmat maakuntakuntakohtaiset toiminta-
suunnitelmat hankkeen kaynnistyttya.

Pohjois-Pohjanmaalla ja Kainuussa toimenpiteiden karjessa on yritys-
asiakkuuksien toiminta- ja palvelumallin kehittaminen, koska molemmis-
sa maakunnissa on jo kaynnissa kehittamishankkeita, joissa yritykset
ovat kohderyhmana (erityiset kasvavat ja kansainvalistyvat yritykset).
Pohjois- Pohjanmaalla on kaynnistynyt kohdennettuja tyoelaman laa-
tuun liittyvia hankkeita (naisyrittajiin, rajattuihin toimialoihin, kasvuhakui-
siin yrityksiin seka tiettyihin seutukuntiin rajoittuvia). Haettavana oleva
hanke pyrkii tavoittamaan yrityksia ja tyopaikkoja laajemmin ja hanke
samalla koordinoi tydelaman laadun ja tuottavuuden yhdenmukaista ke-
hittamista Pohjois-Suomessa. Kainuussa hankkeen kautta koordinoi-
daan ty6elaman laadun ja tuottavuuden kehittamista. Hankkeessa kes-
kitytaan erityisesti kotimarkkinoilla toimiviin, kehittymishaluisiin yrityksiin.

Hankkeessa tehdaan kiinteaa yhteisty6td mm. Kasvua Kainuuseen
-hankekokonaisuuden seka TYLA-alueverkoston toimijoiden kanssa.
Lapissa tarve on erityisesti tavoittaa yritykset ja tuottaa hankkeen kautta
yrityksille erilaisia tydhyvinvointia ja tuottavuutta parantavia palveluita ja
lisata yrityspalveluverkoston osaamista seka koordinoida tyoelaman laa-
dun ja tuottavuuden kehittamista ja tehda kiinteda yhteistyota valtakun-
nallisen Tuottava ja tuloksellinen tyoelama - koordinaatiohankkeen
kanssa.

Tavoitteena on, etta hankkeessa aloittaa yhteensa 675 yritysta, joista
mikroyrityksia 300 ja pk-yrityksia 375.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 3.8.2015 — 30.4.2018 ja koko-
naiskustannusarvio on 1441 400 €, johon haetaan TL 3 ESR/valtion ra-
hoitusta 1 441 400 €. Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 3.8.2015 —
30.4.2018 ja kokonaiskustannusarvio on 1441 400 €, johon haetaan TL
3 ESR/valtion rahoitusta 1 441 400 €. Lapin osuus haettavasta on tues-
ta 771 087 €, Kainuun osuus 197 833 € ja Pohjois-Pohjanmaan osuus
472 480 €.



Kaikilla kolmella ELY-keskuksella on hankkeessa oma budjetti ja maa-
kuntakohtainen jako perustuu tdhan. Kainuun osuus haettavasta tuesta
on 197 833 €. Kainuun osalta toiminta tdssa kolmivuotisessa hankkees-
sa on suunniteltu kahdelle vuodelle (sis. Kainuuseen sijoittuvan hanke-
tydntekijan palkkaus + 1/3 projektisihteerin palkasta + toimenpiteisiin liit-
tyvat ostopalvelut + hallinnointiku-lut).

Haettava tuki on 100 %. Hankkeeseen sisaltyy yritysten osallistumis-
maksuja, jotka kirjataan tuloiksi (arvio 75 000 €), koska kyseessa on
vastikkeellinen suoritus hankkeen tarjoamista palveluista. Rahoitusase-
tuksen mukaisesti tukitason ylittaminen on mahdollista esimerkiksi sil-
loin, kun hanke ulottuu maantieteellisesti laajalle, useimmiten usean
maakunnan alueelle. Myds viranomaisten itse toteuttamissa hankkeissa
ei yleensa ole mahdollista saada ulkopuolista rahoitusta.

Rahoittajan / Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus arvio hankkeesta

Toimintalinjan 3, erityistavoitteen 7.1 (Tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden
parantaminen) mukainen kehittdmishanke. Hankkeessa kehitetaan yri-
tysten uudistumista ja kilpailukykya, varautumista rakennemuutoksiin
seka vahvistetaan yrittajien ja tyontekijdiden sopeutumis- ja kilpailuky-
kya osaamista kehittamalla huomioiden tyoelaman laadun kokonaisval-
tainen kehittaminen. Hankkeessa yritysasiakkuuksien toiminta- ja
palvelumallia ja parannetaan yrityspalvelutoimijoiden kyvykkyytta
vastata yritysten kokonaisvaltaiseen kehittamistarpeeseen.

Kainuun MYR:n sihteeristossa hanke oli kirjallisessa menettelyssa
11.5.-19.5.2015 klo 9.00. ja kukaan ei tehnyt maaraaikaan mennessa
poikkeavaa esitysta hankkeen rahoittamisesta.

Erillinen liite

Lisatietoja asiasta antaa rahoitusasiantuntija Verna Mustonen Poh-
jois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta, puh 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Kainuun maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoitta-
mista Kainuun osalta.

Kainuun maakuntasuunnitelman toimeenpanosuunnitelman (s. 5) mu-
kaisesti toimenpiteitd kohdennetaan yritysten ja organisaatioiden muu-
tostilanteiden hallintaan; muutostilanteisiin vastaamiseen tydelaman
laatua ja tuottavuutta kehittavilla toimenpiteilla. Muutoin perustelut ra-
hoittajan esittdman mukaisesti.

Maakunnan vhteistydoryhma (MYR):




Puollettiin esityksen mukaisesti.



