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Maakuntahallituksen tyon arviointi 2014. Kaikki
Keskiarvotaulukko vastaajat
N=11/16, 68 %
Julkaistu: 2.12.2014, paattynyt 17.3.2015

N=11
1. Miten arvioit yleisesti maakuntahallituksen tyén ja oman tydsi onnistumista ja 3,47
edellytyksia seuraavien asioiden suhteen? Maakuntahallituksessa yleisesti
1. Koko maakuntahallituksen vaikuttamismahdollisuudet 3,55
2. Maakuntahallituksen onnistuminen yhteisen tahtotilan maarittelyssa 3,73
3. Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan sopimussuhteiden hoidossa 3,45
4. Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan edunvalvonnassa 3,27
5. Maakuntahallituksen onnistuminen Idhidemokratian edistamisessa 3,36
6. Maakuntahallituksen onnistuminen tiedottamisvelvollisuudessa kainuulaisia kohtaan 3,55
7. Maakuntahallituksen onnistuminen avoimen ja lapinékyvéan toimintakulttuurin luomisessa 3,40
1. Miten arvioit yleisesti maakuntahallituksen tyén ja oman tydsi onnistumista ja 3,59
edellytyksia seuraavien asioiden suhteen? Omassa tyossdanne
8. Tiedonsaanti valmisteltavista asioista 3,73
9. Tiedonsaanti kasiteltavista asioista 3,91
10. Omat vaikuttamismahdollisuudet 3,50
11. Oman ajankadyton riittavyys 3,45
12. HallitustyOoskentelysta maksettava palkkio 3,09
13. Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet 3,90
2. Millaiseksi arvioit yhteistyon toimivuutta maakuntahallituksen ja muiden 3,60
osapuolten valilla Kainuun asioiden hoidossa?
1. Maakuntahallituksen ja kainuulaisten valilla 3,45
2. Maakuntahallituksen ja -valtuuston valilla 3,82
3. Maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan valilla 4,09
4. Maakuntahallituksen ja johtavien viranhaltijoiden valilla 3,82
5. Maakuntahallituksen ja elinkeinoelaman valilla 3,27
6. Maakuntahallituksen ja Kainuussa toimivien jarjestojen valilla 3,36
7. Maakuntahallituksen ja Kainuun kuntien valilla 3,45
8. Maakuntahallituksen ja median valilla 3,73
9. Maakuntahallituksen ja (muun, minka?) valilla? 2,50
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3. Mita mielta olet seuraavista maakuntahallituksen sisdisen toimintakulttuuriin ja

luottamushenkilotyohon liittyvista vaittamista? Toimii maakunnassamme 3,55
1. Hallitusty0ssa osataan selkeasti erottaa poliittinen ja ammatillinen ohjaus toisistaan 3,18
2. Yhteiset pelisaannét ovat olemassa ja niistd pidetdan kiinni 3,55
3. Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa 3,36
4. Paatoksiin sitoudutaan myods danestyksen jalkeen 3,82
5. Hyvaksytyt yhteiset arvot ovat tehtyjen linjausten takana 3,64
6. Tydskentely on pidempaa aikavélia ennakoivaa 3,36
7. Strategia ohjaa hyvin paatoksentekoa 3,55
8. Tyoskentelyilmapiiri on luottamuksellinen 3,73
9. Esityslistan asioihin perehdytaan etukateen huolellisesti 3,64
10. Arvostus ja kunnioitus sailyvat myds ristiriitatilanteissa 3,73
4. Arvioi maakuntahallituksen onnistumista talousvallan ylldpidossa. Miten 4,00
maakuntahallitus on onnistunut

1. Pitavan taloussuunnitelman kehyksen muodostamisessa? 4,18
2. Talousarvion tasapainotuksessa? 4,09
3. Toimenpideohjelman laatimisessa ja noudattamisessa? 3,82
4. Sisdisen valvonnan jarjestémisessa? 3,91
5. Arvioi maakuntahallituksen onnistumista kehittamisvallan hoidossa. Miten 3,34
maakuntahallitus on onnistunut

1. Elinkeinopolitiikan kehittamistytssa? 3,18
2. Seudullisiin kehittdmishankkeisiin/tehtaviin osallistumisessa? 3,55
3. Maakunnallisiin kehittdmishankkeisiin/tehtaviin osallistumisessa? 3,55
4. Valtakunnallisiin kehittamishankkeisiin/tehtaviin osallistumisessa? 3,09
6. Seuraavat asiat ovat keskeisida maakuntahallituksenreagointikyvyn kannalta. 3,33
Miten maakuntahallitus on onnistunut

1. toimintaympariston muutosten ennakoimisessa? 3,45
2. liiton luottamushenkiléiden ja henkildstén 3,30
3. liiton ulkopuolisten asiantuntemuksen hyédyntéamisessa? 3,18
4. uusiin tietoyhteiskunnan haasteisiin vastaamisessa? 3,36
Yhteenveto 3,56

1,00- 1,80- 2,60- 3,40-
1,79 2,59 3,39 4,19

|:I4,20—5,00
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Avoimet kysymykset ja vastaukset:
1. Missa tehtdvissa tai milla osa-alueilla katsot maakuntahallituksen onnistuneen hyvin? Missa

asioissa se taas on mielestdsi epdaonnistunut ajatellen kulunutta hallituskautta? Mainitse kolme
onnistunutta ja kolme epdonnistunutta asiaa:

Hallitus onnistui mielestani: Hallitus epdonnistui mielestani:

1. Kainuun strategia 2035

1. Virkamiestoiminnan teravdéittdminen
2. talous
3. yhteiseksi hyvaksi toimiminen 1. Sotea sotkettu liikaa liiton toimintaan

1. ARM-hakemus
Tiedottaminen

=

. Ty6ttémyyden hoidossa

Asioiden valmistelu yleensa 1. Tuulivoimamaakuntakaava
Sote-yhteistyo
1. Edunvalvontaan on panostettu 3. Avoimuus luottamushenkildita kohtaan
2. Lakisaateiset tehtavat hoidettu hyvin (kutsut itsenaisyspaivajuhliin mm.)
3. yhteinen ndkemys tulevaisuudesta antaa

tahtotilan tydskennelld Kainuulaisten 1. Jos voidaan osoittaa mh:ta, hankety6 nakyy
hyvaksi hitaasti tyopaikkoina
kuntien ja maakuntahallinnon suhde 16ysahko
1. Talousarviossa 3. alueellisen eriarvoistumisen kasvua ei ole
2. Jalkautumisessa kuntiin saatu kavennettua.

3. Kuntakuulemisissa
1. Vaikea nimeta epdonnistumisia hallituksen
1. "vetdmaan vuoden hyvin eteenpain" piikkiin, koska tulos on useammasta tekijasta
kiinni.

1. tydllistamisasioissa
vanhusten hoitotakuut
3. vanhusterveystutkimukset

1. edunvalvonta esim. valtatie 22

8. Mita tarkeina pitamidsi asioita hallituskaudellanne jai kesken?

1. Hallituskauteni jatkuu...

1. maakuntatason kaavoitus jatkuu

[y

. Tyollisyytta lisaavat toimenpiteet
2. Kainuun saavutettavuuden varmistaminen

3. Yla-Kainuun puuterminaali

1. Ovatko kunnat "yksin" vai yhdessa eteenpadin menossa sittenkin



9. Mihin asioihin seuraavan maakuntahallituksen tulisi erityisesti paneutua?

1.
2.

Elinkeinoelaman hankkeet esim. talvivaara arm kaytantdéon

voimakkaampi edunvalvonta eduskuntavaalien jalkeen

pienten ja keskisuurten yritysten olosuhteiden kehittaminen

Kainuun edunvalvonta, muukin kuin sote

Koko Kainuun elinkeinoelamaan

Yhteistydn kehittdminen
Toiminnan kirkastaminen

Tiedottaminen

Alueellisen koulutuspaikkojen turvaamiseen
hanketydn muuttamiseksi pysyviksi tydpaikoiksi

tasapuolisen sote ratkaisun turvaamiseksi

Seuraavan hallitusohjelman sisaltéon vaikuttaminen.
Edunajaminen tydllisyyden osalta

Kainuu uudessa sote-alueessa

Uusiutuvan energian investointien saamiseksi Kainuuseen.

Nuorison tyéllistamiseen

Aikuistyoéttomille téita

SOTE-asiat kuntoon

Kainuun saavutettavuuden varmistaminen ja tiemaararahojen riittavyys.
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