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(MYR)

Kajaanin valityomarkkinoiden kehittamishanke

MYR § 13

Hakijana on Kajaanin kaupunki yhteyshenkilonaan Lasse Kilponen.
Rahoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.

Tyottomyys ja ennen kaikkea rakenteellinen tyottomyys on kasvanut
Kajaanissa viime vuosina. Vuoden 2014 syyskuun lopussa Kajaanis-
sa oli tyottdmia 2 637 henkead, jossa oli kasvua 9,2 % edellisen vuo-
den syyskuuhun. Pitkaaikaistyottomia oli 699 henkea, joka on perati
26,5 % (n=98) enemman kuin vuoden 2013 syyskuussa. Kajaanin
kaupungissa on jarjestoilla ollut merkittava rooli pitkaaikaistyottomyy-
den hoidossa. Niiden valilla ei ole ollut tdhan mennessa juurikaan
keskinaista yhteistyota, vaan ne ovat toimineet hajallaan toisistaan ja
osaltaan tehneet myos paallekkaista tyota.

Kajaanissa pitkaaikaistyottomien yhtena haasteena on koulutuksen
puute, keskenjaaneet opinnot, tai vanhentunut koulutustausta.

Hankkeen sisaltd

Kajaanin valitydmarkkinoiden kehittamishankkeessa lahdetaan kehit-
tamaan valitydmarkkinatoimijoille yhteistydhon ja kumppanuuteen
perustuvaa toimintamallia, jolla edistetaan tyottomien asiakkaiden
tyollistymista. Hankkeessa luotava toimintamalli ja kaytannot paran-
tavat valityomarkkinatoimijoiden osaamista ja vaikuttavuutta, mika
puolestaan lisaa tyottdomien asiakkaiden osaamista vastaamaan pa-
remmin tydelaman tarpeita. Hanketta hallinnoi Kajaanin kaupunki ja
sen osatoteuttajia ovat Kainuun Nuotta ry, Spartak Kajaani ry, Kajaa-
nin tydvoimayhdistys ry ja Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry.

Hankkeen kohderyhmana ovat kajaanilaiset nuoret tyottomat, pitka-
aikaistyottomat ja toistuvasti tydottomana olevat henkilot. Maarallise-
na tavoitteena on vahintdan 200 asiakasta hankkeen toteutusaikana.
Hankkeen asiakkaat ohjautuvat hankkeeseen mm. Kainuun TE-toi-
mistosta, Kainuun tyévoiman palvelukeskuksesta, Kainuun sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtymasta (esim. kuntouttavasta tyétoimin-
nasta), hankkeessa mukana olevista yhdistyksista tai muista
kajaanilaisista yhdistyksista tai Kajaanin kaupungin tyollisyydenhoi-
don kuntakokeilusta. Asiakkaille jarjestettava palvelutarjotin perustuu
tavoitteelliseen palvelutarpeen arviointiin. Palveluohjauksen proses-
sissa arvioidaan, mitka osa-alueet ovat kunnossa asiakkaan tyollisty-
misen nakokulmasta ja milla osa-alueilla han tarvitsee tukea ja
vahvistusta. Asiakkaan palvelut suunnitellaan ja jarjestetdan taman
mukaisesti. Hanet ohjataan hankkeessa mukana olevien toimijoiden



palveluihin sen mukaisesti, mika parhaiten tukee hanen tyollistymis-
tdan tai muun pysyvan ratkaisun I0ytymista. Asiakas voi myos siirtya
joustavasti palvelusta (yhdistyksesta) toiseen, jos ja kun hanen
tilanteensa sita edellyttaa. Erityisesti panostetaan asiakkaiden
osaamisen ja ammattitaidon kehittamiseen jarjestamalla koulutusta
yhteisty0ssa alueen oppilaitosten kanssa.

Kajaanin kaupungin keskeinen rooli hankkeessa on palveluverkoston
koordinointi, verkostomaisen yhteistyon kehittaminen, hankkeen
asiakkaiden alkukartoitukset seka hankkeen hallinnointi. Kainuun
Nuotta ry:n vastuulla ovat asiakkaiden lyhytkoulutukset, osaamisen
kehittamiseen liittyvat toimenpiteet (mm. opinnollistaminen) seka yri-
tysverkoston yllapito, asiakkaiden polutus yrityksiin seka osuuskunta-
yrittajyyteen valmentaminen. Spartak Kajaani ry keskittyy erityisesti
nuoriin seka rikos- ja paihdetaustaisiin henkildihin tarjoamalla yksilo-
ja rynmaohjausta erilaisissa harrasteryhmissa, leireilla seka pajatoi-
minnoissa. Lisaksi yhdistys tarjoaa yhteistyOverkostolle opastusta liit-
tyen rikos ja paihdetaustaisten henkildiden kohtaamiseen. Kajaanin
tydvoimayhdistys ry vastaa tydhonvalmennuksesta yhteistyoverkos-
ton asiakkaille seka tydohonvalmennuksen asiakaslahtoisesta kehitta-
misesta. Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry keskittyy erityisesti
ikaantyviin asiakkaisiin tarjoamalla tyovalmennusta, jonka tavoittee-
na on valmennettavan tyo- ja toimintakyvyn parantuminen tyotoimin-
nan avulla niin fyysisesti, sosiaalisesti kuin psyykkisestikin.

Hankkeessa siirrytdan aikaisemmasta pirstaleisesta toiminnasta yh-
teistydhon ja kumppanuuteen perustuvaan toimintamalliin. Kehitta-
mishankkeessa isona muutoksena aikaisempaan verrattuna on se,
etta asiakas voi joustavasti liikkua yhteistyoverkostossa toimivien ta-
hojen valilla hanen palvelutarpeensa mukaisesti. Hankkeen toimijoi-
den roolit selkiytetaan niin, etta ne eivat tee paallekkaista tyota, vaan
kukin keskittyy omaan ydinosaamiseensa ja vahvistaa myos sita.

Hankkeen yhtena tavoitteena on lisata yhdistystoimijoiden osaamista
tyottomien valmentamisessa kohti avoimia tydomarkkinoita ja koulu-
tusta. Yhdistysten osaamisen kehittamisella on heijastusvaikutuksia
myos muihin kuin pelkastaan hankkeen asiakkaisiin. Hanke pyrkii
helpottamaan myos tydvoiman saatavuutta tyottomien osaamistasoa
nostamalla ja tekemalla yhteisty6ta paikallisten yritysten kanssa.

Hankkeessa kehitetty toimintamalli jaa pysyvaksi kaytannoksi kau-
pungin ja yhdistysten tydllistamistoimintaan. Yhdistystoimijat kehitta-
vat ja tuotteistavat hankkeen aikana palveluja, joita voidaan tarjota
mm. TE-hallinnolle, Kajaanin kaupungille ja Kainuun sosiaali- ja ter-
veydenhuoltokuntayhtymalle.



Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.3.2015-28.2.2017 ja kokonaiskustannusarvio on 1 184 257 €, jo-
hon haetaan TL 3 ESR ja valtion rahoitusta 888 192 € (75 %)

Liséksi hankkeeseen liittyy kiinteasti tydvoimapoliittinen rinnakkais-
hanke, jota Kainuun ELY-keskus hallinnoi. Rinnakkaishankkeeseen
varataan ESR-tukea yhteensa 1 900 000 €, joka kohdennetaan
hankkeen asiakkaiden palkkatukiin ja tydvoimakoulutukseen.

Rahoitusryhma kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 13.2.2015 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna
Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Hanke on ESR-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun maakunta-
ohjelman kohtaa TL 3.2 Terveyden ja toimintakyvyn yllapito. Kainuun
maakuntaohjelman ja sen toimeenpanosuunnitelman mukaisesti
hankkeessa edistetaan pitkaaikaistyottomyyden ja nuorisotyottomyy-
den vahentamista mm. valitydmarkkinatoimijoiden yhteistyon avulla.

Hanke on flat rate —hanke 17 % palkkakustannuksista sisaltaen palk-
kojen sivukulut.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR ja valtion rahoitus TL 3 888 192 €
Kuntarahoitus 296 065 €
Yhteensa 1184 257 €
Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 740 897 €
Ostopalvelut 241 400 €
Muut kustannukset 76 000 €
Flat rate 125 960 €
Yhteensa 1184 257 €

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Puollettiin esityksen mukaisesti.



