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Hakijan virallinen nimi

Kajaanin kaupunki

Osatoteuttajat

Kainuun Nuotta ry, Kajaanin Tyovoimayhdistys ry, Spartak Kajaani ry, Nakertaja- Hetteenméaen kylayhdistys ry
Toimintalinja

3. Tyollisyys ja tydvoiman liikkuvuus

Erityistavoite

6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistaminen
Tukimuoto

Tyollisyyden ja osaamisen edistimiseen seka sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittdmishanke
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara

1.3.2015 28.2.2017

Hankkeen sisaltdo

Kajaanin valitydmarkkinoiden kehittdmishankkeessa lahdetdan kehittamaan valitydmarkkinatoimijoille yhteistyéhon ja
kumppanuuteen perustuvaa toimintamallia, jolla edistetdan tydttdmien asiakkaiden tyollistymistad. Hankkeessa luotava
toimintamalli ja kéytannot parantavat véalitydmarkkinatoimijoiden osaamista ja vaikuttavuutta, miké puolestaan lisaa
tyottdmien asiakkaiden osaamista vastaamaan paremmin ty6elamén tarpeita. Hanketta hallinnoi Kajaanin kaupunki ja
sen osatoteuttajia ovat Kainuun Nuotta ry, Spartak Kajaani ry, Kajaanin tydvoimayhdistys ry ja Nakertaja-Hetteenméaen
kylayhdistys ry.

Hankkeen kohderyhm&nd ovat kajaanilaiset nuoret tyottomat, pitkaaikaistyottdmat ja toistuvasti tyéttdbmana olevat
henkilot. Maarallisend tavoitteena on vahintédan 200 asiakasta hankkeen toteutusaikana. Hankkeen asiakkaat
ohjautuvat hankkeeseen mm. Kainuun TE-toimistosta, Kainuun tyévoiman palvelukeskuksesta, Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymasta (esim. kuntouttavasta tyétoiminnasta), hankkeessa mukana olevista yhdistyksistéa tai
muista kajaanilaisista yhdistyksista tai Kajaanin kaupungin tyéllisyydenhoidon kuntakokeilusta. Asiakkaille jarjestettava
palvelutarjotin perustuu tavoitteelliseen palvelutarpeen arviointiin. Palveluohjauksen prosessissa arvioidaan, mitkéa
osa-alueet ovat kunnossa asiakkaan tyollistymisen nékdkulmasta ja milla osa-alueilla han tarvitsee tukea ja
vahvistusta. Asiakkaan palvelut suunnitellaan ja jarjestetdaan taman mukaisesti. Hanet ohjataan hankkeessa mukana
olevien toimijoiden palveluihin sen mukaisesti, mika parhaiten tukee hanen tyéllistymistaén tai muun pysyvén ratkaisun
|oytymista. Asiakas voi myds siirtyd joustavasti palvelusta (yhdistyksestd) toiseen, jos ja kun hanen tilanteensa sita
edellyttda. Erityisesti panostetaan asiakkaiden osaamisen ja ammattitaidon kehittdmiseen jarjestimalléa koulutusta
yhteistydssa alueen oppilaitosten kanssa.

Kajaanin kaupungin keskeinen rooli hankkeessa on palveluverkoston koordinointi, verkostomaisen yhteistyon
kehittdminen, hankkeen asiakkaiden alkukartoitukset seka hankkeen hallinnointi. Kainuun Nuotta ry:n vastuulla ovat
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asiakkaiden lyhytkoulutukset, osaamisen kehittamiseen liittyvéat toimenpiteet (mm. opinnollistaminen) seka
yritysverkoston yllapito, asiakkaiden polutus yrityksiin sekd osuuskuntayrittdjyyteen valmentaminen. Spartak Kajaani ry
keskittyy erityisesti nuoriin seka rikos- ja paihdetaustaisiin henkil6ihin tarjoamalla yksilé- ja ryhméaohjausta erilaisissa
harrasteryhmissé, leireilla seka pajatoiminnoissa. Liséksi yhdistys tarjoaa yhteistydverkostolle opastusta liittyen rikos-
ja paihdetaustaisten henkildiden kohtaamiseen. Kajaanin tydvoimayhdistys ry vastaa tydhdnvalmennuksesta
yhteistydverkoston asiakkaille seka tyohonvalmennuksen asiakaslahtoisesté kehittamisesta. Nakertaja-Hetteenméen
kylayhdistys ry keskittyy erityisesti ikaantyviin asiakkaisiin tarjoamalla tyévalmennusta, jonka tavoitteena on
valmennettavan ty6- ja toimintakyvyn parantuminen tyétoiminnan avulla niin fyysisesti, sosiaalisesti kuin
psyykkisestikin.

Hankkeessa siirrytaan aikaisemmasta pirstaleisesta toiminnasta yhteistyéhon ja kumppanuuteen perustuvaan
toimintamalliin. KehittAmishankkeessa isona muutoksena aikaisempaan verrattuna on se, etta asiakas voi joustavasti
liikkua yhteistyéverkostossa toimivien tahojen valilla hanen palvelutarpeensa mukaisesti. Hankkeen toimijoiden roolit
selkiytetdan niin, etté ne eivat tee paallekkaista tyotd, vaan kukin keskittyy omaan ydinosaamiseensa ja vahvistaa
mya0s sita.

Hankkeen yhtena tavoitteena on lisata yhdistystoimijoiden osaamista tydttdmien valmentamisessa kohti avoimia
tydmarkkinoita ja koulutusta. Yhdistystoimijoista arvioidaan osallistuvan hankkeen toimenpiteisiin yhteensa 44
henkildd. Yhdistysten osaamisen kehittdmiselld on heijastusvaikutuksia myés muihin kuin pelkastaan hankkeen
asiakkaisiin. Hanke pyrkii helpottamaan myos tydvoiman saatavuutta ty6ttbmien osaamistasoa nostamalla ja
tekemalla yhteistyota paikallisten yritysten kanssa.

Hankkeessa kehitetty toimintamalli ja& pysyvaksi kaytannoksi kaupungin ja yhdistysten tyéllistamistoimintaan.
Yhdistystoimijat kehittéavat ja tuotteistavat hankkeen aikana palveluja, joita voidaan tarjota mm. TE-hallinnolle,
Kajaanin kaupungille ja Kainuun sosiaali- ja terveydenhuoltokuntayhtymalle.

[X] Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [0 Hankkeen toiminta kohdistuu usean [0 Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Maakunnat
Kainuu
Seutukunnat
Kajaanin
Kunnat
Kajaani

Lisatietoja hakemuksesta

Hakemus on saapunut 5.5.-3.9.2014 kdynnissé olleessa avoimessa haussa. Hakemusta on péivitetty
hankeneuvotteluiden perusteella.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € |Osuus nettokus-
1 Palkkakustannukset 740 897 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion

2 EStODEIVGIUI c 2‘712 388 rahoitus 888 192 75
y FI”;“ t”Sta””“ set e oeg| [2-Kuntien ranoitus 296 065 25
K Z: ra ek Cvht - 1 184 257 3 Muu julkinen rahoitus 0 0

ustannukset yhteensa 4 Yksityinen rahoitus 0 0
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 1184 257| |Rahoitus yhteensa 1184 257 100
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Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €
6 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0
7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0
Yhteensa 0| |Yhteensa 0

Rahoitussuunnitelma
Kustannusarvio yhteensa 1184 257| |yhteensa 1184 257

Rahoittajan arvio hankkeesta

Kajaanin valityémarkkinoiden kehittdmishanke toteuttaa ESR-ohjelman toimintalinjan 3 Tydllisyys ja tyévoiman
liikkuvuus Erityistavoitteen 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistaminen
tavoitteita erittain hyvin. Hankkeen toiminta keskittyy erityisesti nuoriin, alle 30-vuotiaisiin seka ik&antyviin, yli 54-
vuotiaisiin henkilgihin, pitkaikaistydttomiin ja toistuvasti ty6ttdoméana oleviin henkil6ihin.

Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman mukaisesti hankkeessa edistetdan pitkaaikaistyottomyyden ja
nuorisotydttdmyyden véahentamisté Kajaanin kaupungin ja keskisimpien valitydmarkkinatoimijoiden yhteistydn avulla.
Hankkeeseen on siséllytetty osaamista vahvistavia koulutuksellisia elementteja seka erilaisina lyhytkoulutuksina etta
tydvoimakoulutuksena. Lisdksi hankkeessa tehdaéan yritysyhteisty6ta jatkopolkujen I6ytamiseksi seké tuodaan
yrittajyytta (esim. osuuskuntayrittéjyys) esille yhtena tydllistymisen muotona. Hankkeen avulla ehkaistaan
rakennety6ttémyyden kasvua ja parannetaan rakennetyottomien sijoittumista tyémarkkinoille.

Hankkeen myo6ta Kajaanin kaupunki ottaa vahvaa roolia yhdessa valitydmarkkinatoimijoiden kanssa tydllisyysasioiden
hoitamisessa. Toimijoiden vélinen yhteistyd lisda pitemmalla tahtaimella tyoéllistamistoiminnan tehokkuutta ja
vaikuttavuutta, josta hyotyvat paitsi tyottdmat asiakkaat, myos kainuulaiset yritykset, TE-hallinto ja sote-kuntayhtyma.
Kumppanuuteen ja yhteistython perustuvalla toimintamallilla luodaan asiakkaille sellaisia palvelukokonaisuuksia ja
palvelujen jarjestdmistapoja, jotka tukevat parhaalla mahdollisella tavalla heidan tyéllistymistéén, koulutukseen
hakeutumista, yrittdjyytta tai muutoin tyollistymisedellytysten paranemista. Hankkeella varmistetaan, etteivat toimijat
tee paallekkaista tyota, vaan itse kukin keskittyy omaan ydinosaamiseensa.

Hankkeeseen liittyy kiintedsti tydvoimapoliittinen rinnakkaishanke, jota Kainuun ELY-keskus hallinnoi.
Rinnakkaishankkeeseen varataan ESR-tukea yhteensa 1 900 000 €, joka kohdennetaan hankkeen asiakkaiden

palkkatukiin ja tydvoimakoulutukseen.

Hankkeeseen on rahoittajan esityksesta sisallytetty ulkoinen arviointi, jonka avulla voidaan tarkastella hankkeen
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta seka tarvittaessa ohjata toimintaa.

Rahoittajan esitys

Rahoittajan esitys
X Hakemus esitetdan hyvaksyttavaksi [0 Hakemus esitetddn hylattavaksi

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Rahoitusyksikdn hankeryhmé 30.10.2014

Kainuun maakunnan rahoitusryhma 13.2.2015

Kainuun maakunnan yhteistydéryhmén sihteeristd (MYRS) 17.2.2015

Kainuun maakunnan yhteistydryhma 23.2.2015

Erityiset valintaperusteet: 34/45

Alueelliset valintaperusteet: 10/10

Kainuun maakuntaohjelman TOPSU 2015-2016: TL 3.2 Terveyden ja toimintakyvyn yllapito
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