Maakunnan yhteistydoryhma  § 42 15.12.2014

(MYR)

Kuhmon Green Care (KGC)

MYR § 42

Hakijana on Kuhmon kaupunki yhteyshenkilonaan Juhana Juntunen.
Rahoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.

Kuhmossa on havaittu etta pitkadan tyottomina olleilla tydonhakijoina
on mm. tyo- ja toimintakyvysta, elamanhallinnasta seka heikosta yh-
teiskunnallisen osallisuuden kokemuksesta nousevia erilaisia ja eri-
muotoisia tyollistymisen esteita. Naita tyollistymisen esteita on tarkoi-
tus poistaa Kainuun oloissa innovatiivisella Green Care -tyyppisella
sosiaalisella tyollistamisella. Kuhmo Green Care -hankkeessa sosi-
aalista tyollistamista toteutetaan erilaisten Green Care - menetel-
mien avulla. Tarjoamalla Green Care -muotoista ty6ta tydnhakijoille,
tarjotaan heille mahdollisuus kokea yhteisollisyytta ja osallisuutta.
Saadessaan kuulumisen tunteen johonkin yhteis6on hankkeen osal-
listujat voimaantuvat ja oppivat hallitsemaan omaa elamaansa. Kuh-
mon Green Care (KGC) -hankkeessa tarjolla oleva ymparistd poik-
keaa ns. tavanomaisesta tydymparistosta siten, etta tydsuhteen lah-
tokohtana on hankeasiakkaan voimaantuminen, ei tyosta syntyva lii-
kevoitto. Kuhmon Green Care -hankkeessa tyotehtavat raataloidaan
hankeosallistujille heidan tyd- ja toimintakykynsa mukaan. Tyollista-
misessa on mukana vahvasti sosiaalisen tyollistamisen elementti,
koska tyollistdjana on Kuhmon kaupunki. Green care -toiminnalla
Kuhmon kaupunki haluaa kantaa omalta osaltaan vastuuta tyottomi-
na olevista kuntalaisista.

Green Care -toiminta perustuu erilaisiin luontolahtoisiin menetelmiin,
joita kaytetaan erilaisissa ymparistdissa kuten metsassa, puutarhas-
sa tai maatilalla, mutta myds soveltuvin osin kaupungissa tai sisati-
loissa. Green Care —toiminnan hyvinvointivaikutukset syntyvat luon-
non elvyttavyyden, toiminnallisuuden ja yhteisollisyyden kautta.
Green Care - toimintaa harjoitetaan KGC-hankkeessa tavoitteellises-
ti, ammatillisesti ja vastuullisesti. Luonto on Green Care - toiminnan
tapahtumapaikka, kohde ja valine.

Green Care tarkoittaa hankkeessa toimintaa, jossa luontoa kayte-
taan tavoitteellisesti ihmisten hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja lisaami-
seksi. Hankkeessa muodostetaan kaksi maisemanhoidollisesti pai-
nottuvaa ryhmaa henkildille, jotka ovat tyo- ja toimintakyvyltaan ta-
han tarvittavassa kunnossa seka puutarhanhoidollinen ryhma. Kus-
sakin rynmassa on ohjaaja ja osallistujia kerrallaan 5-7 henkil6a n.
6-12 kk pituisissa jaksoissa. Samanaikaisesti hankkeessa on siten
15-20 henkiloa ja koko hankkeen aikana yhteensa 120 henkiloa.



Hankkeen osallistujille tarjotaan green care - painotteisen palkkatuki-
tyon lisaksi erilaisia osaamista lisdavia raataloityja lyhytkoulutuksia
seka toteutetaan tyontekijan siirtamista alueen yrityksiin. Tata kautta
henkilot saavat kokemusta ja tuoretta tuntumaa myos yritystyosken-
telystd. Hankkeen toimintatavat juurrutetaan pysyviksi kaytanteiksi
Kuhmon kaupungin tyollisyydenhoitoon.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.2.2015-31.1.2018 ja kokonaiskustannusarvio on 834 708 €, johon
haetaan TL 5 ESR/valtion rahoitusta 584 295 € (70 %).

Hanke on Flat rate hanke, eli 17 % palkkakustannuksista.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 5 584 295 €
Kuntarahoitus, hakija 250 413 €
Yhteensa 834 708 €

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 527 100 €

Ostopalvelut 68 000 €
Muut kulut 150 000 €
Flat rate 89 608 €
Yhteensa 834 708 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Kuhmon Green Care -hanke toteuttaa ESR-ohjelman toimintalinjan 5
Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta tavoitteita erittain hyvin.
Hankkeen kohderyhmat ovat kaikkein vaikeimmassa tyomarkki-
na-asemassa olevia, joiden tyo- ja toimintakyky on alentunut. Hank-
keen keskidssa on green care -toiminta, joka hankkeen osalta tar-
koittaa maisemanhoidollista seka puutarhanhoidollista toimintaa
pienryhmissa ohjaajien vetamana. Green care on monitieteinen toi-
mintamuoto, jolla voidaan auttaa tydmarkkinoilta ja sosiaalisesta
osallisuudesta syrjaytymisvaarassa olevia tai jo syrjaytyneita henki-
16itd. Hankkeen kohderyhma on arvioitu yhdessa TE-toimiston kans-
sa, arvio hankkeeseen osallistuvien henkildiden maarasta on 120.
Kainuussa ei tassa laajuudessa ole hyddynnetty green carea tyolli-
syyden hoidossa, joten hankkeen toiminnassa on uutuusarvoa.

Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman mukaisesti
hankkeessa edistetaan kaikkein vaikeimmassa tydmarkkina-ase-
massa olevien henkildiden tyo- ja toimintakykya hyodyntamalla luon-
toon perustuvia menetelmia (green care). Hankkeeseen on sisallytet-
ty myos osaamista vahvistavia koulutuksellisia elementteja seka yri-



tysyhteistyota jatkopolkujen I0ytamiseksi. Hankkeen avulla ehkais-
taan rakennetyottomyyden kasvua ja parannetaan rakennetyotto-
mien sijoittumista tydmarkkinoille.

Hankkeeseen liittyy kiinteasti tydvoimapoliittinen rinnakkaishanke, jo-
ta Kainuun ELY-keskus hallinnoi. Rinnakkaishankkeeseen varataan
ESR-tukea yhteensa 500 000 €, joka kohdennetaan hankkeen asiak-
kaiden palkkatukiin

Rahoitusryhma kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.
MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan Pohjois-Pohjan-
maan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koor-

dinaattori Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun

maakuntaohjelman kohtaa TL 3.2 Terveyden ja toimintakyvyn yllapi-
to.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.



